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PREAMBULO

O Comité Olimpico de Portugal, tendo em vista dar cumprimento aos deveres do
empregador, designadamente ao previsto no artigo 127.°, n.° 1, alinea k), do Codigo de
Trabalho, na redacao da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaracao de
Retificacao n.° 28/2017, de 2 de outubro, adotou o presente Codigo de Boa Conduta para a
Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, aplicavel a todos os seus funcionarios e

colaboradores.
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Artigo 1.°
(Objeto)

O presente documento estabelece as linhas de orientacdao da conduta profissional dos

funcionarios e colaboradores do Comité Olimpico de Portugal, bem como o procedimento

disciplinar aplicavel ao seu incumprimento, nas matérias relativas a prevencao e ao combate

ao assédio no trabalho, tendo em vista a criacao e a manutencao de um ambiente de trabalho

no qual todos sdo tratados com dignidade, decéncia e respeito.

1.

Artigo 2.°

(Declaracao de Politica)

E politica do Comité Olimpico de Portugal que todos os seus funcionarios e
colaboradores no exercicio das suas funcdes ou na participacdo nas atividades por si
promovidas beneficiem de um ambiente livre e desprovido de qualquer tipo de
discriminacao ou assédio.

Na qualidade de entidade empregadora, o Comité Olimpico de Portugal encontra-se
comprometido com a obrigacdo de criar, para todos os seus funciondrios e
colaboradores, um ambiente que promova a liberdade de expressao.

Tendo em vista a obtencao desse ambiente, o Comité Olimpico de Portugal encontra-se
comprometido com a obrigacdo de promocao de uma filosofia de igualdade de
oportunidades e de tratamento igual de todos os seus funcionarios e colaboradores,
independentemente do sexo, raca, cor, nacionalidade, etnia, religiao, idade, estado civil,
orientacdao sexual, deficiéncias, estatuto, ou outra razao que nao relacionada com o
mérito.

A pratica de assédio, psicolégico ou moral, sexual ou de outro tipo, por parte de
qgualquer funcionario ou colaborador, é uma manifestacdao de ma conduta, que denigre
nao so a vitima do ato como a integridade do ambiente no local de trabalho.

A violacao da politica do Comité Olimpico de Portugal acima exposta acarreta

consequéncias disciplinares previstas no presente Cédigo e no Cédigo de Trabalho.

Artigo 3.°

(Principios)
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Constituem principios basicos de prevencdao e combate ao assédio no local de trabalho os
seguintes:

a) Cada funcionario ou colaborador do Comité Olimpico de Portugal devera tratar os
restantes de forma honesta, leal, cortés, com urbanidade, respeito, dignidade, sem
abusos verbais ou fisicos, independentemente do seu estatuto;

b) Assédio € uma pratica que nao sera tolerada no Comité Olimpico de Portugal, que esta
comprometido na promocdao de um ambiente livre de tais praticas ou de qualquer
abuso hierarquico, e para o qual todos os funcionarios ou colaboradores do Comiteé
Olimpico de Portugal tém a obrigacao de trabalhar;

c) Tendo em vista a eficaz implementacdao de formas de prevencdao de assédio, os
funcionarios e colaboradores do Comité Olimpico de Portugal deverao encetar os
devidos esforcos para a detecdo e rapida reacdao a comportamentos que constituam
assédio;

d) Todos os funcionarios e colaboradores do Comité Olimpico de Portugal sao
responsaveis pela criacdao e promocao de um ambiente de trabalho positivo, de
confianca e tolerancia entre todos, e livre de quaisquer praticas de assédio;

e) A prevencdo e resolucao de praticas de assédio sao também da responsabilidade do
Comité Olimpico de Portugal, que tratara de todas as suspeitas de assédio de forma
séria e competente;

f) O Comité Olimpico de Portugal encontra-se comprometido com a obrigacdao de gestao
e resolucdo rapida e eficiente de todos os processos relativos a pratica de assédio,
assim que dos mesmos tome conhecimento e independentemente de qualquer queixa
ou denuincia formal;

g) Todos os funcionarios e colaboradores tém a obrigacao de reportar ou denunciar todas
as praticas de assédio no local de trabalho de que tomem conhecimento e que se
suportam em efetivos factos, sem prejuizo de as denuncias falsas serem sancionadas
nos termos legais;

h) Verificada a pratica de assédio no local de trabalho, o Comité Olimpico de Portugal sera
sancionado nos termos legais e o agressor, bem como, se for o caso, o superior
hierarquico que tenha consentido em tais praticas, sera sujeito ao processo disciplinar
legalmente previsto.
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Artigo 4.°
(Assédio)

Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, conforme expressamente definido
no artigo 29.°, n.° 2, do Cédigo de Trabalho.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.
Constituem exemplos de assédio psicologico ou moral, designadamente os seguintes:

a) Desvalorizacdao persistente, sistematica, injustificada e desnecessaria do
comportamento pessoal ou profissional do funciondrio ou colaborador;

b) Descredibilizacao ou manipulacdo da reputacdao pessoal ou profissional do
funcionario ou colaborador, tendo por base, nomeadamente, a criacdo de
rumores falsos ou comentarios maliciosos;

c) Prolacdo de comentarios ofensivos e depreciativos sobre a origem étnica,
caracteristicas fisicas ou religido de qualquer funcionario ou colaborador;

d) Promocao do isolamento social e de isolamento no local de trabalho de
funcionarios ou colaboradores;

e) Estabelecimento sistematico de metas e objetivos inatingiveis ou prazos
inexequiveis;

f) Atribuicdo sistematica de funcdes estranhas ou desadequadas as competéncias
e funcdes habituais do funcionario ou colaborador em causa;

g) Nao atribuicao de quaisquer funcdes ao funcionario ou colaborador em causa;

h) Apropriacdao sistematica de ideias, propostas, projetos e trabalhos de outro
funcionario ou colaborador sem identificacao do seu efetivo autor;

i) Sonegacao sistematica de informacdes necessarias ao desempenho das funcoes
de outro funcionario ou colaborador;

j) Requisicdo sistematica de trabalhos urgentes sem necessidade efetiva;

k) Realizacdo sistematica de criticas em publico a outro funcionario ou
colaborador;

) Insinuacdo sistematica que determinado funcionario ou colaborador tem
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4.

5.

problemas mentais ou familiares;

m) Indicacdo sistematica de instrucdes de tarefas confusas e imprecisas;

n) Comunicac¢do sistematica em tom e volume de voz desadequado, com vista a
intimidacao do funcionario ou colaborador em causa;

o) Controlo da frequéncia e do tempo despendido pelo funcionario ou colaborador
na casa de banho;

p) Realizacdao sistematica de abordagens depreciativas ou comentarios jocosos
relativos ao sexo, raca, cor, nacionalidade, etnia, religiao, idade, estado civil,
orientacdo sexual, deficiéncias, entre outras relativas a qualquer funcionario ou
colaborador;

q) Comentar de forma sistematica a vida pessoal de qualquer funcionario ou
colaborador;

r) Criacdo sistematica de situacdes objetivas de stress, tendo em vista provocar no
funcionario ou colaborador o seu descontrolo emocional;

s) Abuso de autoridade ou de poder sobre qualquer funcionario ou colaborador.

Constituem exemplos de assédio sexual, designadamente os seguintes:

a) Repeticao sistematica de observacdes sugestivas, piadas ou comentarios jocosos
sobre a aparéncia ou condicao sexual de qualquer funcionario ou colaborador;

b) Envio sistematico de desenhos animados, desenhos, cartoons, fotografias ou
imagens indesejadas e de teor sexual a qualquer funcionario ou colaborador;

c) Realizacao de telefonemas, envio de cartas, sms ou e-mails indesejados, de
carater sexual a qualquer funcionario ou colaborador;

d) Promocdo do contacto fisico intencional e nao solicitado com qualquer
funciondrio ou colaborador;

e) Promocdo de contacto fisico excessivo ou abordagens fisicas desnecessarias
com qualquer funcionario ou colaborador;

f) Envio sistematico de convites para participacdo em programas sociais ou ludicos,
quando o funcionario ou colaborador visado deixou claro que 0os mesmos sao
indesejados;

g) Apresentacdo de convites e de pedidos de favores sexuais associados a
promessas de obtencao de emprego ou melhoria das condicdes de trabalho,
estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo esta relacao ser
expressa e direta ou insinuada.

Sdo exemplos de situacdes que nao constituem assédio os seguintes:
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a)
b)

(9]
d)
e)

f)

g)

Conflito laboral pontual;

Decisdes legitimas advenientes da organizacao do trabalho, desde que
conformes com o contrato de trabalho do colaborador ou funcionario em causa;
Agressdes ocasionais e acidentais, fisicas ou verbais;

Exercicio legitimo do poder hierarquico e disciplinar;

Existéncia de pressdao no exercicio de funcdes ou cargos de alta
responsabilidade;

Aproximacdo romantica entre quaisquer funcionarios ou colaboradores, que seja
livre e reciproca;

Elogios ocasionais.

Artigo 5.°

(Medidas de Prevencao)

Para efeitos de prevencao de praticas de assédio no local de trabalho, estabelecem-se, a titulo

nao exaustivo, as seguintes medidas:

a) Proibicdo de uso no local de trabalho de quaisquer calendarios, literatura, posters ou

outros materiais com conteudos de natureza sexual;

b) Proibicio de acesso a sites pornograficos ou utilizacdo inapropriada de correio

eletrénico do Comité Olimpico de Portugal para envio de mensagens com conteudos

de natureza sexual;

c) Publicacdo do presente Cdédigo, apds aprovacao pelos 6rgaos competentes; e

d) Garantia da confidencialidade da vitima de assédio.

Artigo 6.°

(Consequéncias)

1. A praticade assédio é expressamente proibida, nos termos e para os efeitos do disposto

no presente Codigo e no artigo 29.°, n.° 1, do Cédigo de Trabalho.

2. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacao por danos patrimoniais

e ndo patrimoniais, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 483.° e

seguintes do Codigo Civil.

3. A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, nos termos e para 0s

efeitos do disposto no artigo 29.°, n.° 5, do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da

eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.
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Artigo 7.°

(Prazos do Procedimento Disciplinar)

1. O direito de exercer o poder disciplinar por parte do Comité Olimpico de Portugal,
prescreve 1 ano apo6s a pratica de assédio.

2. O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
Diretor-Geral do Comité Olimpico de Portugal teve conhecimento da pratica de assédio.

3. O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano contado da data em que €
instaurado quando, nesse prazo, o funcionario ou colaborador ndao seja notificado da

decisao final.

Artigo 8.°

(Queixa ou Denuncia)

1. Sobre o Comité Olimpico de Portugal impende o dever de instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacées de assédio, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 127.°, n.° 1, alinea I), e 328.° e
seguintes do Codigo de Trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, tanto a vitima podera apresentar queixa
assim como qualquer funcionario ou colaborador deve denunciar a pratica de assédio,
desde que seja feita a identificacao dos intervenientes, incluindo a do préprio.

3. A queixa ou denlncia devera ser formalmente dirigida, por escrito, ao Diretor-Geral do
Comité Olimpico de Portugal, salvo se este for o praticante ou o ofendido, caso em que
a mesma devera ser apresentada e dirigida ao Presidente do Comité Olimpico de
Portugal.

4. Junto a queixa ou denuncia deverao ser apresentados todos os meios de prova com os
quais a vitima queixosa ou o denunciante pretenda instruir o processo.

5. A vitima queixosa ou o denunciante e as testemunhas por si indicadas ndao podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes
ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do

exercicio do direito ao contraditorio.

Artigo 9.°

(Inquérito)
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No prazo de 60 dias referido no artigo 7.°, n.° 2, o Diretor-Geral, procede a abertura do

inquérito.

Artigo 10.°
(Nota de Culpa)

1. No prazo de 30 dias ap6s a conclusao do inquérito, e se da leitura dos elementos juntos
aos autos, bem como da audicdo das testemunhas, se verifique algum comportamento
suscetivel de constituir assédio, o Diretor-Geral devera apresentar tais elementos junto
da Comissao Executiva do Comité Olimpico de Portugal, com vista a deliberacdao sobre
a intencao de proceder a aplicacdo de uma sancao disciplinar ao funcionario ou
colaborador em causa.

2. Em funcado da deliberacdo tomada pela Comissao Executiva, devera o Diretor-Geral
proceder ao arquivamento do processo ou notificar o funcionario ou colaborador da
intencao de lhe proceder a aplicacao de uma sancao disciplinar, juntando nota de culpa
com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sao imputados.

3. Na mesma data, o Diretor-Geral remete coOpias da comunicacdo e da nota de culpa a
comissdao de trabalhadores, caso exista, e, caso o funcionario ou colaborador seja

representante sindical, a associacao sindical respetiva.

Artigo 11.°

(Suspensao Preventiva do Funcionario ou Colaborador)

1. Com a notificacdo da nota de culpa o Diretor-Geral pode suspender preventivamente o
funcionario ou colaborador cuja presenca no local de trabalho se mostre inconveniente,
mantendo o pagamento da retribuicao.

2. A suspensao a que se refere o numero anterior pode ser determinada nos 30 dias
anteriores a notificacdao, desde que o Diretor-Geral justifique, por escrito, que, tendo
em conta os indicios de factos imputaveis ao funcionario ou colaborador, a presenca
deste na empresa é inconveniente, nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e

que ainda nao foi possivel elaborar a nota de culpa.
Artigo 12.°
(Resposta a Nota de Culpa)

O funcionario ou colaborador dispde de 15 dias Uteis para consultar o processo e responder

a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer
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os factos e a sua participagcdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as

diligéncias probatoérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Artigo 13.°

(Instrucao)

1. O Diretor-Geral, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as
diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste caso alega-lo
fundamentadamente por escrito.

2. O instrutor do processo nao € obrigado a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

3. O funcionario ou colaborador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que
indicar.

4. ApoOs a conclusdo das diligéncias probatérias, o Diretor-Geral apresenta copia integral
do processo a comissao de trabalhadores, caso exista, e, caso o funcionario ou
colaborador seja representante sindical, a associacao sindical respetiva, que podem, no
prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

5. Para efeitos do numero anterior, o funcionario ou colaborador pode comunicar ao
Diretor-Geral, nos 3 dias Uteis posteriores a rececao da nota de culpa, que o parecer
sobre o processo é emitido por determinada associacdao sindical, ndo havendo neste
caso lugar a apresentacdo de copia do processo a comissao de trabalhadores, se a

existir.

Artigo 14.°

(Decisao Final)

1. Recebidos os pareceres referidos no n.° 4 do artigo anterior, ou decorrido o prazo para
o efeito, o Diretor-Geral dispoe de 30 dias para proferir a decisdao de sancao disciplinar,
sob pena de caducidade do direito de a aplicar.

2. Quando nao exista comissdo de trabalhadores e o funcionario ou colaborador nao seja
representante sindical, o prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da data da
conclusao da ultima diligéncia de instrucao.

3. Nadecisao sao ponderadas as circunstancias do caso, a adequacao da sancao disciplinar
a culpabilidade do funcionario ou colaborador e os pareceres dos representantes dos

trabalhadores, se os houver, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota
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de culpa ou da resposta do funcionario ou colaborador, salvo se atenuarem a
responsabilidade.

4. A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.
A decisdao é comunicada, por copia ou transcricao, ao funcionario ou colaborador, a
comissao de trabalhadores, ou a associacdo sindical respetiva, caso aquele seja
representante sindical ou na situacdao a que se refere o n.° 5 do artigo anterior.

6. A decisdo produz os seus efeitos logo que a mesma chegue ao poder do funcionario ou
colaborador ou que dele seja conhecida ou, ainda, quando s6 por culpa sua nao foi por

ele oportunamente recebida.

Artigo 15.°

(Recurso)

Da decisao final notificada, cabe recurso por parte do funcionario ou colaborador a apresentar

junto do Presidente do Comité Olimpico de Portugal.

Artigo 16.°

(Remissao)

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Codigo, aplicar-se-do as

disposicdes previstas no Codigo de Trabalho.

Artigo 17.°
(Alteracoes do Codigo)

As alteracoes do presente Cédigo apenas podem ser deliberadas em reunido da Comissao

Executiva do Comité Olimpico de Portugal, por deliberacido tomada por maioria de trés

quartos dos votos dos membros presentes.

Artigo 18.°
(Duvidas e casos omissos)
As duvidas e casos omissos no presente Codigo sdo resolvidos por deliberacao da Comissao

Executiva

Artigo 19.°

(Entrada em Vigor)
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O presente Cddigo, com as alteragcbes introduzidas, entram em vigor ap0s a sua aprovacao

pela Comissdo Executiva e publicacdao na pagina oficial do Comité Olimpico de Portugal na
Internet.
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