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COMITE OLIMPICO DE PUERTO RICO
CODIGO DE ETICA

Articulo | — Base Legal

Este Codigo, que se guia por los principios y reglas del Codigo de Etica del Comité
Olimpico Internacional, se adopta por el Pleno del COPUR bajo los poderes para adoptar
un Cédigo de Etica que emana del Articulo 105(B)(4) y del Articulo 501(3) de la
Constitucion del COPUR.

El mismo deja sin efecto el Articulo XIV del Manual de Normas Administrativas aprobado
por el Pleno del Comité Olimpico de Puerto Rico el 16 de marzo de 2006.

Articulo Il — Definiciones

= CARTA OLIMPICA: Instrumento juridico bajo el cual se rigen el Comité Olimpico
Internacional y todos sus miembros.

= COPUR: Comité Olimpico de Puerto Rico.

= PLENO: El 6rgano supremo del Comité Olimpico de Puerto Rico.
= PRADO: Puerto Rico Anti-Doping Organization (Asociacién Nacional Antidopaje).

= FIDUCIA: Es sinénimo de confianza. Este término representa el ideal de la buena
fe, lalealtad y la integridad de toda aquella persona que ocupa posiciones particulares
en donde se exige tal deber.

= PERSONA INTERESADA: Es una persona integrante de la Junta Directiva que
tenga un interés financiero y/o deportivo que afecta directa o indirectamente al
COPUR y/o alguna de sus federaciones. Corresponde a la Junta Directiva (0 a un
Comité designado por la Junta) la determinacién de si existe 0 no existe conflicto de
intereses.

= DELEGADO: Persona natural designada con caracter representativo de una

Federacion Nacional o en funcion del cargo que ocupa segun dispuesto en el Articulo
204 de la Constitucién del COPUR.
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= DELEGADO DEL INTERES PUBLICO: es un ciudadano que, por su experiencia,
conocimiento, capacidad y actitud, pueden aportar a la promocion, defensa y
desarrollo de los principios, mision y funciones del COPUR. No podra tener vinculo
alguno, directo o indirectamente, ya sean personales o a través de una persona
juridica con una Federacion Nacional y/o sus entidades afiliadas

Articulo Ill = Principios del Movimiento Olimpico

El COPUR proclama su adhesion a la Carta Olimpica y particularmente a sus principios
fundamentales y reafirma su fidelidad al ideal olimpico inspirado por Pierre de Coubertin.
Como parte del Movimiento Olimpico, el COPUR se compromete a difundir la cultura de
la ética y de la integridad en sus respectivos &mbitos de competencia. Entre los principios
del Movimiento Olimpico figuran:

1.

El respeto del espiritu olimpico que exige comprensién mutua, espiritu de amistad,
solidaridad y el juego limpio.

El respeto al principio de universalidad y de neutralidad politica.

El mantenimiento de relaciones armoniosas con las autoridades publicas
respetando el principio de la autonomia tal y como se define en la Carta Olimpica.
La hospitalidad acordada a los participantes del Movimiento Olimpico debe
respetar unos limites razonables.

El respeto a los convenios internacionales de proteccion de los derechos humanos
gue garantizan:

(a) la dignidad de la persona,;

(b) el rechazo de toda forma de discrimen entre los participantes por razon de
raza, color, género, orientacion general, idioma, opiniones politicas, religion,
origen étnico, nacionalidad, origen social, medios de fortuna, nacimiento o
cualquier otra razoén;

(c) el rechazo de toda forma de acoso, agresion o amenaza de agresion fisica,
sexual o psicoldgica y de cualesquiera practicas que perjudiquen o afecten la
integridad fisica o intelectual de los participantes.

La salvaguarda, incluyendo el ambiente tanto dentro como fuera del campo de la
competencia, de las condiciones de seguridad, del bienestar de los participantes
y de la asistencia médica favorables para su equilibrio y bienestar fisico y
psicologico.
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6. La transparencia, responsabilidad y principios basicos del buen gobierno.

Articulo IV - Aplicacién

Este Cédigo de Etica se adopta para regir en todas las actividades del COPUR y se
fundamenta en las normas del Cédigo de Etica del Comité Olimpico Internacional, el cual
se incorpora y hace formar parte de este Codigo. Este Codigo aplicara a los integrantes
del COPUR, que son sus delegados federativos, representantes del interés publico,
miembros del Comité Olimpico Internacional, miembros honorarios, delegados de los
atletas y los oficiales.

Articulo V — Comisién de Etica

Para lograr la implementacion de este Codigo de Etica, se crea la Comision de Etica del
COPUR, que estard compuesta por tres personas de reconocida probidad e integridad a
ser designadas por recomendacion de la Presidencia del COPUR, con la aprobacion del
Pleno.

Articulo VI — Decisiones

Al tomar decisiones, el Pleno, la Presidencia, el Comité Ejecutivo y la Comision de Etica
del COPUR, actuaran con el mas alto grado de integridad, imparcialidad, objetividad,
independencia y profesionalismo. Se abstendran de todo acto fraudulento o corrupto y
no adoptardn comportamiento alguno que pueda atentar contra la reputacion del
Movimiento Olimpico. Cumpliran en todo momento su mision con diligencia y atencion.

Articulo VII — Deber de Fiducia

Los integrantes del COPUR estan sujetos a un deber de fiducia hacia el COPUR. Este
deber de fiducia incluye obrar con diligencia y lealtad hacia el COPUR, asi como proteger
y cuidar los bienes y las operaciones del COPUR como un buen padre de familia.

Articulo VIl = Remuneracion

Ningun integrante del COPUR solicitara, aceptara u ofrecera, directa o indirectamente,
remuneracion, comision, favores, regalos, beneficios o servicios ocultos de cualquier tipo
en relacion con alguna actividad del Movimiento Olimpico. Solo podran aceptar muestras
de consideracion, respeto o amistad de valor nominal de conformidad con las costumbres
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locales siempre que no pongan en entredicho la imparcialidad y la integridad del
Movimiento Olimpico.

Cualquier otro tipo de muestra, objeto o beneficio constituye un regalo que el beneficiario
no puede aceptar y debe entregar a los directivos del COPUR.

Articulo IX — Conflicto de Intereses

Los delegados federativos, representantes del interés puablico, miembros del Comité
Olimpico Internacional, miembros honorarios por posicién ejecutiva internacional y el
delegado de los atletas que integran el COPUR se abstendran de ponerse en situaciones
de conflicto de intereses.

Se entenderéa que constituye conflicto de intereses:

1.

Cuando un integrante del COPUR llamado a decidir un asunto o a actuar en
nombre o representacién de una entidad, tenga una relacion de indole personal o
patrimonial que pueda influir en su objetividad.

Cuando un integrante del COPUR llamado a decidir un asunto o a actuar en
nombre o representacién de una entidad, tenga una relacién de parentesco o
afinidad hasta el cuarto grado en linea directa o colateral con una persona
involucrada en el asunto. Quedan incluidos los cényuges y los que mantienen
relaciones analogas de afectividad.

Cuando un integrante del COPUR no acepte la decision final de los organismos
olimpicos que se establecen en el Articulo Xl (D)(9) de este Cadigo para resolver
controversias y recurra a los tribunales para cuestionarlas o impugnarlas.

Cuando un integrante del COPUR que represente al interés publico tenga
vinculos, directos o indirectos de cualquier tipo, con una federaciébn que
pertenezca al COPUR.

Cuando un integrante del COPUR gue ostente una posicion ejecutiva internacional
en cualquier organismo del Movimiento Olimpico tenga vinculos, directos o
indirectos de cualquier tipo, con una federacion que pertenezca al COPUR.

Cuando un integrante del COPUR que sea delegado de los atletas tenga vinculos,
directos o indirectos de cualquier tipo, con una federacion que pertenezca al
COPUR.
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7.

Cuando un integrante del COPUR utilice el nombre del COPUR para obtener
alguna ventaja o beneficio personal, para realizar alguna gestion por cuenta
propia, o para beneficiarse en viajes, alojamientos o servicios de las tarifas y otras
condiciones ventajosas que se le ofrecen al COPUR.

Cuando un integrante del COPUR emplee el patrimonio del COPUR para beneficio
personal o se sirva de este para el desempefio de cualquier actividad privada.

Cuando un integrante del COPUR emplee en beneficio propio, o en beneficio de
personas con quienes mantenga vinculos de cualquier tipo, informacion no publica
del COPUR, o utilice para beneficio propio la informacién que sobre terceros
hubiera adquirido con ocasion del ejercicio de los cargos o funciones ejercidos
para el COPUR.

10.Cuando un integrante del COPUR asuma la representaciéon de una persona

natural o juridica ante el COPUR o alguno de sus organismos, con la excepcion
de cuando el integrante del COPUR comparezca en representacion de la
federacion a la que pertenece.

11.Cuando un integrante del COPUR que sea abogado asuma la representacion

profesional ante un tribunal de justicia de una persona natural o juridica en una
controversia en la que el COPUR o alguna de sus federaciones sean parte
adversa, con la excepcion de que comparezca en representacion de la federacion
a la que pertenece.

Articulo X — Competencias

Los integrantes del COPUR lucharan para que en las competencias deportivas:

1.

Impere el principio del juego limpio.

Se tomen todas las medidas necesarias para que impere la integridad en toda
competencia deportiva.

Se respeten las disposiciones del Coédigo Mundial Antidopaje, del Codigo del
Movimiento Olimpico sobre la Prevencion de Manipulacion de Competiciones y de
la Organizacién Antidopaje de Puerto Rico.
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4. No se manipulen los resultados de una competencia, o parte de esta, de forma
contraria a la ética deportiva o al principio del juego limpio ni se incurra en
cualquier forma de trampa, directa o indirectamente.

5. No se intente influenciar el desarrollo o resultado de una competencia de una
forma contraria a los principios del juego limpio y no se incurra en conducta
antideportiva.

6. No se participe, se fomenten o se apoyen las apuestas relacionadas con cualquier
competencia deportiva.

Articulo Xl — Gobernanzay recursos

Los integrantes del COPUR observaran los Principios Basicos Universales para la Buena
Gobernanza del Movimiento Olimpico y Deportivo. En particular, aquellos integrantes del
COPUR que manejen o reciban fondos, becas deportivas o ayudas econdémicas deben
utilizarlos solo para fines olimpicos y deben observar los principios de transparencia,
responsabilidad y obligacion de rendir cuentas sobre el uso y manejo de dichos fondos,
provengan estos del sector publico o el sector privado.

Articulo XII - Obligacion de informar

Todos los integrantes del COPUR tendran la obligacion de informar a la Presidencia del
COPUR cualquier violacion a este Codigo de Etica. Tal divulgacién no se hara con el
propdsito de perjudicar la reputacién de una persona o de un componente del movimiento
olimpico ni con el propdsito de adelantar, directa o indirectamente, intereses personales.

Articulo XllIl - Dispensas a este Cédigo

Una dispensa se considera como un acto emanado de la autoridad competente que
permite la no aplicacion de un deber legal en un caso particular, en atencion a una justa
causa.

De tiempo en tiempo, el COPUR puede conceder dispensas con respecto a algunas
disposiciones del Cdédigo.

Si algun integrante del COPUR entiende que se le debe conceder una dispensa por
alguna disposicion del Codigo, debera someter una solicitud de dispensa por escrito ante
el Comité Ejecutivo para su evaluacion.  El Comité Ejecutivo pasara revision sobre la
solicitud y recomendara al Pleno una determinacién, quien tendra la decision final.
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Articulo XIV — Procedimiento Correctivo

(A)

(B)

©

(D)

Derechos respetados

En todos los procedimientos relacionados con las violaciones del presente Codigo,
seran respetados los siguientes derechos:

1. A serinformado de los cargos que se presentan en su contra;

2. A una audiencia justa e imparcial, dentro de unos plazos adecuados, bien
compareciendo en persona ante el organismo designado por el COPUR
y/o mediante la presentacién de una defensa escrita;

3. A estar acompaifiado y/o representado;

4. A que el COPUR y sus organismos respeten la confidencialidad del
procedimiento. Unicamente se compartird informacion para cumplir con el
Cddigo Mundial Antidopaje, el Cédigo del Movimiento Olimpico sobre la
Prevencion de Manipulacion de Competiciones y la Organizacion
Antidopaje de Puerto Rico. Cualquier persona implicada en el
procedimiento también deberé respetar escrupulosamente el principio de
confidencialidad hasta que los detalles del caso se hagan publicos.

Peso de la prueba

La carga de demostrar la comision de una violacion corresponde a quien presente
la queja o formule el sefialamiento.

Grado de prueba

El grado de prueba en todos los asuntos relativos a este Cddigo serd el de
preponderancia de la prueba, es decir, un grado de prueba que implica que, tras
la apreciacion del conjunto de las pruebas, sera mas posible que la persona
guejada o sefialada haya cometido una violacién del Cédigo.

Reglas procesales

Ante cualquier queja o sefialamiento de conducta contraria a este Codigo de
Etica se seguira el siguiente procedimiento:

1. La queja o el sefialamiento sera recibida por la Presidencia del COPUR, o por
la persona, comité o comision en quien se delegue esta funcion.
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(E)

La queja o el sefialamiento seré referida, dentro de un plazo no mayor de cinco
(5) dias, a su Comité Ejecutivo para accion inicial.

. Si el Comité Ejecutivo del COPUR entiende que hay base para investigar la

gueja o el seflalamiento de conducta antiética, dentro de un plazo no mayor de
dos (2) dias, notificara al implicado con copia de la queja o del sefialamiento y
se le concedera un término no mayor de cinco (5) dias para comparezca,
presencialmente o por escrito, para ejercitar su derecho de defensa.

La Presidencia del COPUR referira la queja o el sefialamiento y la contestacion
recibida ante la Comisién de Etica que se crea en el Articulo V de este Codigo.

La Comision de Etica rendira un informe por escrito al Pleno del COPUR con
sus hallazgos y recomendaciones, quien tomara la determinacion que
proceda, que podra ser archivar el asunto, amonestar privada o publicamente
al sefialado, suspenderlo por un término que no excedera seis (6) meses, o
expulsarlo permanentemente como integrante del COPUR.

. Al determinar las sanciones apropiadas que se puedan aplicar, el COPUR

tendrd en cuenta todas las circunstancias agravantes y atenuantes, y detallari
en la decision escrita el efecto de dichas circunstancias sobre la sancion final.

. Si el participante colabora de manera significativa, de tal forma que ello resulte

en el descubrimiento o la determinacion de una violacion por parte de otro
participante, las sanciones aplicadas en virtud de este codigo podran verse
reducidas.

La determinacion del Pleno del COPUR podréa ser apelada ante el Tribunal de
Arbitraje Deportivo (TAS) en Lausana, Suiza, siguiendo el procedimiento y los
términos que disponga dicho foro apelativo.

La determinacion del Pleno del COPUR, o en caso de apelacion, el Tribunal
de Arbitraje Deportivo (TAS) en Lausana, Suiza, sera final y firme.

Medidas provisionales

El COPUR podra imponer medidas provisionales al participante, incluida la
suspension temporal, si se determina que existe un riesgo significativo para la
reputacion del deporte, velando al mismo tiempo por el respeto a lo dispuesto
antes en este articulo. Si se impone una medida provisional, esta debera ser
tenida en cuenta al determinar toda sancién que se pudiese imponer en ultima
instancia.
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Articulo XV — Clausula de separabilidad

Si cualquier clausula o disposicion de este Codigo de Etica fuere declarada ilegal por un
Tribunal de Justicia o una entidad deportiva con jurisdiccién y competencia, por sentencia
final y firme, tal declaracion no afectara la validez de las demas clausulas de este, las
gue mantendran su validez y efecto. El efecto de la declaracion de nulidad o invalidez
guedara limitado al Articulo o Inciso de dicha declaracion judicial.

Articulo XVI - Vigencia

Este Codigo de Etica fue aprobado por el Pleno del Comité Olimpico de Puerto Rico el
26 de marzo de 2025 y entrara en vigor de forma inmediata.

CERTIFICACION

/%ﬂ . S hak

Lcdo. Carlos J. Beltran Svelti

Secretario General
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