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TEXTOS DE APLICAGAO DO CODIGO DE ETICA DO COI

REGRAS RELATIVAS AOS CONFLITOS DE
INTERESSE QUE AFETAM O COMPORTA-
MENTO DAS PARTES OLIMPICAS

Artigo 1.°

Ambito de aplicagao
Estas regras aplicam-se as partes olimpicas conforme definidas no
preambulo do Cédigo de Etica do COL

Artigo 2.°

Definigio

2.1 No quadro das disposi¢cdes do presente regulamento, ¢é feita
uma distin¢do entre a situacao de “potencial conflito de inte-
resses” e o caso de “conflito de interesses”. Apenas os confli-
tos de interesses sao proibidos.

2.2 Uma situagdo de potencial conflito de interesses surge quando a opi-
niao ou decisao de uma pessoa, agindo sozinha ou no seio de uma
organizagao, no quadro das atividades de pessoas fisicas ou morais,
definidas no artigo 1 acima, possa ser razoavelmente considerada
como suscetivel de ser influenciada pelas relagoes que a pessoa
acima mencionada tem, tem tido ou esteja a ponto de vir a ter com
outra pessoa ou organizagao que a sua opiniao ou decisao afetara.

2.3 Um caso de conflito de interesses constitui-se quando qual-
quer pessoa que, tendo-se abstido de declarar uma situagao de
potencial conflito de interesses, expressa uma opinido ou toma
uma decisdo nas circunstancias descritas no paragrafo 2.

Artigo 3.°

Tipos de interesse a ter em consideragao

Analisando as situagoes descritas no artigo 2 acima, os interesses dire-
tos, assim como os interesses indiretos devem ser tidos em consideracao.
Também se incluem os interesses de uma terceira pessoa (familiar, con-
juge, em unidao de facto ou pessoa colocada sobre a sua dependéncia).
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Na seguinte listagem nao exaustiva de exemplos, as circunstancias
em que um conflito de interesse podera surgir sao:

envolvimento pessoal e/ou material (salrio, a¢oes, beneficios
diversos) com fornecedores de uma parte olimpica envolvida;

envolvimento pessoal e/ou matetial com patrocinadores, organis-
mos de emissao de radio e televisao, vatios parceiros contratados;

envolvimento pessoal e/ou material com uma organiza¢io sus-
cetivel de beneficiar de apoio de uma parte olimpica (incluindo
subsidio, acordo ou elei¢ao).

Artigo 4.°

Resolugao de Possiveis Conflitos de Interesse

4.1

4.2

4.3

E da responsabilidade de cada pessoa evitar qualquer caso de
conflito de interesses.

Perante uma situagao de possivel conflito de interesses, a pes-
soa envolvida deve abster-se de expressar uma opiniao, de
tomar ou participar no processo de decisao ou aceitar benefi-
cios de qualquer género. Contudo, se a pessoa deseja continuar
a agir ou se ela hesita sobre as medidas a tomar, a pessoa devera
informar o Responsavel de Ftica e Conformidade do COT, que
devera agir segundo as disposi¢oes previstas a seguir.

O Responsavel de Etica e Conformidade do COI é responsavel
por aconselhar, a seu pedido, as pessoas em situagdao de poten-
cial conflito de interesses.

A pessoa envolvida ¢ oferecida uma solu¢io, das seguintes opg¢oes:

Registar a declara¢ao sem qualquer medida particular;

Retirar a pessoa envolvida de parte ou da totalidade da agdo ou da
decisdo da parte Olimpica que se encontra na origem do conflito;

Renunciar a gestao do interesse externo que estd a causar O
conflito;
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* Quaisquer outras medidas complementares.

4.4 A pessoa envolvida toma de seguida as medidas que considera
mais apropriadas;

4.5 As informagdes transmitidas e todo o processo sera mantido
confidencial.

Artigo 5.°

Conflitos de interesse nio declarados ou atuais

No caso em que uma pessoa omite de declarar uma situagao de
potencial conflito de interesses e/ou estd envolvida numa situacao de
conflito de interesses real, o Responsavel de Etica e Conformidade
do COI pode remeter o caso a Comissao de Etica do COI de acordo
com as condi¢des previstas nas suas Regras de Procedimento.

A Comissio de Ftica do COI propée a Comissio Executiva do COI
uma das medidas previstas no artigo 4.3 e/ou uma das sangoes defi-
nidas na Regra 59 da Carta Olimpica.

Artigo 6.°

Disposigoes especificas

Antes do exame, pela Comissao Executiva do COI, de uma candida-
tura para elei¢do como membro do COI, o candidato deve declarar
quaisquer riscos de conflito de interesses ao Responséavel de Etica e
Conformidade do COI. Podera ser chamada a atencao do candidato
para todos os potenciais conflitos de interesse identificados. Isto
nao dispensa o candidato em causa de fazer declara¢oes posteriores
em conformidade com o artigo 4.°.



PRINCIPIOS BASICOS UNIVERSAIS
DE BOA GOVERNAGCAO DO MOVIMENTO
OLIMPICO E DESPORTIVO

PRINCIPIO 1
VISAO, MISSAO E ESTRATEGIA

1.1 Visdo
A visao e os objetivos gerais das organizagdes desportivas
devem ser claramente definidos e comunicados.

1.2 Missdo
A missao deve incluir:

* o desenvolvimento e a promo¢ao do desporto através de orga-
niza¢oes sem fins lucrativos,

* apromogao dos valores do Desporto,

* aorganizacao de competi¢oes,

* agarantia de competi¢cdes desportivas justas a todo o momento,
* aprotecao dos membros e em particular dos atletas,

* asolidariedade,

* o respeito pelo meio ambiente.

1.3 Estratégia
A estratégia deve alinhar-se com a visao e ser regularmente
adaptada as circunstancias. A estratégia das organizagoes des-
portivas deve ser elaborada ao mais alto nivel da organizagio.

PRINCIPIO 2
ESTRUTURAS, REGULAMENTOS E PROCESSO DEMOCRATICO

2.1 Estruturas
Todas as organizagdes desportivas do Movimento Olimpico e
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2.2

2.3

Desportivo devem basear-se no conceito de filiagio dos membros
no seio de entidades estabelecidas de acordo com as leis aplicaveis.

As organizag¢oes desportivas devem incluir como membros as
pessoas individuais ou coletivas que constituam a organizagao
e contribuam para a formacao da vontade da organizagao.

As partes interessadas da organizacao incluem todos os mem-
bros que compdem a organizacdo bem como todas as enti-
dades externas que estio envolvidas e tém uma ligacao, uma
relacao ou um interesse na organizagao.

Regulamentagao clara

Todos os regulamentos de cada organizagao e 6rgao dirigente,
incluindo mas nao se restringindo aos, estatutos e outros regu-
lamentos processuais, devem ser claros, transparentes, publici-
tados, acessiveis e facilmente disponiveis a todos.

Os regulamentos claros permitem a compreensao, a previsibi-
lidade e facilitam a boa governacao.

O procedimento para modificar ou alterar os regulamentos
deve ser igualmente claro e transparente.

Orgios dirigentes
A dimensao dos 6rgaos dirigentes deve ser adequada e consis-
tente com a dimensao das respetivas organizagdes desportivas.

As tarefas e responsabilidades dos 6rgios dirigentes devem ser
claramente definidas nos regulamentos aplicaveis e devem ser
adaptadas e revistas se necessario.

Os 6rgaos dirigentes devem ter o poder de criar comissoes pet-
manentes ou ad hoc, com responsabilidades especificas, para as
auxiliar nas suas tarefas.

A organizagao devera estabelecer e adotar critérios fiaveis
e apropriados para a eleicio ou nomeacao dos titulares dos
orgaos dirigentes, de forma a assegurar o alto nivel de compe-
téncia, qualidade e boa governacao.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Orgios dirigentes representativos
Os membros da organiza¢do devem estar representados nos
orgios dirigentes, em particular as mulheres e os atletas.

Deve ser dada particular atengao a prote¢ao e representagao de
grupos minoritarios.

Processos democraticos
Os processos democraticos, tais como as elei¢oes, devem ser
conduzidos por regras claras, transparentes e justas.

Atribuigdes dos diferentes 6rgaos

Deve ser estabelecida uma clara reparticao de responsabilida-
des entre os diferentes 6rgaos, tais como a assembleia geral,
0 6rgao executivo, as comissoes ou as instancias disciplinares.

Devera existir um equilibrio de poder entre as instancias res-
ponsaveis pela gestao, supervisao e controlo das organizacoes
desportivas: principio de «pesos e contrapesosy».

Tomada de decisdes

Todos os membros das organizag¢oes desportivas devem ter o
direito a manifestar a sua opiniao sobre os temas da ordem do
dia através dos canais apropriados.

Os membros devem ter o direito de votar e poderem exercer
esse direito de forma adequada, tal como definido nos regula-
mentos do 6rgao dirigente.

Os 6rgaos de decisao devem conhecer toda a informacao per-
tinente antes de tomar uma decisao.

Os 6rgios da organizacao devem reunir-se regularmente, tendo
sempre em conta as suas competéncias e obrigacoes especificas
(ex: a realizacao de uma assembleia geral anual é recomendavel).

Conflitos de interesses

Como principio geral, os titulares de qualquer 6rgao de deci-
sao devem ser independentes nas suas decisdes. Ninguém com
interesses pessoals ou profissionais num tema sob discussao
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2.9

deve estar envolvido na tomada de decisao sobre o mesmo.

Devem estabelecer-se procedimentos adequados para evitar
qualquer conflito de interesses.

Duragio dos mandatos

A dura¢ao dos mandatos deve ser limitada para permitir uma
renovagao regular dos cargos de direciao. Deve-se estimular o
acesso de novos candidatos.

2.10 Decisoes e recutsos

Qualquer membro afetado por uma decisao de natureza dis-
ciplinar adotada por uma organizacio desportiva deve ter a
possibilidade de apresentar recurso perante um 6rgao indepen-
dente no seio da jurisdi¢ao desportiva.

Quando se tomem decisées contra um membro, uma particu-
lar atengdao deve ser prestada a fim de garantir um equilibrio
apropriado entre a transparéncia e a prote¢ao da privacidade.

PRINCIPIO 3
ELEVADO NIVEL DE COMPETENCIA, INTEGRIDADE E PA-
DROES ETICOS

31

3.2

Competéncia dos membros do 6rgao executivo

Os membros do 6rgao executivo devem ser escolhidos com base
nas suas capacidades, competéncia, capacidade de lideranga, integri-
dade e experiéncia.

Deve considerar-se a contribuicao de especialistas externos em
areas especificas quando necessario

Poder de assinatura
A boa governagao implica uma boa supervisao da gestao financeira.

A fim de evitar quaisquer abusos de poder de representagao (parti-
cularmente no poder de assinatura), devem ser estabelecidas regras
adequadas, aprovadas e monitorizadas ao mais alto nivel.
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3.3

3.4

3.5

Devem-se estabelecer e aplicar regulamentos precisos, claros e
transparentes, bem como serem postos em pratica sistemas de
controlo efetivos de separacao de poderes.

Como regra geral, deve-se evitar a assinatura individual em atos
que vinculem a organizagao.

Gestao interna, comunicagio e coordenagao
Uma boa comunicagao interna reforga a eficiéncia das organi-
zagoes desportivas.

Uma boa circulagao de informagdo dentro das organizacoes
desportivas garante uma boa compreensao, da parte dos seus
membros, das atividades realizadas, e permite aos gestores
tomarem decisoes informadas e em tempo oportuno.

Boas condi¢oes e bom ambiente de trabalho, bem como uma
politica de estimulos e recompensas, sio essenciais a0 bom
funcionamento da organizagao.

Gestao de risco
Deve implementar-se um processo claro e adequado de ges-
tao de risco:

* identificagdo de riscos potenciais para as organizagdes desportivas,
* avaliacio de tiscos,

e controlo de tiscos,

* gestao de riscos,

* publicacao/transparéncia.

Nomeagio dos membros da gestio
A direcao esta acima da gestao.

A maioria dos membros da gestio devem ser profissionais.
Os candidatos devem possuir competéncias profissionais bem
como um percurso profissional irrepreensiveis.
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3.6

O processo de selecao deve basear-se em critérios objetivos e
claramente estabelecidos.

Cédigo de Etica e questdes éticas

Desenvolver, adotar e implementar regras e principios éticos.
As regras de ética devem fazer referéncia e ser inspiradas pelo
Cédigo de Etica do COL

Supervisionar a implementa¢ao de principios e regras de ética.

PRINCIPIO 4
RESPONSABILIDADE, TRANSPARENCIA E CONTROLO

4.1

4.2

4.3

Responsabilidade

Todos os 6rgios, sejam eleitos ou nomeados, sao responsa-
veis perante os membros da organizagdo e, em alguns casos,
perante as partes intervenientes da organizagao.

Em particular, o 6rgao executivo devera ser responsavel perante
a assembleia geral da organizacao. A administracao devera ser
responsavel perante o 6rgao executivo. Todos os empregados
deverao ser responsaveis perante a administracao.

Processos e mecanismos

Devem estabelecer-se e estarem disponiveis em todas as orga-
nizagdes normas e processos de responsabilidade adequados,
consistentemente aplicados e monitorizados.

Devem estabelecer-se objetivos e metas claras e mensuraveis
para a organizagao, os seus Orgaos, a sua administragio e o
seu pessoal, incluindo também os instrumentos de avaliagdo
adequados.

Transparéncia e comunicagao

A informacao financeira devera ser comunicada gradualmente
e de forma apropriada aos membros, as partes interessadas e ao
publico em geral. A divulgacao de informagao financeira deve
ser feita anualmente.
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4.4

4.5

4.6

As demonstragdes financeiras das organizagdes desportivas
devem ser claramente apresentadas de forma a serem facil-
mente compreendidas.

Questdes Financeiras — leis, regras, procedimentos e nor-
mas aplicaveis

As contas devem ser estabelecidas em conformidade com a
legislagao vigente e com o principio da «imagem fiel das contasy.

O uso e aplicacdo de normas reconhecidas internacionalmente
deve ser fortemente fomentado em todas as organizagoes des-
portivas e requerido para as organizagdes internacionais.

As demonstracoes financeiras anuais devem ser auditadas em
todas as organizagGes por auditores independentes e qualificados.

Os relatorios financeiros e contas devem ser regularmente pro-
duzidos.

A Informagao relativa a remunerac¢des e disposi¢oes financei-
ras dos membros dos 6rgaos dirigentes deve ser incluida nas
contas anuais.

Devem aplicar-se regras claras relativas a remuneraciao dos
membros dos 6rgaos dirigentes e dos gestores deve reger-se
por normas claras. Os procedimentos de remuneracao devem
ser transparentes e previsiveis.

Sistema de controlo interno
Deve estabelecer-se no seio das organizagdes desportivas um
controlo interno das operagoes e dos processos financeiros.

Deve promover-se a ado¢ao de um sistema de conformidade,
de conservacao dos documentos e de seguranca de informagao.

A estrutura do sistema de controlo interno deve depender da dimen-
sao e da importancia da organizagao. Devem constituir-se comités
de auditoria em todas as grandes organizagoes desportivas.

Formacgao e educagao
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Devera existir um programa de integracao para todos os novos
membros de pessoal, os voluntarios bem como os novos mem-
bros dos 6rgaos executivos

A educacgio e formacgiao continua dos membros do executivo,
dos voluntarios e dos empregados devera ser parte integrante
das operagoes.

A promocio de formagao regular bem como da autoformagao
no seio das organizagdes desportivas devera ser encorajada.

PRINCIPIO 5
SOLIDARIEDADE E DESENVOLVIMENTO

5.1

5.2

5.3

Distribuigdo de recursos

Como principio geral, os recursos financeiros provenientes do
desporto devem ser afetados ao desporto, particularmente para
o seu desenvolvimento, apos terem coberto todas as despesas
necessarias relacionadas.

As receitas financeiras devem ser distribuidas de forma justa e efi-
ciente. Uma distribuigo justa das receitas financeiras contribui para
manter as competi¢oes equilibradas e atractivas, sendo essencial que
a alocacao destes rendimentos siga uma politica clara e transparente.

Equidade
A distribuic¢do dos recursos deve ser realizada de forma equita-
tiva reforcando desta forma a equidade no desporto.

O direito de participar nas competi¢oes deve ser encorajado e
garantido aos respetivos atletas segundo o seu nivel.

A oportunidade de organizacio de eventos desportivos de
grande dimensiao devera ser aberta a todos os interessados. Os
critérios de seleciao dos locais devem ser justos e transparentes.

Desenvolvimento
O desenvolvimento de parcerias entre diferentes organizagoes
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desportivas nos paises em desenvolvimento devera ser fomen-
tado. A expansio de instalagdes desportivas nestes paises
devera ser promovida.

PRINCIPIO 6
ENVOLVIMENTO, PARTICIPA(;AO E PROTEQAO DE ATLETAS

6.1

6.2

6.3

6.4

Direito de participagdo e envolvimento de atletas no Movi-
mento Olimpico e Desportivo e seus 6rgaos dirigentes

O direito dos atletas de participar nas competi¢des despot-
tivas segundo o seu nivel deve ser preservado. As organi-
zacdes desportivas devem abster-se de qualquer forma de
discriminacao.

A opiniao dos atletas deve ser considerada nas Organizagoes
Desportivas.

Protegao dos atletas
Devem ser tomadas medidas para evitar a exploragao de jovens
atletas.

Os atletas devem ser protegidos de agentes ou angariadores
pouco escrupulosos.

Devem ser desenvolvidos mecanismos de cooperagao com 0s
governos dos paises respetivos.

Os cédigos de conduta devem ser assinados por todas as
Organizagoes Desportivas.

Saude

As Organizagoes Desportivas devem adotar regras para a pro-
tecao da saude dos atletas e para limitar os riscos de colocar em
perigo a saude dos atletas (supervisao médica, numero de dias
de competicao, polui¢ao, etc.)

Medidas contra a dopagem
As Organizagoes Desportivas devem estabelecer medidas con-
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6.5

6.6

6.7

tra a utilizacao de substancias e métodos dopantes e terem uma
politica antidopagem.

Deve ser encorajada a tolerancia zero na luta contra a dopagem
em todas as organizag¢oes desportivas e a todos os niveis.

As Organizacbes Desportivas devem proteger os atletas contra
a dopagem, em particular através da prevencao e da educagao.

Seguro
E recomendavel um seguro em caso de morte ou lesio grave para
todos os atletas o qual deve ser obrigatério para os jovens atletas.

Sempre que possivel, os atletas devem estar cobertos por um
regime de seguranga social.

Devem estar disponiveis politicas de seguros especiais para
atletas profissionais.

As organizagdes de eventos desportivos devem contratualizar
uma cobertura de seguro adequada.

Espirito desportivo e «fair play»

A justica e o «fair play» sdo elementos centrais das competigdes.
O «fair play» constitui o espirito do desporto. Os valores des-
portivos e da amizade devem ser promovidos.

Educagio de atletas e gestdo de carreira
Os programas de educacdo, desenvolvendo nomeadamente
programas de “Estudos e Desporto” devem ser promovidos.

Os programas de gestdo de carreira devem ser promovidos.
Deve ser encorajada a reconversao de atletas profissionais
para novas oportunidades profissionais apds as suas carreiras
desportivas.
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PRINCIPIO 7
RELACOES HARMONIOSAS COM OS GOVERNOS PRESERVANDO
A AUTONOMIA

7.1

7.2

7.3

Cooperagao, coordenagio e consulta

As organizagoes desportivas devem coordenar as suas iniciati-
Vvas com 0s governos. A cooperagao com os governos é um ele-
mento essencial no enquadramento das atividades desportivas.

A cooperacio, a coordenacao e a consulta sao os principais
veiculos para a preservacao da autonomia das organizagdes
desportivas.

Missao complementar

Os governos, as partes constituintes do Movimento Olimpico,
as outras organizagcoes desportivas e partes interessadas tém
uma missio complementar e deverdo trabalhar em conjunto
tendo em vista os mesmos objetivos.

Manter e preservar a autonomia do desporto
O bom equilibrio entre governos, o Movimento Olimpico e as
Organizagoes Desportivas deve ser assegurado.
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CcODIGO DO MOVIMENTO OLIMPICO

SOBRE PREVENGAO DA MANIPULAGAO

DE COMPETICOES

PreAmbulo

a.

Reconhecendo o perigo da manipula¢do de competi¢oes des-
portivas para a integridade do desporto, todas as organizagao
desportivas, em particular o Comité Olimpico Internacional
(COI), as Federagoes Internacionais, os Comités Olimpicos
Nacionais e seus respetivos membros a nivel continental, regio-
nal e nacional e as organizagdes reconhecidas pelo COI (dora-
vante designadas como “organizacOes desportivas”) reafirmam
0 seu compromisso com a salvaguarda da integridade do des-
porto, incluindo a protecao de competigoes e atletas integros
como previsto na Agenda Olimpica 2020;

Devido a natureza complexa desta ameaga, as organizagdes des-
portivas reconhecem que ndo a podem enfrentar sozinhas, pelo
que a cooperagao com as autoridades publicas, em particular a
policia e justica, e as entidades de apostas desportivas, é crucial;

O objeto do presente Codigo é disponibilizar a todas as organi-
zagoes desportivas e respetivos membros, regras harmonizadas
para proteger todas as competi¢des do risco da manipulagao.
Este Codigo estabelece regras que se encontram em conformi-
dade com a Convengao do Conselho da Europa sobre a manipulacao de
competigies desportivas', e o seu artigo 7° em particulat. Isto nao
impede as organizagbes desportivas de estabelecer regras mais
rigorosas neste ambito;

No ambito da sua jurisdi¢ao conforme determinado pela Regra
2.8 da Carta Olimpica, o COI estabelece o presente Codigo do
Movimento Olimpico sobre a preven¢ao de manipulagdes de
competicOes, doravante designado o «Codigon;

As organiza¢oes desportivas vinculadas a Carta Olimpica e
ao Codigo de Etica do COI confirmam o seu compromisso

1 A Convencio do Conselho da Europa sobte a manipulacao das competi¢des desportivas é uma

convengio aberta a todos os Estados nio-europeus.
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no apoio a integridade do desporto e no combate a manipula-
¢ao dos resultados desportivos através da adesao aos critérios
definidos neste Codigo requerendo simultaneamente que oOs
seus membros procedam da mesma forma. As Organizagoes
Desportivas comprometem-se a levar a cabo, no ambito das
suas atribui¢oes, todas as medidas necessarias para aplicar este
coédigo como referéncia, ou a implementar medidas semelhan-
tes ou mais restritivas do que as definidas neste cédigo.

Artigo 1.°

Definigoes®

1.1

1.2

1.3

1.4

“Beneficio” significa receber ou providenciar diretamente ou
indiretamente dinheiro ou o equivalente, tal como, mas nao
limitado, subornos, ganhos, presentes e outras vantagens,
incluindo, sem limitacdo, os ganhos e /ou potenciais ganhos
como resultado de uma aposta; o supramencionado nao inclui
dinheiro de prémios oficiais, prémios de participaciao ou paga-
mentos efetuados por patrocinio ou outros contratos;

“Competi¢ao” significa qualquer competi¢ao desportiva, tor-
neio, jogo ou evento, organizado de acordo com as regras esta-
belecidas por uma Organiza¢ao Desportiva ou suas organiza-
¢Oes afiliadas, ou, se for caso disso, de acordo com as regras de
qualquer outra organiza¢ao desportiva competente;

“Informacao privilegiada” designa toda a informacao relativa
a uma competi¢ao que uma pessoa possui em virtude de sua
posi¢ao em relagao a um desporto ou uma competi¢ao, com
exclusdo de qualquer informacio ja publicada ou de conheci-
mento comum, facilmente acessivel a um publico interessado
ou divulgada em conformidade com as regras e regulamentos
que regem a Competicao em causa;

“Participante” designa qualquer pessoa singular ou coletiva

2 Quando as defini¢bes forem fornecidas pela Convengio do Conselho da Europa sobre a Manipu-
lagao de Competi¢oes Desportivas, tais defini¢Ges sdo usadas neste Codigo para minimizar o risco
de ma interpretagio.
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pertencente a uma das seguintes categorias:

a.

“Atleta” designa qualquer pessoa ou grupo de pessoas que
participa em competigdes desportivas;

b. “Pessoal de apoio ao atleta” designa qualquer treinador, ins-

trutor, diretor desportivo, agente, pessoal de apoio, ofi-
cial de equipa, pessoal médico ou paramédico que traba-
lha com os atletas ou que trata dos atletas que participam
ou se preparam para competicdes desportivas, e todas as
outras pessoas que trabalham com os atletas;

“Oficial” designa os proprietarios, acionistas, dirigentes
e funcionarios das entidades organizadoras e/ou promo-
toras de competicbes desportivas, bem como arbitros,
membros do juri e qualquer outra pessoa acreditada. O
termo designa igualmente os dirigentes e os funcionarios
da organizacao desportiva, ou, se for caso disso, de outra
organiza¢ao desportiva que certifica a competi¢ao.

1.5 “Apostas Desportivas, Aposta ou Apostas” designa qualquer
participagdo em valor monetirio na expectativa de um pré-
mio de valor monetario, sujeito a um acontecimento futuro e
incerto relacionado com uma competi¢ao desportiva.

Artigo 2.°

InfragGes
As seguintes condutas tal como definidas no presente artigo consti-
tuem uma infragao deste Codigo:

2.1 Apostar

Apostar em relacao a:

a.

uma Competicio em que o Participante participa direta-
mente; ou

ao desporto do Participante; ou
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2.2

c. aqualquer evento de uma competicao multidesportiva em
que ele/ela é participante.

Manipulagio de competigdes desportivas

Um acordo, um ato ou uma omissiao intencionais visando uma
alteragao irregular do resultado ou do desenrolar de uma competi-
¢ao desportiva, a fim de suprimir total ou parcialmente a natureza
imprevisivel de tal competigao, com vista a obter um Beneficio inde-
vido para si ou para outro.

2.3

Conduta corrupta

Providenciar, solicitar, receber, procurar ou aceitar um beneficio
relacionado com a manipulagao de uma competicio ou qualquer
outra forma de corrupgcio.

2.4
1.

Informagio privilegiada

Usar Informacdo Privilegiada para efeitos de apostas, para
qualquer tipo de manipula¢ao de competi¢cbes desportivas ou
para qualquer outro fim corrupto, realizados pelo Participante
ou através de outra pessoa ¢/ou entidade.

Divulgar Informacio Privilegiada a qualquer pessoa e/ou enti-
dade, com ou sem o Beneficio, em que o Participante sabia ou
deveria saber que tal divulgagao poderia levar a informacio a
ser utilizada para fins de Apostas, de qualquer tipo de manipu-
lagdo das competi¢cbes ou de quaisquer outros fins corruptos.

Dar ¢/ou receber um Beneficio pela prestacao de Informacio
Privilegiada, independentemente de qualquer Informagao
Privilegiada ter sido efetivamente divulgada.

Nio denunciar

Nao relatar a2 Organizagao Desportiva em causa ou a um meca-
nismo de denuncia/reporte ou autoridade competente, na pri-
meira oportunidade disponivel, os detalhes completos sobre
quaisquer abordagens ou convites recebidos pelo Participante
para se envolver em condutas ou incidentes que possam cons-
tituir uma infracao deste Codigo.
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Nao relatar a Organizagao Desportiva em causa ou a um meca-
nismo de denuncia/reporte ou autoridade competente, na
primeira oportunidade disponivel, os detalhes completos de
qualquer incidente, facto ou assunto que seja do conhecimento
do Participante (ou dos quais ele deveria estar razoavelmente
informado) incluindo abordagens ou convites que foram rece-
bidos por qualquer outro Participante para envolver-se em
conduta que possa constituir uma infragao a este Codigo.

Falta de cooperagio

A falta de cooperagdo com qualquer investigacao realizada pela
Organizacao Desportiva em relagdo a uma possivel infracio
deste Codigo, incluindo, mas nao limitado a, deixar de provi-
denciar devidamente, completamente e sem qualquer atraso
toda a informac¢io e/ou documenta¢io e/ou acesso ou assis-
tencia solicitada pela Organizagdo Desportiva competente,
como parte de tal investigagao.

A obstrucao ou atraso de qualquer investigagdo que possa ser
realizada pela Organizagiao Desportiva em relagao a uma possi-
vel infracao deste Codigo, incluindo, mas nao limitado, a oculta-
¢do, alteracao ou destruicao de qualquer documentagao ou outra
informagao suscetivel de ser relevante para a investigagao.

Aplicagio dos artigos 2.1 a 2.6
Para determinar se uma infracao foi cometida, nao é relevante
o seguinte:

a. Se o Participante participa ou nao na competi¢ao em causa;

b. Se o resultado da competicio em que a aposta foi feita ou
que se pretendia fazer se confirmou;

c. Se existiu ou nio qualquer Beneficio ou outra contrapar-
tida realmente dada ou recebida;

d. A natureza ou resultado da Aposta;

e. Se o esforco ou o desempenho do Participante na com-
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peticdo em causa foi ou ndo (ou poderia esperar-se ser)
afetado pelos atos ou omissdes em questao;

f.  Se o resultado da competi¢io em causa foi ou nao (ou
poderia esperar-se ser) afetado pelos atos ou omissdes em
questao;

g.  Se a manipulacdo incluiu ou nao uma infragdo de uma
regra técnica da respetiva Organizacao Desportiva;

h. Se a competi¢do teve ou nao a presenca de um represen-
tante nacional ou internacional da Organizagao Desportiva
competente.

Qualquer forma de ajuda, cumplicidade ou tentativa de um
Participante que possa culminar numa infracao deste Codigo
deve ser tratada como se uma infracao tivesse sido cometida,
tenha ou nio esse ato resultado de facto numa infracio e/ou se
essa infracdo foi cometida deliberadamente ou por negligéncia.

Artigo 3.°

Procedimentos disciplinares
O conteudo deste artigo enuncia as normas minimas que devem ser
respeitadas por todas as Organiza¢oes Desportivas.

3.1 Investigacao

1.

O Participante que é presumido de ter cometido uma infracao
deste Codigo deve ser informado sobre as alegadas infracGes
que foram cometidas, detalhes dos alegados atos e/ou omis-
soes, e o leque de possiveis sangoes.

Por solicitagao da Organizagdo Desportiva competente, o
Participante em causa deve facultar todas as informacdes que
a Organizacdo considere que possam ser relevantes para inves-
tigar a alegada infracdo, incluindo os registos relativos a ale-
gada infracao (tais como os numeros e informagoes da conta
de apostas, contas de telefone detalhadas, extratos bancarios,
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3.2

registos de servicos de internet, computadores, discos rigidos
e outros dispositivos de armazenamento de informacio), e/ou
uma declaragao expondo os factos e circunstancias relevantes
em torno da alegada infragio.

Direitos da pessoa em causa

Em todos os procedimentos relativos a infragdes do presente
Codigo, os seguintes direitos devem ser respeitados:

1.
2.

3.4

3.5

O direito de ser informado das acusacdes; e

O direito a uma audigao justa, imparcial e num prazo conveniente,
comparecendo presencialmente diante da Organizagao Desportiva
competente ¢/ou apresentar uma defesa por esctito; e

O direito de ser acompanhado e/ou representado.

Onus e nivel de prova

A Organizagao Desportiva tem o 6nus de estabelecer que uma
infragao foi cometida. O nivel da prova em tudo o que releva do
presente Cédigo deve ser o equilibrio das probabilidades, um nfvel
que implique que, tendo em conta a preponderancia das provas,
¢ mais provavel que uma infracao a este Codigo tenha ocorrido.

Confidencialidade

O principio da confidencialidade deve ser integralmente res-
peitado pela Organizagao Desportiva durante todo o procedi-
mento; as informagdes devem apenas ser trocadas entre entida-
des que necessitem de estarem informadas. A confidencialidade
deve também ser estritamente respeitada por qualquer pessoa
envolvida no processo até que haja divulgagao publica do caso.

Anonimato

Denuncias anonimas devem ser facilitadas.

3.6
1.

Recurso

A Organizagio Desportiva devera dispor de mecanismos de
recurso adequados no seu seio ou possibilitar o recurso a um meca-
nismo de arbitragem externo (tal como um Tribunal Arbitral).
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2. O procedimento geral dos mecanismos de recurso deve incluir
disposigoes tais como, mas nao limitadas a, o prazo para a apresen-
tacao de recurso e o procedimento de notificagao para o recurso.

Artigo 4°

Medidas provisoérias

4.1

4.2

A Otganizacao Desportiva pode impor medidas provisorias,
incluindo a suspensao provisoria do participante, em caso de
risco particular para a reputacao do desporto, garantindo o res-
peito pelo disposto nos artigos 3.1 a 3.4 deste Codigo.

Caso seja aplicada uma medida provisoria, esta deve ser con-
siderada na determinagdo de qualquer san¢ao que postetior-
mente possa Vir a ser imposta.

Artigo 5.°

Sancdes

5.1

5.2

5.3

Caso se determine que uma infracdo foi cometida, a compe-
tente Organizacao Desportiva deve aplicar uma san¢ao apro-
priada sobre o Participante de acordo com o leque de san-
¢Oes possiveis, que pode cobrir o minimo de um aviso até um
maximo de irradiagdo permanente de toda a atividade.

Ao determinar as sangdes apropriadas aplicaveis, a Organi-
zagdao Desportiva deve ter em consideragdao todas as circuns-
tancias agravantes e atenuantes e deve detalhar o efeito de tais
circuns- tancias na sanc¢ao final na sua decisdo escrita.

O auxilio substancial prestado por um Participante que resulte
na descoberta ou no estabelecimento de uma infracio por
outro Participante pode reduzir qualquer san¢ao aplicada nos
termos deste Codigo.
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Artigo 6.°

Reconhecimento mutuo

6.1

6.2

Sem prejuizo do direito de recurso, qualquer decisiao, em con-
formidade com este Codigo, de uma Organizagao Desportiva,
deve ser reconhecida e respeitada por todas as outras
Organizagoes Desportivas.

Todas as Organizagées Desportivas devem reconhecer e res-
peitar as decisGes tomadas por qualquer outra entidade des-
portiva ou autoridade judiciaria competente, que nao seja uma
Organizagao Desportiva tal como definida neste Codigo.

Artigo 7.°

Implementagio

7.1

7.2

7.3

Nos termos da Regra 1.4 da Carta Olimpica, todas as
Organizagoes Desportivas vinculadas pela Carta Olimpica
concordam em respeitar este Codigo.’

Estas Organizagoes Desportivas sio responsaveis pela apli-
cagao do presente Codigo dentro da sua prépria jurisdicio,
incluindo medidas educativas.

Qualquer alteracdo a este Codigo deve ser aprovada pela
Comissao Executiva do COI ap6s um processo de consulta ade-
quado e todas as Organizacoes Desportivas serem informadas.*

3 Este Coédigo foi aprovado pela Comissio Executiva do COI em 8 de dezembro de 2015.

4 Para qualquer informacio relativa a este Codigo, contacte a area de Etica e Conformidade do COL.
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COMISSAO DE ETICA DO COI

ESTATUTOS DA COMISSAO DE ETICA DO COI

A. COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Artigo 1.°
A Comissao de Etica do COI ¢ independente; é composta por nove
membros, entre os quais deverao estar:

* n3o mais do que quatro membros ativos do COI, incluindo um
representante da Comissao de Atletas do COI,

* pelo menos cinco personalidades que nao sejam membros ativos do
COI e dois dos quais sem ligagao direta a0 movimento desportivo.

O Vice-presidente esta a disposi¢ao do Presidente para apoia-lo
sempre que necessario.

Artigo 2.°

Os membros, o Vice-presidente e o Presidente da Comissao de Etica
do COI serao eleitos na Sessao do COI, ap6s proposta da Comissao
Executiva do COI nos termos da Regra 22.2 da Carta Olimpica.

Artigo 3.°
A Comissio de FEtica retne-se quando convocada pelo seu
Presidente, pelo menos uma vez por ano.

Artigo 4.°

O quérum necessario para qualquer decisio de recomendagao ¢
constituido se pelo menos cinco membros estiverem presentes.
Cada membro fara o que for possivel para estar presente nas reu-
nides e participar nelas.

Artigo 5.°
A organiza¢gao administrativa da Comissio de Etica do COI,

e o respetivo apoio, sio assegurados pelo Gabinete de Ftica e
Conformidade do COL
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B. ATRIBUICOES DA COMISSAO

Artigo 6.°
No ambito da competéncia definida na Regra 22.1 da Carta Olimpica,
os termos de referéncia da Comissao de Etica do COI sio:

a.  Definir e atualizar uma estrutura de principios éticos, incluindo
um Cédigo de Ftica, baseada nos valores e principios consa-
grados na Carta Olimpica, do qual o referido Cédigo ¢é parte
integrante.

b. Investigar denuncias relacionadas com o desrespeito de tais
principios éticos, incluindo violagdes ao Cddigo de Etica e, se
necessario, propor sangdes a Comissao Executiva do COL

Artigo 7.°
A Comissao de Etica do COI apresenta um relatério anual das suas
atividades na Sessao do COL. Este relatério sera publicado.

C. CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 8.°

Os membros da Comissio de Etica do COI nio podem tomar
qualquer medida nem exercer qualquer influéncia relativamente a
um assunto onde exista, ou seja percebido, um qualquer conflito de
interesses ou qualquer outro conflito.

D. MANDATO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Artigo 9.°
A dura¢io do mandato de um membro da Comissao de Etica do
COlI ¢ de quatro anos. Este mandato é renovavel.

O mandato de uma pessoa que é membro da Comissio de Ftica do
COI em virtude da sua qualidade de membro do COI devera termi-
nar quando essa pessoa deixa de ser membro do COIL. Ela podera
ainda assim ser nomeado como membro da Comissio de Etica do
COI na categoria de personalidades que nao sao membros do COL
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Artigo 10.°
O mandato de membro da Comissio de Etica do COI produz efei-
tos no dia da sua elei¢io na Sessio do COL

Artigo 11.°
No caso de o Presidente ser impedido do exercicio das suas fungdes,
o Vice-Presidente devera assumir estas funcoes.

Em caso de falecimento, resighacao ou incapacidade de um mem-
bro desempenhar as suas fungoes, o membro devera ser substituido.
Em tal caso, ou em casos de urgéncia, a Comissao Executiva do
COI podera designar um membro de substituicao pelo periodo res-
tante até a proxima Sessao do COL.

Artigo 12.°

Em caso de violagio dos presentes Estatutos, um membro da
Comissio de Etica do COI podera ser afastado do cargo apenas
através de um voto especifico na Sessao do COI, e com a aprovagiao
de dois tercos dos membros da Comissio de Etica do COI, e audi-
¢ao do membro pela Comissao Executiva do COL

D. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 13.°

Durante a 128" Sessao do COI em Kuala Lumpur (Malasia) entre
31 de julho e 3 de agosto de 2015, o Presidente, o Vice-presidente
e todos os membros da Comissao de Etica do COI serdo eleitos
durante a Sessao, independentemente da duraciao do tempo restante
do mandato a cumprir.

Subsequentemente, o Presidente, o Vice-presidente e todos os
membros da Comissao de Etica do COI deverao ser eleitos e reelei-
tos pela Sessao em func¢io do fim do seu mandato.
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TEXTO DE APLICACAO DOS ESTATUTOS DA
COMISSAO DE ETICA DO COI

Regras de procedimento que regem os casos trazidos perante
Comissao de Etica do COI

A. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Estas Regras aplicam-se a todos os casos trazidos perante a Comissao
de Etica do COIl.

Artigo 2.°

As linguas de trabalho sio o Francés e o Inglés. Uma tradugao ofi-
cial de qualquer documento escrito devera ser efetuada em uma ou
outra destas linguas de trabalho.

Artigo 3.°

Os procedimentos instaurados através da aplicacao destas Regras de
Procedimento sao confidenciais. Todas as partes em causa compro-
metem-se a nao divulgar a terceiros qualquer fato ou outra informa-
¢do ligada ao processo.

B. PROCEDIMENTO DE ANALISE DE RECLAMACOES,
DENUNCIAS OU ATOS

Artigo 4.°

Todas as reclamagdes ou dentincias recebidas pelo Gabinete de Ftica
e Conformidade do COI, e todos os atos trazidos 20 seu conheci-
mento que possam constituir uma viola¢ao dos principios da Carta
Olimpica, do Cédigo de Etica do COI ou dos respetivos textos de

aplicacio, sio analisados pelo Responsavel do Gabinete de Ftica e
Conformidade do COL.

Tal anilise terd em conta a eventualidade de uma violagao dos principios
éticos da Carta Olimpica, do Codigo de Etica do COI ou dos respetivos
textos de aplicacao, e a jurisdicao da Comissao de Etica do COL

Artigo 5.°
O autor de uma reclamagio podera solicitar que a sua identidade
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nao seja revelada e que todas as precaugdes sejam tomadas para que
a sua identidade seja protegida.

Artigo 6.°

O Responsavel pelo Gabinete de Etica e Conformidade do COI
informa a pessoa em causa alvo de reclamagao ou denuncia. Tal pes-
soa pode submeter as suas primeiras observagoes se assim o enten-
der necessario.

Se o sujeito de reclamacdo ou de denuncia for uma pessoa cole-
tiva, o Responsavel pelo Gabinete de Etica e Conformidade do COIT
informara os seus representantes, que podem submeter as suas pri-
meiras observacoes se assim o entenderem necessario.

Artigo 7.°

Com vista a facilitar a analise da possibilidade de uma violagao e
redigir o relatétio de infragdo para a Comissdo de Etica do COL o
Responsavel pelo Gabinete de Etica e Conformidade do COI podera:

a. consultar todos os documentos revelantes;

b. solicitar que lhe sejam facultados todos os documentos reve-
lantes e as observagoes escritas pelas pessoas envolvidas, em
particular no que diz respeito a elementos probatorios;

c. procurar o conselho de especialistas relevantes;

d. deslocar-se ao local em causa caso isso facilite a compreensio
dos fatos; e

e. ouvira pessoa em causa. Nestes casos, a entrevista sera gravada
e uma copia da gravagao entregue a pessoa em causa.

Artigo 8.°

Se a probabilidade de uma violagao dos principios éticos da Carta
Olimpica, do Cédigo de Etica do COI ou dos seus textos de aplicagao e
da competéncia da Comissio de Fitica do COI se verificar, o Responsavel
pelo Gabinete de Etica e Conformidade do COI encaminhari oficial-
mente a reclamacio para o Presidente da Comissio de Etica do COI com
o processo completo, incluindo o relatério de infragao.
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Artigo 9.°

No caso da probabilidade de violagao dos principios éticos da Carta
Olimpica, do Cédigo de Ftica do COI ou dos seus textos de aplica-
¢do e da competéncias da Comissdo de Ftica do COI nio se verifi-
car, o Responsavel pelo Gabinete de Etica e Reclamagdes do COI
ira registar isso devidamente num relatério especifico. Este relat6-

rio especifico sera parte da ordem de trabalhos de cada reunido da
Comissao de Etica do COL.

A pessoa sobre a qual incide a reclamagdo ou denuncia sera infor-
mada desta decisao, e podera solicitar ao Presidente da Comissao de
Eticado COI para reexaminar o processo se a analise do Responsavel
do Gabinete de Etica ¢ Conformidade do COI nio determinar que
a documentagao seja submetida a Comissao de Etica do COL.

C. ENCAMINHAMENTO E PROCEDIMENTO PERANTE A
COMISSAO DE ETICA DO COI

Artigo 10.°

O encaminhamento para a Comissio de Etica do COI ¢é feito por
esctito pelo Responsavel do Gabinete de Etica e Conformidade
do COI, baseado no relatério de infragao, e incluindo o processo
completo. O Responsavel do Gabinete de Etica e Conformidade do
COI pode auxiliar o Presidente da Comissio de Ftica do COI, a seu
pedido, com qualquer informacio adicional e/ou apoio.

Artigo 11.°

A Comissio de Etica do COI toma nota do relatério de infracio, do
processo completo e das varias observagoes escritas realizadas pela
pessoa em causa.

Artigo 12.°

O Presidente da Comissio de Etica do COI pode nomear um dos
membros da Comissao com o relator. O Presidente pode delegar no
relator todas ou parte das medidas previstas no artigo 14 abaixo, em
particular a audicao da pessoa em questao. O relator, em seguida,
apresenta o seu relatério 2 Comissao de Ftica do COL

31



Artigo 13.°

A pessoa em causa pode exercer o seu direito de ser ouvida pela
Comissio de Etica do COI ou pelo seu relator, quer através de obser-
vagoes escritas ou orais, durante uma entrevista em circunstancias a
decidir pela Comissao ou pelo seu relator. Tais entrevistas serdo gra-
vadas e uma cépia da gravagao sera entregue a pessoa em questao.

Artigo 14.°
Ao conduzir uma investigacao, a Comissao de Etica do COI ou o
seu relator podem tomar outras medidas apropriadas, incluindo:

a. solicitar informacao escrita ou documentos as partes em causa;

b. decidir ouvir testemunhas de acordo com o seu critério ou por
pedido das partes em causa;

c. viajar para o lugar em causa, ou enviar um dos seus membros,
ou delegar a uma pessoa para 1a ir se considerar que tal agao
pode esclarecer os procedimentos em curso;

d. nomear um ou mais especialistas incumbidos de auxiliar em um
ou mais pontos, e estabelecer o ambito das suas atribui¢oes e
remunerag¢ao dentro dos limites do seu or¢amento operacional.

A pessoa em causa tera que colaborar plenamente com a Comissao
de Etica do COI ou com o relator, em particular comunicando
qualquer informac¢ao ou documento considerado necessario pela
Comissao para a investigacao e formulacao das suas recomendagoes.
Qualquer falha de cooperagao sera tida em consideraciao quando da
avaliacdo da situacio.

Artigo 15.° )
A Comissao de Etica do COI avalia livremente os elementos de prova.

A Comissao de Etica do COI pode tomar uma decisao relacionada
com quaisquer medidas provisérias, conforme previsto no artigo
17.° abaixo.

Relativamente as medidas ou san¢des contra a pessoa em causa, a
Comissao de Etica do COI faz recomendacdes a Comissao Execu-
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tiva do COI que toma a decisio, nos termos da Regra 22 da Carta
Olimpica e conforme previsto no artigo 18.° abaixo.

Artigo 16.°

A Comissio de Etica delibera a porta fechada e toma as decisdes
sobre medidas provisorias ou as recomendag¢oes de medidas ou san-
¢oes que considere apropriadas.

As deliberagoes da Comissio sao dirigidas pelo Presidente. O Presi-
dente pode solicitar ao Responsavel pelo Gabinete de Etica e Con-
formidade do COI para assistir as deliberacbes como observador.
O Presidente pode ainda solicitar ao Responsavel do Gabinete para
responder a questoes sobre o relatério de infragao.

As decisoes da Comissao de medidas provisérias e/ou recomen-
dagdes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes.
O quérum necessario é constituido se pelo menos cinco membros
estiverem presentes.

A votagao tem lugar por voto secreto se o Presidente da Comissao
assim o decidir, ou se a maioria dos membros presentes o solicitar.
A votagao por procura¢ao nao é permitida.

Se necessario, os membros podem participar nas deliberagdes por
telefone ou videoconferéncia. Em determinadas circunstancias, os
membros da Comissao podem ser consultados através da circulagao
dos documentos.

Todas as deliberacoes e votagoes sao confidenciais.

Artigo 17.°

No ambito da Regra 19.4 da Carta Olimpica, a Comissio de Etica
do COI pode, durante uma investigagao e ap6s ouvida a pessoa em
causa, tomar uma decisao relativamente a medidas provisorias, par-
ticularmente em relacdo a suspensio provisoria de todos ou de parte
dos direitos, prerrogativas e fungoes relacionadas com o estatuto ou
a qualidade de membro de tal pessoa ou organizagao.

Esta decisio de medidas provisérias, incluindo os motivos, tem a
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forma de uma decisao escrita assinada pelo Presidente da Comissao.
Cada decisao ¢ traduzida para a segunda lingua de trabalho.

O Responsavel pelo Gabinete de Etica e Conformidade do COI
informa a pessoa em causa sobre quaisquer decisGes e 0s motivos
relativos a medidas provisorias e deve encaminhar ao Presidente
do COI a decisio sobre as medidas provisorias para informagao da
Comissao Executiva do COL.

A decisao sobre as medidas provisérias pode ser tornada publica.

As medidas provisorias serdo tidas em consideragao pela Comissao
de Etica do COI quando avaliar as recomendagdes para as medidas
ou sang¢oes a submeter 2 Comissao Executiva do COL

Artigo 18.°

A Comissio de Etica do COI recomenda 4 Comissio Executiva do COIL
as medidas ou sangdes previstas ao abrigo da Regra 59 da Carta Olimpica
ou quaisquer outras medidas apropriadas, em particular aquelas previstas
nos textos de aplicacao do Codigo de Etica do COL

A referida recomendac¢io toma a forma de uma decisao escrita assi-
nada pelo Presidente da Comissao. Cada decisao ¢ traduzida para a
outra lingua de trabalho.

O Responsavel pelo Gabinete de Etica e Conformidade do
COI transmite as recomendacdes finais da Comissio de Etica do
COI ao Presidente do COI para encaminhamento a Comissiao Exe-
cutiva do COL. As recomendagdes permanecem confidenciais.

Simultaneamente, o Responséavel pelo Gabinete de Etica e Confor-
midade do COI informa a pessoa em causa sobre tal transmissao,
e, se a Comissio de Etica do COI recomendar alguma sangido ou
medida, das acusagGes evocadas contra si e os motivos apresentados

pela Comissio de Etica do COL.
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D. PROCEDIMENTO PERANTE A COMISSAO EXECUTIVA
DO COI NO SEGUIMENTO DE UMA RECOMENDACAO DA
COMISSAO DE ETICA DO COI

Artigo 19.°
A pessoa em causa é convidada a exercer o seu direito a ser ouvida
pela Comissao Executiva do COI, se assim o desejar, sob a forma de

observagoes escritas, que tém de ser submetidas no prazo estabele-
cido pelo Chefe de Gabinete do Presidente do COL

Artigo 20.°

A Comissao Executiva do COI decidira com base nas recomenda-
¢bes da Comissio de Ftica do COI e nas observacdes escritas pela
pessoa em causa.

Se necessario, o Presidente do COI pode solicitar esclarecimentos
ao Presidente da Comissao de Etica do COI ou ao Responsavel do
Gabinete de Etica e Conformidade do COL.

Antes de uma decisdo da Comissio Executiva do COI, o Presidente
do COI pode devolver o processo ao Responsavel do Gabinete de

Etica e Conformidade do COI ou 2 Comissio de Etica do COI se
surgirem novos elementos.

Artigo 21.°
A decisao da Comissao Executiva do COI é imediatamente notifi-
cada a pessoa em causa.

Artigo 22.°

As recomendacées da Comissio de FEtica do COI podem ser publi-
cadas no sitio de Internet apds notifica¢ao da decisio pela Comissao
Executiva do COI a pessoa em causa.
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