Q55

ESPANA

Sls’t"ma de gestlon de la ' b ¢

Responsabllldad social corpof‘é‘lva

alineado con los ODS
[ P

Fecha de aprobacion:'17/09/2021

SO LUL




Sistema de gestion de la RSC del COE alineado con los ODS

INDICE

1.- Declaracion de Intenciones y Alcance
2.- ldentificacion de ODS prioritarios
3.- Formacion y Sensibilizacion equipo del COE

4.- Desarrollo de los ODS prioritarios del COE

4.1.- Gestion ante el cambio climatico

4.2.- Gestion de residuos

4.3.- Diagnostico y gestion de la igualdad de género y diversidad

4.4.- Gestion de las acciones de promocion de los valores del olimpismo
4.5.- Diagndstico y gestion de digitalizacion de los procesos

4.6.- Gestion de compras responsables

4.7.- Gestion de eventos deportivos (y otros) sostenibles

4.8.- Alianzas Estratégicas

9.- Plan de contingencias del SG-RSC-0DS

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS ODS



1.- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:

El Comité Olimpico Espafol (COE) es una asociacion privada de utilidad publica que:

1. Promueve y difunde el Movimiento Olimpico y sus ideales en el territorio espafiol y

2. Gestiona la participacion espafiola en los Juegos Olimpicos y otros Juegos internacionales
3. Gestion de eventos en auditorio Goyeneche

Consciente de la importancia de asumir la plena responsabilidad de sus impactos ambientales y
sociales, el COE lleva anos mostrando su compromiso:
v Adhesion al Pacto Mundial el 02.10.2017, en 2018 se realizo el 1° informe de progreso, donde se
incluye un compromiso de sostenibilidad al mas alto nivel
v EL COE es el primer Comité Olimpico del mundo que ha firmado el compromiso de Sports For
Climate Action del CIO con las Naciones Unidas (12 de Noviembre de 2019 ).
El COE ha participado en la COP 25 en Madrid junto con la ONU en diciembre 2019.
El CIO ha elegido la estrategia de Sostenibilidad del COE como referente para el Movimiento
Olimpico en octubre de 2018 con la publicacion de un caso practico de éxito por parte del CIO
v EL COE crea junto a Bureau Veritas y Planet Fair Play la certificacion del Sistema de Gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa alineada con los ODS.
v El COE se adhiere como embajador del EUROPEAN CLIMATE PACT de la Comision Europea con
fecha 27 - 07- 2021
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1.- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:
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1.- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:

En 2021 el COE quiere renovar su compromiso con el desarrollo a través del Sistema de Gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa alineado con los ODS (SG-RSC-0DS).

Vision:

Posicionarse como actor referente en Espana en Sostenibilidad siguiendo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas y los Principios del Pacto Mundial para contribuir al desarrollo de un
mundo mejor a través del deporte.

Mision:

Implementar politicas desde el COE en conjunto con partners de referencia en lo que respecta a los
Objetivos de desarrollo sostenible, haciendo especial relevancia en:
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1.- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:

Para garantizar una implantacion eficaz y eficiente del SG-RSC-0DS, el COE se compromete a:

DN

Garantizar el cumplimiento estricto de toda la normativa aplicable,

Promocionar el desarrollo sostenible,

Integrar los aspectos relacionados con el sistema de gestion en todos sus procesos estratégicos y
operaciones,

Proporcionar los recursos necesarios para el disefio, implementacion y mejora continua del sistema
de gestion,

Comunicar activamente a las partes interesadas implicadas en el SG-RSC-0DS la importancia del
cumplimiento de los procedimientos, el logro de los objetivos y las consecuencias de los
incumplimientos,

Gestionar los posibles conflictos de interés entre los objetivos estratégicos de la organizacion y los
del sistema de gestion,

Ser transparente en cuanto al desempefio en el ambito del desarrollo sostenible
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2.- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Como primer paso en el alineamiento de la gestion con los 0DS, el COE ha definido cuales son sus 0ODS
prioritarios, para ello el equipo de Marketing y RRHH liderado por el Director de esta area ha evaluado y
justificado el impacto e influencia del COE sobre los distintos ODS.

Se presentan a continuacion los ODS que se han considerado mas relevantes en la gestion del COE y la
justificacion de esta eleccion.

1 AGCION IGUALDAD EDUCACION 9 INDUSTRIA, .
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El criterio de eleccion de estos 11 ODS como prioritarios para el COE responde a las é lineas de
actuacion definidas en 2017 para la estrategia de sostenibilidad que inicio el COE en dicho afio. Las 6

lineas de la estrategia estan definidas en la siguiente diapositiva.
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2.- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Salud y Bienestar
Eficiencia Energetica

Movilidad

Residuos y Cadena de
Valor

Transformacion Digital

lgualdad de Género
y Educacion

©0000

Promocion de habitos saludables en |as personas

G0 FLRLTH
) WTLE B

Eficiencia Energética en sedes e infraestructuras deportivas, uso de energia
de fuentes renovables, racionalizacién del uso de agua y suministros

G000 FLKTH
R WL B

|

Promocidn de soluciones de movilidad sostenible para reducir la huella de carbono

Protocolo para reducir los residuos en las operaciones corrientes Definicion
de Procedimientos de Aprovisionamiento Sostenible

H.III'E
acTos

Desarrollar una estrategia de Transformacion Digital en las operaciones internas y
externas para ser mas eficientes, reducir residuos y reducir el consumo de energia

10 REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES

Promover la concienciacion en igualdad de género en el COE y el movimiento e

olimpico espaniol para servir de referencia a la sociedad Espariola
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2.- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Durante el afio 2021 se han ampliado las 6 lineas estratégicas de sostenibilidad del COE a 8 a través de la
apertura de la linea estratégica de Accidn Social y la division en dos lineas diferenciadas de la linea
estratégica de Igualdad de Género (1) y Educacion (2)
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ACCién SOCial % < Lucha contra las situaciones de pobreza y falta de recursos a través de la

cooperacion con distintos agentes sociales y con el apoyo de deportistas

- Sensibilizacion sobre la Agenda 2030 y los ODS a través de programas educativos
Educa Cién [ 1 relacionados con el deporte y destinados tanto a adultos como a estudiantes de todos
~— los niveles formativos.
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2.- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Gestion ante el Gestion de residuos:

Cambio Climatico: Aplicacion de las 3R+V
Evaluacion, reduccion, para tender a RO a
compensacion de la Huella vertedero
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El cambio climatico es uno de los mayores retos a afrontar por cualquier
organizacion, y en el caso del deporte es especialmente importante debido a
18 su alta conexion con la naturaleza.
El consumo de energia eléctrica en los 2 edificios del COE es significativo,
por eso, implantar acciones que mejoren la eficiencia energética de los
edificios representara un ahorro considerable de consumo; ademas el paso a
un consumo de electricidad 100% de origen renovable disminuira las
-, _ o, emisiones asociadas al alcance 2 de la huella de carbono
Gestion ante el Cambio Climatico: Al cabo del afio el COE gestiona un n° importante de viajes, tanto en su
Evaluacion, reduccion, compensacion de la .. . s . .
Huella de carbono actividad de gestion de los desplazamientos de los deportistas, como con los
viajes institucionales del staff del COE.
Implantar una estrategia de movilidad sostenible permitira una reduccion de
las emisiones asociadas al alcance 3 de la huella de carbono

El COE en sus propias instalaciones no es un gran productor de residuos,
pero en los eventos deportivos si se producen cantidades significativas de
residuos. Para promocionar la correcta gestion de residuos en los eventos
deportivos en Espana, el COE considera indispensable actuar como modelo
en sus propias instalaciones.

Gestion de residuos:
Aplicacion de las 3R+V para tender a RO a vertedero
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Diagndstico y Gestion de la Igualdad
de género y diversidad

Gestion de las acciones de promocion
de los valores del olimpismo

Las desigualdades de género y entre diversos colectivos son una realidad en
nuestra sociedad en general y en el mundo del deporte en particular,
inadmisible desde un punto de vista ético.

A pesar de tener un n° de empleados reducido (actualmente un maximo de 47
contando las campafas de "Todos Olimpicos"), el COE considera necesario
ser un modelo de igualdad e integracion y realizar el maximo de acciones
para mejorar la visibilidad y las oportunidades de cualquier persona en el
mundo del deporte.

Una de las razones de ser del COE es promover y difundir el Movimiento
Olimpico y sus ideales en el territorio espafiol. Las acciones de comunicacion
para poner en valor la vida sana a través de la practica del deporte son pues
uno de los pilares de la estrategia del COE

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS ODS



Diagndstico y Gestion de
digitalizacion de los procesos

Gestion de compras
responsables

Toda organizacion que quiera apostar por una gestion eficiente debe avanzar
en su digitalizacion. El COE ha iniciado este proceso a través del Proyecto
ConPaas https://www.conpaas.org/ liderando el proyecto desde el COE en el
que participan otros comités olimpicos nacionales de Latino América, Africa
y Europa y que cuenta con el apoyo econdmico del Comité Olimpico
Internacional a través de Solidaridad Olimpica.

Adicionalmente el COE ha firmado un acuerdo con uno de sus partners para
el desarrollo de la digitalizacion en el movimiento olimpico espafol.

El COE se encarga de las compras de la uniformidad de los equipos de
deportistas y staff de la delegacion espafola en los Juegos, por otra parte,
gestiona sus viajes y en algunos casos estancias para su participacion en
eventos deportivos. El volumen de compras anual es pues relevante y su
gestion se convierte en una pieza clave de la estrategia de sostenibilidad del
COE.
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Gestion de eventos
deportivos (y otros)
sostenibles

Alianzas Estratégicas

La gran influencia del COE en las estrategias de gestion de los eventos
deportivos en Espafa es una de las claves para la difusion de practicas
sostenibles en el mundo del deporte.

Ademas, el COE gestiona el auditorio del edificio Goyeneche ddnde se
celebran eventos propios y de terceros. Actuar como ejemplo en las propias
instalaciones es otra clave para la difusion de practicas sostenibles.

La alta reputacion del COE de cara a las diferentes organizaciones
relacionadas con el mundo del deporte le posiciona como agente clave para
promover y liderar el cambio hacia un modelo mas sostenible.

A través de diferentes acuerdos alcanzados con organizaciones lideres en
sus respectivos sectores, el COE actua en sus lineas estratégicas de
sostenibilidad.
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2.- IDENTIFICACION DE LOS 0ODS PRIORITARIOS

El COE, a través de esta identificacion de los ODS prioritarios para la gestion de la RSC, renueva su
compromiso con la sostenibilidad, anadiéndose un octavo apartado para identificar las alianzas
alcanzadas por el COE en materia de sostenibilidad.

No se ha recabado informacion sobre las preocupaciones y expectativas de las partes interesadas para
realizar esta identificacion. En proximos afos se plantearan estrategias para promocionar la participacion
de los grupos de interés y asi mostrar una vision conjunta de todos los actores implicados.

Las dos nuevas lineas estratégicas abiertas por el COE en 2021 y pertenecientes a la estrategia de

sostenibilidad todavia no han sido estructuradas, no habiendo por tanto establecido todavia objetivos
concretos, indicadores y una justificacion desarrollada en esta memoria para dichas lineas.
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3.- FORMACION Y SENSIBLIZACION DEL EQUIPO COE

Desde hace unos anos el COE
ha venido realizando acciones
de promocion / sensibilizacion
para sus empleados en materia
de sostenibilidad

Debido a la apertura de la
nueva linea de educacion se
han incluido ademas todas las
formaciones realizadas a los
trabajadores

ACCION N2 PAX | FECHA

Sensibilizacion sobre seguridad vial 33 |04/08/2020
Calendario de ejercicios para el mes de septiembre 34 |31/08/2020
Ofrecemos curso gratuito online: prevencion de trastornos musculoesqueléticos por el uso de pantallas de visulizacion 34 |01/09/2020
Informacion de "Por un COE mds sostenible" 38 |01/09/2020
Ofrecemos clases de inglés gratuitas para el curso 2020/2021 a todos los empleados 34 |10/09/2020
Ofrecemos curso de Microsoft Teams a los empleados 33 oct-20
Ofrecemos curso de Microsoft Project a 4 empleados 4

Envio de video de Fremap sobre deteccién precoz del COVID-19 y evitar su transmision en el ambito laboral 38 [22/09/2020
Ofrecemos formacidn a todos los empleados del uso del modelo web del gestor documental 34 |25/09/2020
Calendario de ejercicios para el mes de Octubre 38 [20/09/2020
Informacion de la activacién del protocolo ANTI COVID-19 por un caso positivo en la empresa 34 |23/11/2020
Recordatorio de las medidas de seguridad contra la COVID-19 34 |25/11/2020
Calendario de ejercicios para el mes de diciembre 34 |27/11/2020
Informacion de la activacion del protocolo ANTI COVID-19 por un posible caso positivo en la empresa 38 |30/11/2012
Ampliacion informacion sobre el posible caso positivo 38 |30/11/2020
Ampliacion informacion sobre el posible caso positivo 38 |02/12/2020
Presentacion a los empleados de la auditoria de sostenibilidad 28 |09/12/2020
Envio de pildora formativa sobre reciclaje (un articulo y un video) 44 |24/02/2021
Recordatorio de las medidas de seguridad contra la COVID-19 38 |14/04/2021
Pildora informativa sobre el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 44  (28/04/2021
Pildora informativa sobre el Dia Mundial del reciclaje 44 |17/05/2021
Recordatorio de las medidas de seguridad contra la COVID-19 46 |03/06/2021
Informacion sobre el dia mundial del medio ambiente 42 |04/06/2021
Informacion sobre el taller digital "Iniciacion a los primeros auxilios", con motivo del dia mundial de los 1°° auxilios 39 |03/09/2021
Pildora informativa sobre la movilidad sostenible 39 |13/09/2021
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3.- FORMACION Y SENSIBLIZACION DEL EQUIPO COE

El dia 09 de Diciembre de 2020 se realizo una presentacion a los empleados del COE en la que se definio

y explico el sistema de gestion de RSC basado en los ODS desarrollado por el COE y los compromisos
adquiridos en la primera auditoria realizada.
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4.- DESARROLLO DE LOS ODS PRIORITARIOS DEL COE

Gestion ante el Gestion de residuos:

Cambio Climatico: Aplicacién de las 3R+V
Evaluacion, reduccion, para tender a RO a
compensacion de la Huella vertedero

de carbono
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4.1.- Gestion ante el Cambio Climatico:
Evaluacion, reduccion, compensacion de la Huella de carbono

4.1.1. Objetivos generales del COE

4.1.2. Planes de accion para la mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono
b) Gestion de la eficiencia energética
c) Gestion de la movilidad responsable

d) Gestion de la compensacion de la Huella de carbono }

e) Definicion de planes de contingencia ante el cambio climéti“’éo )

1 ACCION
POR EL CLIMA
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4.1.1. - Objetivos Generales del COE

1. EVALUACION DE LA HUELLA DE CARBONO

3 Es necesario disponer de una cuantificacion concreta del impacto para poder medir el resultado de las acciones de mejora

2. GESTION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

3 La energia es el principal contribuyente al cambio climatico, y representa alrededor del 60% del total de emisiones de gases
de efecto invernadero a nivel mundial

3. GESTION DE LA MOVILIDAD RESPONSABLE

La energia es el principal contribuyente al cambio climatico, y representa alrededor del 60% del total de emisiones de gases
de efecto invernadero a nivel mundial

4. GESTION DE LA COMPENSACION DE LA HUELLA DE CARBONO

3 La huella de carbono 0, hoy por hoy no es posible, se plantean por ello acciones de compensacion, aun siendo conscientes
que no eliminan el impacto generado, Unicamente tendran cierta accion de mitigacion

5. DEFINICION DE PLANES DE CONTINGENCIA ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

:> El cambio climatico se puede enlentecer o mitigar, pero es un fendmeno que ya existe y probablemente se agravara en los
proximos afos. Este fenomeno afectara a las actividades deportivas y estos efectos se deben prever y gestionar
Este es un compromiso a medio/largo plazo

13 Kt
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

GHG Greenhouse gases
El Gases de efecto invernadess

’_———~ ’_——-~

"Scopez ( ’Scope 1" )

\INDIRECT / S DIRECT R4

Scope 3
INDIRECT

hich ~ use of soid
vehcies 2

Upsétream activities Reporting company Downséream activities cOwL

Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

| Q 2018 — CONSUMOS X  FACTORES DE EMISION

Alcance 1y 2 . .
(&= TRANSPARENCIA EN CUANTO AL METODO DE CALCULO

v Origen de los datos de consumos (directos / indirectos)
v Factores de emision utilizados
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

N Obtencion de datos para el calculo de la HC alcances 1y 2

v" Consumo de combustibles y electricidad en las instalaciones:
El consumo de combustibles se limita al gasoil utilizado para el grupo electrégeno (contamos Unicamente con uno) que se utilizaria
en caso de fallo eléctrico. En el periodo Octubre 2020 - Agosto 2021 no han existido fallos eléctricos y el Unico consumo realizado es
el de las pruebas periodicas anuales realizadas por el proveedor de energia que se realizan en circuito cerrado, no suministrando la
energia producida por las pruebas al consumo del COE.
Se ha estimado que el consumo de gasoil entre Octubre 2020 - Agosto 2021 ha sido de:

a) Evaluacion de la huella de carbono
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE DIESEL

- Consumo en litros/hora (I/h) : 8,4 I/h.

EMISIONES
- Emisién PM (particulas en suspension) (mg/Nm3) 5% O2 : 70.
- Emisién CO (monoxido de carbono) (mg/Nm3) 5% O2 : 190.
- Emisién NOx (6xidos de nitrégeno) (mg/Nm3) 5% O2 : 3500.
- Emisién HC (hidrocarburo) (mg/Nm3) 5% O2 : 101.
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono

El consumo de electricidad es proporcionado por las empresas suministradoras ( kwh solo representan el consumo de electricidad de la
empresa suministradora. No incluyen los Kwh generados por el grupo electrogeno en las pruebas de testeo realizadas durante 2021

2020
PROVEEDOR MES PL ' P2 P3 TOTAL
ALDRO Julio 12.717 12543 11426 36.686 kw/h
ALDRO Agosto 4440  7.48  7.875 19.801 kw/h
ALDRO  Septiembre 5160 6578  7.239 18.977 kw/h
ALDRO Octubre 6.439 12327 11901  30.667 kw/h 60,000
ALDRO Noviembre 5842 17.363  14.890  38.095 kw/h
ALDRO Diciembre 8.068 25759 21511 55338 kw/h a
TOTAL 80.922 163.413 155.117 399.452 50,000
2021
PROVEEDOR  MES pL " P2 P3 P4 P5 P6  TOTAL 40,000
ALDRO Enero 7367 19.798  21.501 - - - 48.666 kw/h
ALDRO Febrero 5508 16401  14.531 - - - 36.440 kw/h
ALDRO Marzo 6.465 17.851  15.001 ; ; ; 39.317 kw/h 30,000
ALDRO Abril 6.256 11429  13.077 - - - 30.762 kw/h
ALDRO Mayo 7.977 9247 9676 - - - 26.900 kw/h 20,000
ALDRO Junio - - 14.656  7.994 - 9.816  32.466 kw/h
. . 10,000
P1, P2 y P3 hacen referencia a la nomenclatura utilizada por ALDRO
para definir los horarios de consumo del dia, haciendo referencia la
“P” a “Punto” (Punto 1, Punto 2 y Punto 3) 5 . 5
Q/(\Q) éoﬁq} @'b(\/
En el caso de 2021 se han afadido 3 tramos mas al cambiar la <

regulacion. La nomenclatura es la misma: Punto 4, Punto 5 y Punto 6.
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

A Obtencion de datos para el calculo de la HC alcances 1y 2

v" Fugas de gases refrigerantes: datos de recargas de los partes de mantenimiento.

Durante el segundo trimestre del afio 2021 se registro una fuga en el sistema de la productora de climatizacion localizada en el
Pabellon Goyeneche. Dicha fuga fue provocada por el temporal de nieve “Filomena” a través de una micro fisura en el circuito de
presion. Los datos registrados indican que se perdieron 52 kg de gas y se recuperaron 28 kg de gas contaminados, que se
enviaron a destruir, teniendo el circuito una perdida global de 80 kg de gas. Este hecho ha tenido un impacto negativo en las
emisiones de CO2 debido a un hecho de fuerza mayor (tormenta Filomena) que consideramos un hecho aislado.

REFRIGERACION Y CLIMATIZACION (FUGA DE GASES FLUORADOS)
| (Refigerantedecadacqupo

Refrigerante de cada equipo Carga inicial| Recarga anual

Nombre del gas o Férmul - Tipo de equipo del equipo | del equipo
érmula quimica (kg) (kg)

Emisiones parciales Emisiones totales

Edificio / Sede (kg COzq) (kg COzq)

de la mezcla ?

R-32/125/134a (23/25/52) Aire acondicionado 80,000 80,000 141.920,00 141.920,00
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono VEHICULOS

v/ Consumo de combustibles de los 3 vehiculos propios (se trata de vehiculos hibridos gasolina)
v Los 3 vehiculos hibridos del COE tienen un uso mixto (institucional + particular)

v" Eluso de los coches COE es mixto (institucional y uso privado). Al no poder diferenciar los km correspondientes a cada uso tendremos
en cuenta el “peor” escenario para el calculo de la HC: Todos los Km de los coches han sido de uso institucional.

Periodo Septiembre 2020 - Septiembre 2021

MODELO CAMPA FECHA CAMBIO COLOR SUFlJO VERSION | Km Totales 2020| Km Totales 2021 g/km Co2(2) | €022020(g) | Co22021(g) |Co2total (g)
Prius + 140H T/A (e-CVT) 5P CAMBIADO nov-20 Negro ADVANCE 2018 13.225 - 130 1.719.250 - 1.719.250
Prius + 140H T/A (e-CVT) 5P EN USO EN USO Negro ECO 2019, 1.800 9.000 130 234.000 1.170.000 | 1.404.000
NX 300h 2WD (MY21) EN USO EN USO Blanco ECO 2021 - 4.700 155 - 728.500 728.500
NX 300h 2WD (MY 20) CAMBIADO may-21 Gris BUSINESS 2020, 4.200 3.900 155 651.000 604.500 | 1.255.500
NX 300h 2WD WG CP CAMBIADO oct-20 Rojo BUSINESS 2020, 12.700 - 129 1.638.300 - 1.638.300
C-HR 125H Automético (e-CVT) 5 EN USO EN USO Blanco Advance Plus 2020 4.700 5.140 106 498.200 544.840 1.043.040
C-HR 125H Automatico (e-CVT) 5| CAMBIADO jul-20 Gris Advance + Pack Plus 2019 4.610 - 106 488.617 - 488.617
TOTAL 1.043.040

Notas
(1) Fuente COE. Cuentakilémetros
(2) IDEA. http://coches.idae.es/base-datos/marca-y-modelo

v Todos los Km registrados provienen de datos recopilados del cuentakildometros del coche. El factor de emision empleado para el calculo
es el facilitado por el IDAE (http://coches.idae.es/base-datos/marca-y-modelo) a diferencia del afio pasado donde se utilizo el factor de
emision proporcionado por el fabricante (TOYOTA). Este punto impide comparar de forma efectiva las emisiones de ambos afos al ser
claramente superior el factor de emision proporcionado por el IDEA.
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

N Calculo de la HC alcances 1y 2 utilizando la calculadora del MITECO
La huella de carbono en alcance 1y 2 del COE durante el ano 2020 es de 5,74tn C02

Nombre de la organizacion COMITE OLIMPICO ESPANOL
Sector de actividad S.- Otros servicios
RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO
Ano de calculo 2020 Huella de carbono de alcance 1+2 del afo de calculo 5,7419 tCO, eq
01514 t C02 Huella de carbono segﬂn alcances Distribucién de actividades

ALCANCE 1 Desplazamlentos en vehlculos 5,5905 t CO, (t CO,eq) emisoras Alcance 1

Refrigeracion/climatizacion 0,0000 t CO.eq 97 49

TOTAL ALCANCE 1 5,7419 t CO,eq 8,00 574
6,00
ALCANGE 2 oomatco, | | i
2,00 0,00 2660

0,00

ALCANCE 1+2 5’741 9t cozeq | Alcance 1 Alcance 2 Inst. fijas ® Transp. ® Climat.

* Se excluye el fransporte a fravés de vehiculos propulsados por electicidad que se incluye en alcance 2.
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono

N Calculo de la HC incluyendo alcance 3

Durante el afio 2021 el COE ha hecho esfuerzos para mejorar el calculo, tanto de su propia HC como de la HC del resto de
organizaciones deportivas. Para ello se han realizado las siguientes acciones:

v

v

v

v

Creacion de un procedimiento estandar de calculo de HC en alcance 3 para organizaciones deportivas
Recopilacion de datos de transporte y alojamiento para los afios 2017, 2018 y 2019

Medicion de la HC en alcance 3, teniendo en cuenta los métodos desarrollados en el procedimiento estandar creado indicado
anteriormente, del COE para el aio 2019 en los siguientes aspectos:

» Transporte
» Alojamiento
» Comida

Medicion de la HC en alcance 1, 2 y 3 de la campaiia “Camino al Olimpo” y compromiso de compensacion de la HC teniendo en
cuenta los métodos desarrollados en el procedimiento estandar creado por el COE. La campafa tenia como objetivo la
promocion de los valores olimpicos con motivo de los Juegos Olimpicos de Tokio. Se desarrolla mas adelante la explicacion de la
campana

Medicion de la HC generada por una accion junto a TOYOTA enmarcada en su campafa “Start your Impossible”
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

N Calculo de la HC incluyendo alcance 3

v Creacion de un procedimiento estandar de calculo de HC para organizaciones deportivas.

v" COMPROMISO: Publicacion del documento una vez este haya sido revisado por las distintas partes interesadas, entre ellas
COE, Federaciones Deportivas y el MITECO:..

ROCEDIMIENTO DE CALCULO DE HUELLA DE CARBONO ESTANDAR PARA
- ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

15 DE FEBRERO DE 2021 iNDICE

QR

ESPANA

COMITE OLIMPICO
ESPANOL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO
DE LA HUELLA DE CARBONO EN
UNA ENTIDAD DEPORTIVA
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

N Calculo de la HC incluyendo alcance 3

v" Medicién de la HC en alcance 3 del COE para el afio 2019. Unicamente se ha podido calcular este afio al no tener datos
completos de anos anteriores.

CALCULO HC 2019
Staff COE "ggg‘jjags 40,?3%
Cabify e I
Alojamiento Kglggozoﬁm 6,;/;%
Transporte Kgégglzfs,ss 53,?8%
TOTAL aiyoa s
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B Cabify
B Alojamiento

Transporte

LEYENDA

Staff COE: Desplazamiento diario a
oficinas por parte de los trabajadores del
COE

Cabify: Desplazamientos en Cabify
pagados por el COE

Alojamiento: Alojamiento en viajes
pagado por el COE

Transporte: Desplazamiento por viajes
(Vuelos, Trenes, Coches) pagado por el
COE.




4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

N Calculo de la HC incluyendo alcance 3

v Medicion de la HC en alcance 1, 2y 3 de la campania

“Camino al Olimpo” teniendo en cuenta los siguientes

conceptos:

>
>

Catering

Regalos a los deportistas participantes
(Llaveros)

Energia (Al ser renovable se ha tenido en
cuenta para medir la reduccion generada)

Desplazamientos al evento por parte de todas
las personas incluidas en el evento
(Trabajadores y deportistas)

Se han tenido en cuenta Unicamente estos conceptos al
analizar los impactos producidos por este evento y
concluir que estos cuatro conceptos representaban la
practica totalidad de dichos impactos.

Los arboles con los que se compensara la HC generada
en el evento son “Pinos”

a) Evaluacion de la huella de carbono

HOCKEY

BALONMANO

BALONCESTO

ATLETISMO

TOTAL DESPLAZAMIENTO

596,8731|KG/CO2

0,5969| TN/CO2

TOTAL DESPLAZAMIENT!

719,8091|KG/CO2

0,7198[TN/CO2

248,9837|KG/CO2

[TOTAL DESPLAZAMIENT!

0,2490| TN/CO2

TOTAL DESPLAZAMIENTO

896,5766|KG/CO2

0,8966]TN/CO2

34,3000]KG/CO2

31,4615|KG/CO2

26,5615]KG/CO2

31,4615|KG/CO2

TOTAL CATERING TOTAL CATERING TOTAL CATERING TOTAL CATERING
0,0343[TN/CO2 0,0315[TN/cO2 0,0266[TN/CO2 0,0315[TN/cO2
47,46]KG/CO2 47,41]KG/co2 47,28]KG/C02 47,62[KG/CO2
TOTAL LLAVEROS TOTAL LLAVEROS TOTAL LLAVEROS TOTAL LLAVEROS
0,05[Tn/CcO2 0,05 TN/CO2 0,05[TN/cO2 0,05| TN/CO2
_ 913,27/KG/c02 , 913,27|kG/c02 . 913,27|KG/c02 , 913,27|kG/c02
TOTAL ENERGIA TOTAL ENERGIA TOTAL ENERGIA TOTAL ENERGIA
0,9133[TN/cO2 0,9133[TN/cO2 0,9133[TN/cO2 0,9133[TN/cO2
678,6376]KG/C02 798,6836|KG/C02 322,8293[KG/C02 975,6571|KG/C02
TOTAL EVENTO TOTAL EVENTO TOTAL EVENTO TOTAL EVENTO
0,6786/ TN/CO2 0,7987| TN/cO2 0,3228[TN/CO2 0,9757| TN/c02
] 0,59| PINOS . 0,69] PINOS o 0,28] PINOS . 0,85] PINOS
ARBOLES ARBOLES ARBOLES ARBOLES
CICLISMO COMBATE WATERPOLO TOTAL ARBOLES CAMINO ALOLIMPO | Equivalencia TN
PINOS 4 1150
359,6148|KG/CO2 495,0167]KG/C02 479,7393[KG/C02
TOTAL DESPLAZAMIENTO TOTAL DESPLAZAMIENT TOTAL DESPLAZAMIENT!
0,3596] TN/CO2 0,4950[ TN/CO2 0,4797|TN/co2| [toTAL DESPLAZAMIENTO | 3796,61]
TOTAL CATERING 216,21
31,4615/ KG/CO2 31,4615|KG/CO2 29,5015|KG/c02| [TOTAL LLAVEROS 330,80
TOTAL CATERING TOTAL CATERING TOTAL CATERING = Kg/cO2
0,0315[TN/cO2 0,0315[TN/co2 0,0295[TN/c02| [TOTAL ENERGIA 1917,87,
TOTAL EVENTO sin energia | 4343,62|
46,96]KG/cO2 46,87]KG/CO2 47,18]KG/co2| [TOTAL EVE 261
TOTAL LLAVEROS £.96/KG/c0 TOTAL LLAVEROS 6,87]KG/CO TOTAL LLAVEROS 18]KG/co OTATIEVENTO) 626149
0,05[Tn/co2 0,05[TN/cO2 0,05|TN/co2| [REDUCCION POR ENERGIA | 30,63%
) 913,27|KG/c02 ) 913,27|kG/co2 . 913,27|KG/c02
TOTAL ENERGIA / TOTAL ENERGIA [Ka/ TOTAL ENERGIA /
0,9133[TN/CO2 0,9133[TN/CO2 0,0000] TN/CO2
438,0385|KG/CO2 573,3502]KG/CO2 556,4219] KG/CO2
TOTAL EVENTO TOTAL EVENTO TOTAL EVENTO
0,4380[ TN/CO2 0,5734| TN/cO2 0,5564| TN/CO2
0,38| PINOS 0,50| PINOS 0,48| PINOS
ARBOLES I ARBOLES ARBOLES I
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

N Calculo de la HC incluyendo alcance 3

v Medicion de la HC generada por una accion junto a TOYOTA enmarcada en su campafa “Start your Impossible”. La accion
consistio en el traslado en bicicleta de una antorcha perteneciente a los JJOO de Barcelona 92 desde el estadio olimpico de
Montjuic hasta la sede del COE. La HC tenida en cuenta ha sido Unicamente la furgoneta TOYOTA que acompafé a la antorcha
durante todo el recorrido. El factor de emision de la furgoneta fue proporcionado por TOYOTA.

DISTANCIA 612,00 Km G Kg n
FACTOR DE EMISION 173,00 G/Km TOTALEMISION CO2 | 105.876 105,876 0,105876
ARBOLES NECESARIOS PARA
COMPENSAR LA HUELLA DE
CARBONO
CASTANO 0,71
PINUS RADIATA 0,09
PINUS PINASTER 0,19
PLATANO DE SOMBRA 0,16
ENCINA 0,71
PINUS SYLVESTIS 1,06

13 Kt
SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS 0DS



4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestion de la eficiencia energética

Maximizar el uso de
energias renovables
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestion de la eficiencia energética

N Auditoria de eficiencia energética: Octubre 2018. Situacion de partida

Calificacion energética de edificios Calificacion energética de edificios
Indicador kgC02/m2 Indicador kgC02/m2
Edificio objeto Edificio objeto
Demanda de calefaccién 1351 E Demand& de zc)zlefaocidn 686
Sl B g s <10
Demanda ﬂe zgdrberacw" W04 C Dem.'md(a g‘t'a";;efrlgeramn 31.7 E
v <27.7
<589 O - 2 s
Emisiones gg’f.azgelacdén 454 D Enuaoneass ggz%gefaccm 2 K
SR < 36.0
<76.6 63.6 53 1 25
Emisiones de refrigeracidn 924 D Emones e FeltigERmOn 83 F
i i e Fmisiones de ACS 01 ¢
R Emisiones de ACS 01 (b COZImZ) .
<ws [ > = Frisines de minackn 54
: Emisiones de iluminacion 8.7 E (vg CO2'm2)
e
>=55.3
-_—r G g
Edificio oficinas Edificio Goyeneche
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestion de la eficiencia energética

N Consumo del 100% de energia eléctrica renovable

v EL COE ha solicitado a su gestor de energia el certificado de consumo de energia de fuentes renovables para el afio 2020
v/ Segun nuestro la calculadora del MITECO la reduccion de la huella de carbono por esta medida de consumir 100% energia de fuentes
renovables considerando el nivel de consumo eléctrico anual del COE es de 181,44 Ton de Co2 / afio.

BCNMC DATOS DE LA REDENCION DE CUPS

COMISIN MACHMAL [1f
HERCADE, 7 |4 COMPETENER

Ao de garantias: 2020 CUPS / NIF Consumidor: ES0022000008416832AS
N° Regisiro CLUPS | NIF Consumidor Regimidas Tipo Energla Tipo Tecnologla N Ragistro Origen  Codigo insiaiacion Tiiiar oe i
@ I r'M'A‘:‘I.I poEmem e . “ ng . ' Inslalacion/Comercializadora
2021RTO21601 ES002200000E416B32AS a7 Renowables HIDRAULICA 2021RTO11402 ?D?DEZHJDMDDDTD R2506 - ALDRO ENERGIA Y
SOLUCIONES, S.LU.
2021RTDO2013 ESO022000008416832A5 5 Renovables HIDRAULICA 2020RT195410 ?D?BEZBDDUWDDEZ R2506 - ALDRO ENERGIA Y

SOLUCIONES, S.L.U.

lT-'\E'le,asoeL 3l descargar 3 INfrmacion de radanciones en r‘e"Tn':I"F MIF no aparecier: I;r datn, debe conskerarse que & porcaniale de ensrgias renavabies!
cogenerTaciin de alE eficencia relativo a dicho CUPS / NIF es &l que figura para ia comespondients & nrsavo‘"e allzadora, 5eg0n los daios del In forme oe efiquetadn de electicidad

de ACCION
a 1de 1 1 POREL CLIMA
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestion de la eficiencia energética

N Sustitucion de la totalidad de los puntos de iluminacion por luminarias con tecnologia LED

Durante el periodo 2020 - 2021 no ha sido posible sustituir los puntos de iluminacion restantes por luminarias LED.

EL COE definid un proyecto global de eficiencia energética en el que se actuaba en tres lineas:

- Sustitucion de las luminarias por LED

- Sustitucion de 3 de las maquinas frio/calor del COE ( por obsolescencia) por unidades mas sostenibles y eficientes
- Proyecto de generacion de energia a partir de paneles solares instalados en la sede del COE

Por motivos de la pandemia y el importante incremento de los precios de las materias primas asi como de los plazos de
suministro, se ha decidio aplazar dicho proyecto hasta una normalizacion del mercado.

Este proyecto servira como piloto para poder ser replicado posteriormente en el mundo del deporte y especialmente el mundo
federativo espanol

N El grupo de compradores creado por el COE con las Federaciones para la compra de electricidad de origen
renovable ha quedado paralizado por motivo de la pandemia COVID19 por tanto no se afiade nueva informacion
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

Promocion de la movilidad responsable

transpc?"’('e
sos’cen\b\e
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

N Partenariado con RENFE para transporte sostenible

v Mediante este acuerdo, Renfe y el COE reafirman su compromiso con la sostenibilidad y fomentan la vinculacion del deporte con
el transporte ferroviario como modo respetuoso con el medio ambiente, que facilita conexiones de alta velocidad y larga
distancia en todo el territorio nacional.

v" En virtud del acuerdo, por el que Renfe se convierte en ‘Transporte Ferroviario Oficial del COE’, ambas entidades se asocian y se
comprometen a avanzar en la identificacion de oportunidades para potenciar conjuntamente sus estrategias de sostenibilidad
bajo la denominacion del Tren de la Sostenibilidad del Deporte Espafiol’, dentro de la linea de movilidad sostenible del Comité
Olimpico Espaniol.

transpC?V’('e
sostenible

13 Kt
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

N Partenariado con Toyota desde el 25 de Septiembre de 2017

v Partenariado con Toyota ha cedido 3 coches hibridos no enchufables - habitualmente utilizados por Presidente, Secretaria
General y otro de uso general-, este acuerdo ha supuesto la reduccion de la huella de carbono al tener los vehiculos hibridos de
TOYOTA unas emisiones de Co2 por Km menores que el anterior partner ( BMW).

v' ELCOE con vistas a impulsar la movilidad sostenible en el movimiento olimpico espafiol ha llegado a un acuerdo con TOYOTA
para:

v" Cuando existe un evento deportivo relevante ( campeonato nacional, europeo
o mundial ) de alguna federacion olimpica o no olimpica se informa a Toyota
que valora aportar vehiculos hibridos a la organizacion del evento. En este
caso el COE unicamente tiene el rol de promotor/impulsor del uso de
vehiculos hibridos con menores emisiones, siendo una decision final de
TOYOTA y la federacion correspondiente.

v’ Ofrecer la adquisicion de vehiculos hibridos en condiciones econdomicas
preferentes a empleados y miembros del COE asi como deportistas de la
Oficina de Atencion al Deportista del COE ( mas de 3.200 deportistas
inscritos)
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

N Durante el 2020-2021 el COE se compromete a promover / incentivar el transporte publico y/o la bicicleta /
patinete eléctrico entre los empleados del COE que se realizara durante le ultimo trimestre de 2021

N También se valorara establecer unas directrices sobre uso de distintos tipos de transporte para los viajes
institucionales del COE para minimizar la huella de carbono generada.

A Semana Europea de la Movilidad: El COE participo de la iniciativa de la Union Europea “Semana Europea de
la Movilidad” que tuvo lugar del 16 al 22 de septiembre de 2020 y cuyo tema principal fue “Por una movilidad
sin emisiones” a la que involucro a TOYOTA ESPANA, su Partner en la linea estratégica de “Movilidad
Sostenible”. La adhesion a esta iniciativa del UE tuvo como objeto el apoyo en la comunicacion de la iniciativa
con especial énfasis en las acciones tomadas por el COE y TOYOTA para reducir las emisiones de CO2 del COE
generadas con sus desplazamientos por carretera.

13 Kt
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
d) Gestion de la compensacion de la HC

|dentificar alternativas para la viabilidad
economica de acciones que mitiguen /
compensen la huella de carbono
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
d) Gestion de la compensacion de la HC QR

INTERNATIONAL a ®

OLYMPIC
COMMITTEE

N El 6 de noviembre de 2020 el Comité Olimpico Internacional, junto al Top
Partner Dow, reconocid al COE por sus esfuerzos en medir y reducir las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero y unirse a la iniciativa de Sports
for Climate Action. Dicho reconocimiento conllevo la compensacion de CERTIFICATE
todas las emisiones de gases de efecto invernadero en los alcances 1y 2 e ol Ol G
realizados por el COE durante el ano 2020. En los alcances 1y 2 se o] Bisolbire] esapplecy
incluyen los consumos de combustibles propios de la entidad, los Saniltd Bl ]
consumos de electricidad y las fugas de aire acondicionado

s

'ESPARNA |
1

for their actions to measure and reduce owned
greenhouse gas (GHG) emissions and for joining the
United Nations Sports for Climate Action Framework.

The unavoidable 2020 GHG emissions have been fully
offset by the I0C — Dow Carbon Partnership through
a portfolio of ICROA-compliant GHG projects.

Jomar AL (e
Thomas Bach Jim Fitterling
10C President Qow Ghief Executive Officer
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4.1.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
e) Definicion de Planes de Contingencia contra el Cambio Climatico

N ELl COE ha firmado un protocolo de actuacion con el Ministerio de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITECO). El objetivo de este protocolo es potenciar la colaboracion en materia de sostenibilidad ambiental y social
y de difusion de los valores del olimpismo, contribuyendo de esta forma a la aplicacion de un modelo de transicion
ecologica en el sector del deporte espafiol y una mayor concienciacion social en lo que respecta a la sostenibilidad.

N Con la firma de este protocolo, el MITECO, el Ministerio de Cultura y Deporte y el COE se comprometen a proponer,
evaluar y, en su caso, desarrollar acciones concretas en materia de medio ambiente y sostenibilidad en el deporte:
« Impulso a la movilidad sostenible en el deporte, con especial atencion a la movilidad de la Delegacion Espaniola
en su participacion en eventos deportivos del movimiento olimpico.
« Promocion de la economia circular y de un sistema de gestion de residuos eficiente en el movimiento olimpico
espanol.
« Educacion y concienciacion en sostenibilidad social y medioambiental de la sociedad.
« Proceso de transicion energética del deporte espafiol en lo que respecta a la eficiencia energética y la mayor
utilizacion de energias renovables tanto en las instalaciones deportivas como en los eventos deportivos.
« Programas de apadrinamiento de accion social o legado medioambiental.
« Fomento y proteccion de la biodiversidad desde el deporte.
« Calculo de la huella de carbono de las organizaciones deportivas e instalaciones deportivas, programas y
mitigacion y de compensacion.
« Fomento de la igualdad de género en el deporte.
- Fomento de iniciativas que contribuyan a enfrentar distintas vertientes del reto demografico en Espaiia.

13 Kt
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4.2.- Gestion de residuos:
Aplicacion de las 3R+V para tender a RO a vertedero

4.2.1. Compromisos generales del COE

4.2.2.- Planes de accion para la mejora por Objetivo

a) Clasificacion (tipo / riesgo) y Cuantificacion de residuos
b) Correcta gestion
c) Planes de minimizacion

‘ 1 4 VIDA VIDA
' ) SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
."\ TERRESTRES

[S55 a =a ooy
[SEa S o ~
&
1
I
I
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4.2.1 Compromisos Generales del COE

1. CLASIFICACION (TIPO / RIESGO) Y CUANTIFICACION DE RESIDUOS

Es necesario disponer de una cuantificacion de las distintas fracciones generadas y evaluar el impacto de cada una de ellas
para decidir la priorizacion de las acciones

2. CORRECTA GESTION PARA TENDER A 0 RESIDUOS A VERTEDERO

3 La correcta gestion de los residuos es una obligacion legal

3. PLANES DE MINIMIZACION

3 La accidn prioritaria ante cualquier impacto es siempre la minimizacion del mismo
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4.2.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

N Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de los principales residuos del COE considerando las actividades de
en oficinas y auditorio:
Los principales residuos generados por el COE y su gestion se presentan en la siguiente tabla:

RESIDUOS GENERADOS

ENCARGADO DE GESTION

GESTION MEDIANTE

Toner

Pilas

LED

Fluorescentes

Apratos Eléctricos

Mobiliario

Baterias de baja tension
Papel

Cartén

Vidrio

Plastico

Latas

Organico

Boligrafos

Pegamento

Material de limpieza Metalico
Material de limpieza Plastico
Mantenimiento Jardin
Pintura

Madera

Mantemiento COE
ECOPILAS
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Subcontrata
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Subcontrata
Mantenimiento COE
Mixto

Moqueta Escenario Goyeneche Mantenimiento COE

Moqueta Ferial

Mixto

Contenedor amarillo
Contenedor Pilas, Punto limpio
Contenedor Gris
Contenedor Gris

Punto Limpio

Punto Limpio

Contenedor Azul
Contenedor Azul
Contenedor Verde
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Marrén
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Gris y Amarillo
Subcontrata - Reutilizacion

Contenedor Gris

Subcontrata-Reutilizacion

FUENTE: COE




4.2.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

Durante el periodo 2020 - 2021 se ha implementado un protocolo de control de los residuos generados por el COE en sus operaciones
diarias. En dicho registro no se han contabilizado los residuos generados durante los JJOO de Tokio 2020 en la casa de hospitalidad que el
COE realizo en Madrid.
La gran cantidad de residuos generados, especialmente los correspondientes al contenedor gris, tienen su origen en los eventos de
terceros que se organizan en el Pabellon Goyeneche del COE y que generan residuos imputados en el registro del COE

GRIS AZUL AMARILLO VERDE
FECHA Uds Littos  RECOGIDA | FECHA Uds Littos  RECOGIDA| FECHA Uds Littos  RECOGIDA| FECHA Uds Littos  RECOGIDA| FECHA Uds Litros RECOGIDA
05/08/2020 2 1200 06/07/2020] 05/08/2020 1 600  06/07/2020] 05/08/2020 1 600 06/07/2020| 04/08/2020 1 10 NoReg.  |06/05/2021 1 180 07/05/2021
18/08/2020 1 600 19/08/2020{ 19/08/2020 1 600  20/07/2020|06/07/2020 1 600  10/08/2020
26/08/2020 2 1200 31/08/2020(27/08/2020 1 600  01/09/2020| 26/08/2020 1 600  27/08/2020
27/08/2020 1 600 31/08/2020] 03/09/2020 1 600  10/09/202031/08/2020 1 600  01/09/2020
10/09/2020 1 600 11/09/2020{ 16/09/2020 1 600  17/09/2020| 24/09/2020 1 600  28/09/2020
24/09/2020 2 1200 25/09/2020 08/10/2020 1 600  08/10/2020 15/10/2020 1 600  17/10/2020
08/10/2020 4 2400  08/10/2020 19/10/2020 1 600  22/10/2020|04/11/2020 1 600  06/11/2020
19/10/2020 1 600 19/10/2020 11/11/2020 1 600  12/11/2020|11/11/2020 1 240*  12/11/2020
11/11/2020 3 1800 13/11/202023/11/2020 1 600  26/11/2020|23/11/2020 1 600  26/11/2020
23/11/2020 3 1800  26/11/2020] 13/12/2020 1 600  28/12/2020| 13/12/2020 1 600  15/12/2020
13/12/2020 3 1800  14/12/2020 30/12/2020 1 600  04/01/202130/12/2020 1 600  04/01/2021
30/12/2020 2 1200  04/01/2021
18/02/2021 1 600  19/02/2021] 18/02/2021 1 600  18/02/2021
18/02/2021 3 1800  19/02/2021| 10/03/2021 1 600  00/01/1900 10/03/2021 1 600  00/01/1900
10/03/2021 5 3000  00/01/1900
TOTAL 19800 TOTAL 7800 TOTAL 7200 TOTAL 10 _

FUENTE: COE, Mantenimiento

Adicionalmente a los contenedores de residuos segregados se ha entregado un contenedor de materiales varios (15m3) a un
transportista autorizado de residuos.
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4.2.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

Los residuos generados en la Casa de Espafia que el COE organizo con motivo de los JJOO de Tokyo 2020 son los siguientes:

GRIS AZUL AMARILLO VERDE _
FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros

20/07/2021 1 600 20/07/2021 2 1200 | 20/07/2021 1 600 28/07/2021 1 10 02/08/2021 1 180
21/07/2021 1 600 21/07/2021 1 600 22/07/2021 1 600 09/08/2021 1 10
22/07/2021 1 600 22/07/2021 2 1200 | 24/07/2021 2 1200
25/07/2021 1 600 25/07/2021 1 600 27/07/2021 1 600
27/07/2021 1 600 28/07/2021 1 600 29/07/2021 2 1200
29/07/2021 1 600 31/07/2021 1 600 31/07/2021 1 600
31/07/2021 1 600 03/08/2021 1 600 02/08/2021 1 600
02/08/2021 1 600 05/08/2021 1 600 04/08/2021 1 600
04/08/2021 1 600 09/08/2021 3 1800 | 06/08/2021 1 600
06/08/2021 1 600 09/08/2021 2 1200
09/08/2021 2 1200

TOTAL 7200 TOTAL 7800 TOTAL 7800 TOTAL 20

FUENTE: COE, Mantenimiento
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4.2.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

N Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de los principales residuos del COE relacionados con el suministro
de la uniformidad a la delegacion espafola en diversos juegos

Si bien los residuos derivados del suministro de la uniformidad no se generan en sus instalaciones, el COE es consciente que
su volumen es relevante y son por una parte las prendas al final de su vida util y por otra, y como principal residuo, todo el
material de packaging ( por lo general fundas de plastico de las prendas)

Durante los JJOO de Tokio 2020 el COE junto a Joma ha reunido informacion sobre la uniformidad entregada a toda la
delegacion olimpica que ha participado en Tokio 2020. Los datos son los siguientes:

Calzado: 2.816 unidades 38,9% prendas son biodegradables.
Prendas Recicladas: 16.262 unidades 48,5% prendas son recicladas
Prendas Poliéster: 1.389 unidades 4,2% prendas son poliéster
Prendas Biodegradable: 13.072 unidades. 8,4% prendas son calzado
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4.2.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Correcta gestion para tender a 0 residuos a vertedero

N Correcta gestion
.- : . : : — o
v" COMPROMISO: Solicitud de informacion a los subcontratistas que gestionan e g w o
parte de los residuos . %é éé = é %

Durante 2020-2021 se solicitara informacion a los subcontratistas sobre la
gestion de los residuos generados en las actividades llevadas a cabo en las
instalaciones del COE con el compromiso a realizarlo durante el ultimo

trimestre de 2021.

14 e 15 s
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4.2.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

c) Planes de minimizacion

N Planes de minimizacion priorizados en funcion de la peligrosidad de los residuos generados y de su volumen
Una vez obtenida la primera estimacion de los residuos generados, se plantearan planes de minimizacion, algunas acciones ya se
han llevado a cabo:

v Plan de gestion de ordenadores en desuso: Continua en estudio un proceso de donacion
v Plan de reduccion del uso de papel que se definiran en el proceso de Diagndstico y Gestion de digitalizacion de los procesos

v Por otra parte se ha disefiado y se implantara un PROTOCOLO DE EVENTOS SOSTENIBLES EN EL AUDITORIO GOYENECHE que
permitira reducir el residuo que se gestiona a través del contenedor gris (no valorizado) generado en su mayoria por los eventos de
terceros celebrados en el COE. A IMPLEMENTAR EN EL 2022

A Video de Economia Circular El COE, dentro de la estrategia de sostenibilidad, ha creado un video que tiene como
objetivo servir como presentacion para la linea estratégica de sostenibilidad de "Economia Circular" y los mensajes
son los siguientes:

v Elresiduo es un recurso; se hace hincapié en la educacion en este sentido en el mundo del deporte

v El deporte y los deportistas como ejemplo para que esta practica se extienda a toda la sociedad
v La union de los valores del olimpismo con el cuidado del plantea en lo que a residuos se refiere
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4.3.1. Compromisos generales del COE

4.3.2. Planes de accion para la mejora

a) Diagnodstico
b) Definicion de medidas para promocionar la igualdad y la dlver5|dad
c) Protocolo antiacoso

IGUALDAD 10 REDUGCION DE LAS
DE GENERO I]ESIGIJA[I]M]ES

4_>
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4.3.1 Compromisos Generales del COE

1. DIAGNOSTICO

Es necesario disponer de una fotografia inicial de la gestion realizada hasta el momento en estos ambitos para tener el
punto de partida de las acciones de mejora

2. DEFINICION DE MEDIDAS PARA PROMOCIONAR LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

3 Aunque por n° de empleados el COE no esta (ni estara con el nuevo RDL 6/2019) obligado a documentar un plan de igualdad,
esta herramienta permitira definir objetivos y realizar su seguimiento eficaz tanto en el ambito de la igualdad de género como
en el de la gestion de la diversidad

3. PROTOCOLO ANTIACOSO
El establecimiento de medidas de prevencion y actuacion frente al acoso sexual o por razon de sexo es un requisito para
cualquier organizacion. EL COE, consciente de su responsabilidad y capacidad e influencia en el deporte espafiol ha
promovido ademas un protocolo para prevenir posibles situaciones de acoso y abuso sexual entre profesionales y
deportistas federados y otras personas incluidas en las delegaciones del Comité Olimpico Espafiol participantes en
competiciones del Movimiento Olimpico.

IGUALDAD 10 REDUGGION DE LAS
DEGENERD DESIGUALDADES
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4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnostico

A Diagndstico de Igualdgd y diversidad entre el personal de COE, incluyendo las 5 deportistas contratados para las
campaias de TODOS OLIMPICOS (5 Mujeres). (datos Julio 2021 para el periodo octubre 2020-julio 2021)

EMPLEADOS COE N° EMPLEADOS
HOMBRES 15 39%
HOMBRES MUJERES 23 61%
R . TOTAL 38

En el COE solo trabaja una persona de nacionalidad no espanola (origen Europa) que no pertenece al equipo directivo. Por otra parte, en la
actualidad no hay personas con capacidades diversas.
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4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Diagnostico

A Diagndstico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE ( datos julio 2021)

ASAMBLEA GENERAL
MUJERES
11% ASAMBLEA GENERAL
HOMBRES 99 87%
MUJERES 15 13%
HOMBR TOTAL 114
ES

89%

COMITE EJECUTIVO

MUJERES
19% COMITE EJECUTIVO

HOMBRES 17 81%

MUJERES 4 19%
TOTAL 21

HOMBRES
81%
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ASAMBLEA GENERAL
Es el maximo organo de gobierno del COE y esta
constituida por todos los miembros del mismo.

Los miembros son: de Honor, Federativos, Federativos
Internacionales, por eleccion de la Asamblea General, de
representacion Institucional, de Mérito. Suelen ser entre
115 y 126 miembros.

COMITE EJECUTIVO

Es el drgano de gestion. Esta integrado por el Presidente,
Vicepresidente Primero, Secretario General, Tesorero, 12
vocales representando a las Federaciones Olimpicas, 4
vocales representando a las Federaciones no Olimpicas,
los miembros en activo del COI de nacionalidad espanola,
el Presidente de la Comision de Deportistas Olimpicos
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4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Diagnostico

A Diagndstico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE ( datos julio 2021)

COM. PERMANENTE

MUJERES PERMANENTE
43% HOMBRES 4
HOMBRES MUJERES 3
57% TOTAL

COMISIONES

MUJERES

32% COMISIONES

HOMBRES 115 68%

MUJERES 53 32%
TOTAL 168

HOMBRES
68%
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COMISION PERMANENTE

En el seno del Comité Ejecutivo, actuard una Comision
Permanente, que podra resolver los asuntos cuyo tramite
revista notoria urgencia. Esta integrada por el Presidente, los
Vicepresidentes, el Secretario General y el Tesorero

COMISIONES

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el COE contara con
las Comisiones aprobadas por el Comité Ejecutivo vy
ratificadas por la Asamblea General, entre las que se

encuentran las siguientes:

Comision Cientifico Médica, Comision de Alta Competicion, Comision de
Arbitraje Deportivo, Comision de Asesores del Presidente, Comision de
Comunicacion, RRSS y TIC, Comision de Deportistas, Comision de
Distinciones y Protocolo, Comision de Etica, Comisién de Formacion,
Estudios y Publicaciones, Comision de Marketing, Financiacion y Gestion
Federativa, Comision de Mujer e igualdad de Género, Comision de Nutricion y
Habitos Saludables en el Deporte, Comision de Sostenibilidad, Cooperacion e
Integracion, Comision Juridica y RSC, Comision para la Academia Olimpica.



4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnostico

A Diagndstico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE

ORGANIGRAMA p—

Algjandro Blanco

ADMINISTRATIVO

SECRETARIA GENERAL
Vichoria Cabezas

DMRECTOR
MARKETIMNG ¥
RA.HH.
mManuel Parga

DIRECTOR DIRECTOR
DEPORTES ACTIVIDA DES

DIRECTORA DIRECTORA
COMUMICACION GABINETE
Estefania Rey Sara Martin

Ricardo Leiva Cayetano Cornet
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4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnostico

N Los datos del afio 2021 sobre la participacion de hombre y mujeres en el deporte federado son los siguientes:

8.2. Licencias federadas seguin sexo por federacién Continda

VALORES ABSOLUTOS

TOTAL Hombres Mujeres
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Gréfico 8.2. Licencias federadas por sexo. 2020 JOTML 3945510 3841916 3.036.863 2940920 908.647 900996 Gréfico 8.7. Récovds de Esplih. 2020
(En porcentaje)

Gréfico 8.6. Deportistas de Alto Nivel
(Valores absolutos)

\/\/

2009 2010 201 2012 2013 2004 2015 20% 2017 2018 2019 2020

Fuente: Ministerio de Cultura y Deporte. Consejo Superior de Deportes. Anuario de estadisticas deportivas 2021.

https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b24c68ad-75ff-48d0-aalf-d57075f22e64/anuario-de-estadisticas-deportivas-2021.pdf

N EL COE tiene una presencia activa a través de la participacion de los organos de diversidad de género del

movimiento olimpico internacional:
- Victoria Cabezas ( SG del COE ) es miembro de la Comision Mujer y Deporte de los Comités Olimpicos Europeos
- Marisol Casado ( miembro del CE del COE ) es miembro de la Comision Mujer y Deporte del Comité Olimpico Internacional

N En los JJOO de Tokio 2020 se han introducido por primera vez en la historia dos abanderados en la ceremonia de
inauguracion, siendo en el caso de Espafia Mireia Belmonte y Sadl Craviotto. La abanderada en la ceremonia de
clausura ha sido Sandra Sanchez
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https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b24c68ad-75ff-48d0-aa1f-d57075f22e64/anuario-de-estadisticas-deportivas-2021.pdf

4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

\¥

b) Definicion de medidas para promocionar la igualdad y la diversidad

Adopcion de un protocolo de lenguaje no sexista e inclusivo durante ultimo trimestre del 2021
Tras un periodo de implantacion del protocolo se realizara una evaluacion interna de su grado de implementacion

Adopcion de medidas para incrementar la visibilidad de colectivos minoritarios en el deporte

v' Espacios semanales para la mujer en el deporte en RRSS conjuntamente COE-Iberdrola
(https://twitter.com/ellasvalenoro?lang=es) para el fomento de la practica deportiva de por parte de la mujer.

v Programa con SANITAS de JUEGOS INCLUSIVOS donde compiten olimpicos y paralimpicos en una prueba de natacion para
fomentar la inclusividad prevista su realizacion el 7 de Octubre de 2021 ( retrasada por razones de Covid-19)

Promocion del empoderamiento femenino en el mundo del deporte mediante formacion

Durante diciembre del afio 2020 se realizé la segunda parte del primer curso anual de empoderamiento femenino en el mundo
del deporte junto a IBERDROLA, Partner de Igualdad de Género del COE, para fomentar la presencia de la mujer en los puestos
de decision del deporte espafiol. El primer programa ha contado con la participacion de 16 mujeres. El programa consta de dos
fases (formacion técnica / sesiones de empoderamiento y coaching ). En la segunda fase 3 de las 16 participantes por motivos
deportivos o profesionales, no lo pudieron hacer. Se incluiran las 3 participantes en la siguiente promocion del curso.

Ya esta en marcha la segunda edicion del curso. Comenzara el 24 de septiembre de 2021. Las sesiones presenciales seran en
los meses de septiembre, octubre y noviembre y la parte de coaching y empoderamiento, en diciembre.

N Se valorara implementar medidas de conciliacion adicionales en el COE
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4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Definicion de medidas para promocionar la igualdad y la diversidad

N Espacio de promocion de la mujer dentro de la Casa de Espafia Tokio 2020 realizada por el COE con motivo
de los JJOO

IBERDROLA, Partner de Igualdad de Género del COE, incluyd un espacio dedicado para la grabacion de un Podcast con
diferentes tematicas por dia en las que se invito a 3 mujeres representantes del mundo deportivo en Espafa, tanto
deportistas como directivas del mundo del deporte.

vy
( * IBERDROLA

OBJETIV. D

Listado de Podcast: https://www.ellasvalenoro.es/podcast/
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4.3.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Protocolo antiacoso de cualquier tipo

N EL COE dispone de un PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION

FRENTE AL ACOSO Y ABUSO SEXUAL aprobado por el Comité Ejecutivo del COE el 25/11/2014 cuyos principales
objetivos son:

1. Prevenir posibles situaciones de acoso y abuso sexual entre profesionales y deportistas federados Q

y otras personas incluidas en las delegaciones del Comité Olimpico Espafiol participantes en
competiciones del Movimiento Olimpico. L
2. Establecer un procedimiento de actuacion ante indicios de situaciones de acoso y abuso sexual en COMTEOLHCO
dichos casos.

3. Promover un contexto social de rechazo y una adecuada respuesta ante cualquier modalidad de
violencia sexual contra adultos y personas menores de edad.
PROTOCOLD

. . 4 PARA LA PREVEMCION, DETECCION Y ACTUACION
Hasta la fecha no se ha implementado ninguna accion concreta para este tema. ERENTE AL ACOSO Y ABLSO SEXUAL

FUENTE: https://www.coe.es/2012/Temaslinteres2012.nsf/d42f1626046b7fd5c125799f0050e94e/4b49163b0f703f7ac1257da9005e689e/$FILE/Protocolo_prevenci%C3%B3n_COE.pdf

A praiacks por ) Eomiti Do dul C0 81 1571 L0 1
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4.4. Gestion de las acciones de promoci ion
de los valores del olimpismo

4.4.1. Compromisos generales del COE

4.4.2. Planes de accion para la mejora

a) Analisis de los procesos actuales para identificar potenciales mejoras:

introduccion de aspectos de sostenibilidad en los mensajes transmltld, :
establecimiento de pautas de actuacion durante las sesiones..
b) Implantacion de mejoras
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4.4.1 Compromisos Generales del COE

1. ANALISIS DE LOS PROCESOS ACTUALES PARA IDENTIFICAR POTENCIALES MEJORAS

:) A través de sus embajadores, el COE, puede tener mucha influencia , en particular en los niflos y jovenes para
desarrollar habitos mas saludables relacionados con la practica del deporte y los valores del olimpismo
dentro de los cuales empezamos a incluir el de la sostenibilidad.

2. IMPLANTACION DE MEJORAS
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4.4.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Analisis de los procesos actuales

A Durante el dltimo trimestre del afio 2021 se procedera al andlisis de los procesos actuales para identificar
potenciales mejoras en las siguientes areas:

Incremento de la cobertura del programa TODOS OLIMPICOS

Realizacion de nuevas ediciones del programa “ODS y Agenda 2030” . Ya realizada la primera edicion.

Realizacion de un curso con CIFAL UNITAR de aplicacion de los ODS a la gestion deportiva. Todavia no se ha realizado
ninguna edicion.

DN

A Una vez identificadas las acciones de mejora, se realizara una evaluacion del grado de implantacion de las
directrices establecidas y el feed back de los participantes ( ponentes, instituciones, participantes) asi como
estimacion presupuestaria y posibles financiadores de las mismas.
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4.4.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Implantacion de mejoras

N Durante el afio 2021 se ha realizado una campafa de promocion de los valores olimpicos con motivo de los Juegos
Olimpicos de Tokio. El nombre de dicha campafia ha sido “Camino al Olimpo” y ha contado con 7 eventos presenciales
en el auditorio Goyeneche del COE y 7 programas de television emitidos en la cadena EUROSPORT, cada evento y
programa han sido tematicos de un mismo deporte. Se ha seleccionado deportistas veteranos olimpicos que
obtuvieron medalla en ediciones pasadas de Juegos que inspiraban en estos programas y eventos en los valores del
olimpismo a los deportistas clasificados para Tokio 2020

N Los 7 deportes incluidos en la campana han sido los siguientes:

N Hockey A Ciclismo

A Balonmano N Deportes de Combate
N Baloncesto (Boxeo y Judo)

A Atletismo N Waterpolo

) ©

4/06/2021 4/06/2021

@0 © O

Real Federacion Deportes de Combate Real Federacion Real Federacion Real Federacio: Real Federacion Real Federacién
Espafola de Natacion - Espafiola de Ciclismo Espafola de Atletismo Espafiola de Bal o'v 10 Espafiola de Balonmano Espafiola de Hockey
Waterpolo
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4.4.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Implantacion de mejoras

N Los resultados obtenidos por los deportistas participantes en la campana en los JJOO de Tokio 2020 han sido los

siguientes:
Diplomas Olimpicos

10

e Seleccion Masculina Seleccion Femenina
Riels Octavo Puesto (Diploma) Séptimo Puesto (Diploma)
Balonmano Seleccion Masculina

Medalla de Bronce
Bal . Seleccion Femenina
aloncesto Sexto Puesto (Diploma)
Atletismo *  MariaPérez: Cuarto Puesto (Diploma)
Cicl Albert Torres y Sebastian Mora: Sexto Puesto en el madison (Diploma)
(cismo David Valero: Medalla de Bronce
Boxeo
Gabriel Escobar: Quinto Puesto (Diploma) Judo
Deportes de Combate L )
b GaziJalidov: Quinto Puesto (Diploma) *  Niko Shera:Séptimo puesto (Diploma)
Enmanuel Reyes: Quinto Puesto (Diploma)
Waterpolo Seleccion Masculina Seleccion Femenina
5 Cuarto Puesto (Diploma) Medalla de Plata
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4.4.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Implantacion de mejoras

N Realizacion de un curso con CIFAL UNITAR de aplicacion de los ODS a la gestion deportiva previsto para el afio
2022 en el que CIFAL Malaga y el Comité Olimpico Espafiol disefiaran un programa educativo destinado a
estudiantes de Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato de toda Espaiia, con el fin de que se
formen en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de una herramienta tecnologica que permita a
profesores y alumnos un proceso de aprendizaje autonomo y a su vez didactico y participativo

N El programa pretende dar una vision global del deporte como herramienta en la sostenibilidad y la inclusion
social, asi como su aportacion a los ODS de manera directa e indirecta. Este proyecto se realizara en una
primera fase piloto en la ciudad de Malaga, por lo que estara dirigido a los alumnos de los colegios de la capital,
con la idea de que se ponga en marcha en el curso escolar 2021/22.

«177“« °
@/ unitar

United Nations Institute for Training and Research
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4.5.1. Compromisos generales del COE

4.5.2. Planes de accion para la mejora

a) Diagnostico
b) Plan de digitalizacion
c) Evaluacion de las mejoras en eficiencia y sostenibilidad
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4.5.1 Compromisos Generales del COE

1. DIAGNOSTICO

:) Para poder definir acciones de mejora (reduccion de consumo de papel, electricidad, toner, envios postales,
espacio de almacenamiento..) se requieren los datos de partida

2. PLAN DE DIGITALIZACION

:) Para poder ser eficaz y eficiente, cualquier accion de mejora debe ser rigurosamente planificada: objetivos,
acciones, responsables, plazos, KPIs

3. EVALUACION DE LAS MEJORAS EN EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

:) La mejora en cualquier ambito requiere medicion y analisis de los resultados para poder tomar las medidas
necesarias en tiempo y forma
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4.5.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnostico

N Ejecucion del proyecto CONPaaS: Durante el periodo 2020 - 2021 se ha comenzado a implementar el proyecto
CONPaaSs a través de su integracion en el dia a dia de la entidad.

N Se esta preparando un informe de estado del proyecto CONPaa$S hasta la fecha de Juegos Olimpico de Tokio
2020. El informe se publicara en el ultimo trimestre del 2021

SRQS
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4.5.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnostico

A A medida que se implante el Plan se implantara el seguimiento de los KPIs definidos, el analisis de
resultados y definicion de acciones de mejora

Dentro del Proyecto CONPaas, cobra especial relevancia el proyecto de Gestion Documental que consiste en

v" Productividad: la gestién documental ademas de proporcionar un importante ahorro de costes ( energia; soporte papel,
espacio almacenamiento) , facilita el acceso y distribucion de la documentacion.

v' Gestion sencillay rapida ganando en eficiencia gracias a la localizacion inmediata de los documentos

v' Uso racional de los recursos: se reducen los documentos duplicados al trabajar con recursos compartidos asi como los
residuos generados por la impresion de documentos, material de archivo (carpetas), tonner de impresoray el consumo
de energia (generado por la impresion de documentos y asi como el consumo de servidores por la duplicidad de
documentos)

N Una vez analizado el diagndstico se formalizara un Plan de Digitalizacion del COE en linea con el proyecto
CONPaas: objetivos, acciones, responsables, plazos, KPIs

N A medida que se implante el Plan se implantara el seguimiento de los KPIs definidos, el analisis de
resultados y definicion de acciones de mejora
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4.5.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Plan de digitalizacion
c) Evaluacion de las mejoras en eficiencia y sostenibilidad

N Una vez analizado el diagnostico se formalizara un Plan de Digitalizacion del COE en linea con el proyecto
CONPaas: objetivos, acciones, responsables, plazos, KPIs

N A medida que se implante el Plan se implantara el seguimiento de los KPIs definidos, el analisis de
resultados y definicion de acciones de mejora
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4.6. Gestion de compras responsables

4.6.1. Compromisos generales del COE

4.6.2. Planes de accion para la mejora

a) Definicion de requisitos
b) Evaluacion de la situacion actual
c) Planes de contingencia

12 iﬂﬂﬂﬁﬁlﬂ"
CONSUMO
SPONSABLES
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4.6.1 Compromisos Generales del COE

1. DEFINICION DE REQUISITOS

Es indispensable definir y priorizar los requisitos que se exigiran a los proveedores

2. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

Es necesario conocer el grado de cumplimiento actual de cada proveedor / producto

3. PLANES DE CONTINGENCIA

Estar preparados ante incumplimientos
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Definicion de requisitos

Identificar los principales riesgos y definir
los requisitos de compras responsables que
el COE considera prioritarios
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Definicion de requisitos

N Establecer y priorizar los requisitos del COE en el ambito de las compras responsables y
definir las evidencias de cumplimiento asociadas: CODIGO DE PROVEEDORES

v/ CODIGO PARA PROVEEDORES: se ha pospuesto la aprobacion del Codigo para proveedores por razones de pandemia COVID.

N Comunicar a los proveedores el CODIGO PARA PROVEEDORES vy solicitar su adhesion

v' n°o % de proveedores a los que se ha realizado la comunicacion. Afio 2022
v' n°o0 % de proveedores que se han adherido al codigo. Afio 2022
v correspondencia con % de compras. Ano 2023

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS 0DS




4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
CODIGO DE PROVEEDORES

El COE es consciente que su responsabilidad no se limita a los impactos que causa de forma directa; los
impactos de su cadena de suministro pueden ser relevantes y deben ser incluidos en su estrategia de
desarrollo sostenible.

(q Los impactos ambientales aguas arriba de los productos adquiridos dependeran en gran medida de
las materias primas utilizadas en su fabricacion y, también obviamente de la gestion ambiental de
los productores.

CQ Los impactos sociales aguas arriba de los productos adquiridos dependeran esencialmente de la
gestion de las relaciones laborales llevada a cabo por los productores, y esta estara muy marcada
por la normativa existente en el pais donde se realice la produccion.

El COE entiende que la gestion de compras responsables debe ser un proceso progresivo que se desarrolle
conjuntamente con los proveedores, revisando los requisitos periodicamente para garantizar una mejora
continua.
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
CODIGO DE PROVEEDORES

CONSIDERACIONES AMBIENTALES

El COE asume los siguientes compromisos generales:

v' Minimizar la compra de productos quimicos toxicos o nocivos para la salud

v' Minimizar la compra de plastico de un Unico uso

v Potenciar la compra de productos elaborados con materiales reciclados o renovables y reciclables

v' Potenciar la compra de productos que dispongan de una certificacion de origen responsable / sostenible o
de ecolabel (siempre que se opte por productos con una certificacion de origen responsable/sostenible, el
COE evaluara los criterios del estandar y los comunicara activamente)

v No utilizar piel de animales (salvo en caso de subproductos de la industria alimentaria)
v Valorar siempre que sea posible, la compra de proximidad para reducir la huella de carbono

v' ldentificar y evaluar las practicas ambientales de los proveedores y determinar si es necesario establecer
planes de mejora conjuntos.
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
CODIGO DE PROVEEDORES

Ejemplos:

o Productos de limpieza con ECOLABEL

o Certificacion OEKO-TEX® para ropa

o Ropa con certificacion GOTS (Global Organic Textile Standard) garantiza cultivos y produccion sin
pesticidas ni guimicos anadidos + criterios sociales (fibras organicas) o Fair trade criterios
ambientales y sociales (algodon)

Ordenadores con ECOLABEL

Productos de merchandising hecho con materiales reciclados o renovables

Alternativas a plastico de un unico uso y reduccion del Packaging

Papel impreso y papel tisu con ECOLABEL y/o PEFC/FSC

Papel impreso ECF (libre de cloro elemental) o Papel TCF (totalmente libre de cloro)

Café /Chocolate /Te UTZ o Fair Trade

Azucar Fair Trade

Catering de proximidad

Packaging de carton / madera reciclada PEFC/FSC

O O O o0 O o O O O
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
CODIGO DE PROVEEDORES

CONSIDERACIONES SOCIALES

La base para definir requisitos en materia de relaciones y seguridad laboral son los convenios de la OIT, pero
la normativa y la cultura laboral son muy distintas entre paises. Asi el COE, aun basandose en los convenios
de la OIT quiere hacer un paso mas y evaluar la realidad de los paises que fabrican los productos que compra
y a partir de esta informacion poder definir planes de mejora de acuerdo con sus proveedores.

En una primera instancia, el COE requiere a todos sus proveedores los siguientes compromisos:

v Informar al COE del pais donde se producen los productos suministrados

v Cumplir con la legislacion aplicable de los paises en los que opera y respetar los derechos humanos
internacionalmente reconocidos recogidos en la “Carta Internacional de los Derechos Humanos” y los
Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo y con el Caodigo ético para proveedores del COI.
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Evaluacion de la situacion actual

Recabar informacion de productos y
proveedores para valorar en qué grado se
cumplen los requisitos de compras
responsables del COE

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS 0DS




4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

N Identificar y cuantificar las principales compras del COE: Inmovilizado

INMOVILIZADO
Concepto Cantidad Fecha
Monitor 2 31/05/2021
Teclado 1 31/05/2021
Raton 1 31/05/2021
Ordenador 1 31/05/2021
Ordenador 1 06/03/2021
Ordenador 1 04/01/2021
Dock Ordenador 1 04/01/2021
Ordenador 1 04/01/2021
Ordenador 14 03/11/2020
Ordenador 1 03/11/2020
Dock Ordenador 1 03/11/2020
Ordenador 1 05/10/2020
Silla 1 22/09/2020
Silla 1 06/07/2020
Ordenador 1 26/05/2020
Cable HDMI 2 26/05/2020
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

N Identificar y cuantificar las principales compras del COE: Material de Oficina

MATERIAL DE OFICINA 2020 MATERIAL DE OFICINA 2020 MATERIAL DE OFICINA 2021 MATERIAL DE OFICINA 2021 MATERIAL DE OFICINA 2021
Concepto Cantidad Fecha Concepto Cantidad Fecha Concepto Cantidad Fecha Concepto Cantidad Fecha Concepto Cantidad Fecha
Cambio Fotocopiadora 1 01/07/2020 Copia A4 2129 15/09/2020 POSt-It 76x76 1 17/02/2021 Copia A4 4907 23/04/2021 Carpeta Proyectos 10 14/07/2021
Copia Ad 3202 15/07/2020 Cop!a T1 1370 15/09/2020 Archivadores AZ Caja 12 17/02/2021 CopiaTl B 1512 23/04/2021 CaJ‘a F%mdas Multitaladros 3 14/07/2021
CopiaTl 1801 15/07/2020 Cop!a A4 1770 15/10/2020 Cutter SMM 2 17/02/2021 Fundas Plast!f!car A5 1 21/02/2021 CaJ.a P!Iot V7 2 14/07/2021
‘ CopiaTl 1053 15/10/2020 Fundas Plastificar A4 1 21/02/2021 Caja Pilot V5 2 14/07/2021
Archivadores 20 fundas 10 19/06/2020 Carcasa Portatil 1 27/08/2020 Cutter 18MM 2 17/02/2021 Fundas Plastificar A3 1 21/02/2021 Gomas Eldsticas 2 14/07/2021
Archivadores 40 fundas 4 19/06/2020 Alquiler Fotocopiadora 1 05/11/2020 Tijeras 4 17/02/2021 Cable USB 1 26/02/2021 Post-It 76x127 2 14/07/2021
Archivadores 10 fundas 3 19/06/2020 Copia A4 2476 16/11/2020 Gomas Borrar 1 17/02/2021 Papel Ad 300 12/04/2021 Post-It 76x76 2 14/07/2021
Etiquetas 4 19/06/2020 CopiaTl 754 16/11/2020 Cuadernos A4 4 17/02/2021 Cintas Rotular 2 28/04/2021 Post-It 38x51 2 14/07/2021
Fundas 3 19/06/2020 Sobres 115x225 1000 23/10/2020 Cuadernos A5 4 17/02/2021 Regla 30cm 1 28/04/2021 Copia A4 11447 15/07/2021
Pilas AAA 1 19/06/2020 Sobres Cuartilla 1000 23/10/2020 Post-It 38x51 1 17/02/2021 Rotuladores Staedler 1 28/04/2021 Copia Tl 2865 15/07/2021
Rotulador Stabilo caja 3 19/06/2020 Diplomas Méster 42 03/11/2020 Pinzas 19MM 1 17/02/2021 Separadores 5 posiciones 5 28/04/2021 Alquiler Fotocopiadora 1 05/07/2021
Pilot V5 azul 3 19/06/2020 Post-It Dispensador 5 18/11/2020 Rotulador Stabilo 4 17/02/2021 Separadores 10 posiciones 5 28/04/2021 Cartucho HP 3 16/07/2021
Alquiler Fotocopiadora 1 01/08/2020 Pilas AA 1 18/11/2020 Fundas Caja Multi 3 17/02/2021 Calculadora 1 28/04/2021 Tijeras 1 31/08/2021
Alquiler Fotocopiadora 1 01/09/2020 Pegamento Roller Permanente 2 18/11/2020 Fundas Caja Ufiero 2 17/02/2021 Cartas Presidente 1 28/04/2021 Portamina 1 31/08/2021
Copia A4 2682 24/08/2020 Marcadores Fluor 2 18/11/2020 Pilas AA 1 17/02/2021 Tarjetas E.Rey 1 28/04/2021 Boligrafos BIC 50 31/08/2021
Copia Tl 977 24/08/2020 Reglas Metdlicas 2 18/11/2020 Tippex Liquido 1 17/02/2021 Tarjetas V.Cabezas 1 28/04/2021 Pegamento Barra 15 31/08/2021
Alquiler Fotocopiadora 1 01/10/2020 Espirales encuadernacion 6 1 18/11/2020 Clip N22 1 25/01/2021 Tarjetas R.Leiva 1 28/04/2021 Goma El3stica 1 31/08/2021
Caja CLIP 1 22/07/2020 Espirales encuadernacién 10 1 18/11/2020 Clip N3 1 25/01/2021 Alquiler Fotocopiadora 2 05/04/2021 Tenazas PETRUS 3 31/08/2021
Tampdn Grande 1 22/07/2020 Pilot V5 Negro 1 18/11/2020 Clip N24 1 25/01/2021 Copia A4 6014 17/05/2021 Tenazas PETRUS 3 31/08/2021
Tampén Mediano 1 22/07/2020 Separador 5p 3 18/11/2020 Recambio Roller Azul 2 25/01/2021 Copia Tl 1501 17/05/2021 Tenazas CASCO 3 31/08/2021
Pack Talonarios 1 22/07/2020 Separador 10p 3 18/11/2020 Recambio Roller Negro 2 25/01/2021 Formularios GASTO-PAGO 1 13/05/2021 Tijeras 2 31/08/2021
Cajas 12 Pilot Gel 3 22/07/2020 Post-It 38x51 1 18/11/2020 Pilot V5 Azul 5 25/01/2021 Fixo 2 08/06/2021 Grapas 25 31/08/2021
Piezas Plastico PopUp 4 22/07/2020 Portaminas 1 18/11/2020 Pilot V5 Verde 1 25/01/2021 Tippex cinta 2 08/06/2021 Alquiler Fotocopiadora 1 01/02/2021
Piezas Aluminio PopUP 4 22/07/2020 Cinta Adhesiva 1 18/11/2020 Bic Cristal 1 25/01/2021 Plastico Encuadernacion 1 08/06/2021
Carte logo COE 1 22/07/2020 Pilot V5 azul 1 18/11/2020 CopiaAa 302 07/01/2021 Regla 30cm 2 08/06/2021
Caja Pilot Gel 3 16/09/2020 Papel A3 3 18/11/2020 CopiaTl 715 07/01/2021 Papel A3 2 08/06/2021
Caja Ficheros 2 16/09/2020 Calculadora 2 18/11/2020 Copia Ad 8029 21/01/2021 Caja 50bic ! 08/06/2021
Abecedario Carton 2 16/09/2020 ;ega':ezt: Roller ; ;Zﬁggig CopiaTl 2246 21/01/2021 ;'ppele znta : g:;ggﬁgii
Minas 12 16/09/2020 Az::d: nodia . 20/11/2020 Alquiler Fotocopiadora 1 05/01/2021 Rzzlea oo ; 08/06/2021
Notebooks A5 2 16/09/2020 Tablén Anuncios 1 15/02/2021 N R
Notebooks A4 5 16;09;2020 Agenda AS ser.nana o 20/11/2020 Plastificadora 1 12;02;2021 Caj.a 30 b.lc ! 08/06/2021
Taco Calendario MYRGA 3 20/11/2020 X . Caja Edding 1200 3 08/06/2021
Post-lt 38x51 2 16/09/2020 Taco Calendario DOHE 1 20/11/2020 Alguiler Fotocopiadora 1 01/03/2021 Caja Etiquetas 105x42 5 08/06/2021
Post-It 76x127 2 16/09/2020 Recambio Agenda 1 20/11/2020 Toner 1 04/03/2021 Caja Etiquetas 210x297 2 08/06/2021
Cintas 9 16/09/2020 Alquiler Fotocopiadora 1 05/12/2020 Copia A4 1247 15/03/2021 Archivadores AZ 6 08/06/2021
Gomas borrar 1 16/09/2020 Diploma 1 16/12/2020 Copia Tl 1258 15/03/2021 Cuadernos A5 5 08/06/2021
Sacapuntas 9 16/09/2020 Sobre 1 16/12/2020 Cartucho HP Negro 1 19/02/2021 Stabilo Amarillo 1 08/06/2021
Tip-ex Liquido 10 16/09/2020 Tarjetas PVC 1 16/12/2020 Cartucho HP Colores 3 19/02/2021 Carpeta fundas 5 08/06/2021
Pilas AAA 1 16/09/2020 Recambio Roller 1 16/12/2020 Pinza Extraegrapas 5 12/03/2021 Alquiler Fotocopiadora 1 05/06/2021
Tip-ex Mini 1 16/09/2020 Caja etiqueta 1 16/12/2020 Cartuchos HP Pack 1 12/03/2021 Copia A4 5391 15/06/2021
AZ Grafo 6 16/09/2020 Roturaldor Edding 2 16/12/2020 Copia A4 2695 15/02/2021 CopiaTl 1556 15/06/2021
Notebook A5 4 16/09/2020 Cable USB 1 21/11/2020 CopiaTl 1624 15/02/2021 Tarjetones Logo COE 1 12/07/2021
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

N Identificar y cuantificar las principales compras del COE: Merchandising

MERCHANDISING
Concepto Cantidad Fecha
Bolsa Negra Reutilizable 2000 09/07/2021
Mascarilla Reutilizable 500 09/07/2021
Llavero 269  09/07/2021

v' Durante el periodo 2020 - 2021 no se han aplicado las directrices de su Codigo de proveedores sobre el
aprovisionamiento de merchandising por los efectos de la pandemia COVID19 en nuestros proveedores.

v" COMPROMISO: Aplicacion a partir de 2022
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

N Actualmente el COE cuenta con proveedores que ya estan desarrollando una estrategia de sostenibilidad.
Algunos de los cuales son los siguientes:

N HP: http://h20195.www2.hp.com/V2/getpdf.aspx/c05290941.pdf

CABIFY: https://cabify.com/es/sostenibilidad

RENFE: https://saladeprensa.renfe.com/category/empresa/sostenibilidad/

IBERIA: https://grupo.iberia.es/sustainability

¥ ¢ 1

EL CORTE INGLES: https://www.elcorteingles.es/sostenibilidad/

12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES
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http://h20195.www2.hp.com/V2/getpdf.aspx/c05290941.pdf
https://cabify.com/es/sostenibilidad
https://saladeprensa.renfe.com/category/empresa/sostenibilidad/
https://grupo.iberia.es/sustainability
https://www.elcorteingles.es/sostenibilidad/

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

N Una de las mayores compras gestionadas por el COE es la uniformidad de la delegacion espafola en distintos
juegos olimpicos. En este caso el COE tiene un acuerdo firmado con un proveedor patrocinador para la
uniformidad de la delegacion espafola a los JJOO y otras ediciones de Juegos de menor relevancia donde
participa Espafia. Este acuerdo se renueva por ciclos Olimpicos. JOMA ha ganado la licitacion por invitacion de
ofertas realizada por el COE para el periodo 2021-2024. En la ultima licitacion el COE, y por primera vez, ha
tomado la iniciativa de incluir en las bases de la licitacion una serie de aspectos relacionados con la RSC:

v Productos incluidos en la guia:

v' Ropa como camisetas, uniformes (pantalones, chaquetas, etc.), bufandas, calcetines, corbatas, camisas, chubasqueros,
gorras, sombreros, cinturones, zapatos y lanyards.

v" Productos cosidos como banderas, pancartas o bolsas.

v' Reglas generales:

v Todos los criterios (tanto prioritarios como valorables) seran aplicados también en caso de productos de marca (e.g.
productos con el logo del COE), ya que son productos que nos representan y por tanto deben reflejar las mejores
practicas en materia de responsabilidad social y medioambiental.

v Cuando los productos sean para un evento concreto, deberan estar especificamente disefiados para que se puedan
utilizar después de dicho evento (e.g. disefios que permitan eliminar o sobreimprimir logotipos sin dafiar la prenda).

Los criterios a valorar incluidos en la licitacion se detallan en las diapositivas 90 a 97
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

v' Criterios Prioritarios Directrices

Al: Criterios Generales Se requiere el cumplimiento de esta guia como parte de la obtencion de contratos de
aprovisionamiento textil del COE.

Se deben proporcionar evidencias para demostrar el cumplimiento de los estandares de
trabajo propuestos, al menos para los procesos de costura, y si fuera posible también para
fases superiores en la cadena de suministro.

Las evidencias aceptables son las siguientes. Procesos de costura’:

. El proveedor es miembro de, al menos, una de las siguientes iniciativas: Fair Wear
Foundation (FWF), Fair Labor Association (FLA), Ethical Trading Initiative (ETI) Worker
Rights Consortium (WRC), Business Social Compliance Initiative (BSCI), SEDEX:

. Declaracion escrita de que todas las fabricas empleadas en el proceso estan certificadas
de acuerdo al SA 8000 o el Fairtrade Textile Standard o un equivalente.

. En el caso del algodon, los productos deben contar con la certificacion Fairtrade
Certified Cotton

Procesos de manufactura? (hilado, tejido de punto, tejido, proceso himedo, acabado):

. Los productos entregados deben estar certificados de acuerdo a Fairtrade Certified
Cotton, GOTS o IVN Best

Declaracion escrita de que todas las fabricas empleadas en el proceso estan certificadas de

acuerdo al SA 8000 o el Fairtrade Textile Standard o un equivalente.

1 Preferiblemente las evidencias proporcionadas cubriran todos los procesos que afiadan mas de un 10% del valor FOB del producto.

2 Preferiblemente las evidencias proporcionadas cubrirdn todos los procesos que afiadan mas de un 10% del valor FOB del producto.

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS 0DS



https://www.fairwear.org/
http://www.fairlabor.org/
https://www.ethicaltrade.org/
http://workersrights.org/
http://www.bsci-intl.org/resource/countries-risk-classification
https://www.fairtrade.net/standards/our-standards/textile-standard.html
https://www.fairtrade.net/standards/our-standards/textile-standard.html
https://www.fairtrade.net/standards/our-standards/textile-standard.html

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Evaluacion de la situacion actual

v' Criterios Prioritarios Directrices

Al: Criterios Generales Materias primas/procesos de produccion de fibra *:

. Los productos entregados deben contar con al menos uno de los siguientes
certificados: Fairtrade Certified Cotton, Fairtrade standard.

Declaracion escrita de que todas las fabricas empleadas en el proceso estan certificadas

de acuerdo al SA 8000 o el Fairtrade Textile Standard o un equivalente.

A2: Salud y seguridad E.g. Oeko-Tex 100 certification o cumplimiento con la lista de sustancias prohibidas por
de los consumidores: AFIRM.

El producto final debe
estar exento de los
quimicos que puedan
ser perjudiciales para
los consumidores.
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https://www.fairtrade.net/standards/our-standards/textile-standard.html
https://www.oeko-tex.com/en/business/certifications_and_services/ots_100/ots_100_start.xhtml
https://www.afirm-group.com/afirm-rsl/

Planes de accion Gestion de compras responsables
b) Evaluacion de la situacion actual

v' Criterios Prioritarios Directrices

A3: Productos quimicos . Los productos entregados estan certificados de acuerdo a: GOTS, Oeko-Tex Made
peligrosos en la cadena in Green, o Bluesign.
de suministros: El . Compromiso publico para cumplir la ZDHC MSRLo estandares estrictos (e.g.

quimicos seleccionados por la camparia de Greenpeace DETOX campaign).

proveedor tiene una _ _ - n

pOlI'tiC aen préctic a que {\/at‘e. 'La ZDHC' MRSL s una lista de susz‘anC/a's quimicas prohibidas en su uso
. L intencional en instalaciones que procesen materiales textiles y recorten partes de

persiga eliminar todos los ropa y calzado. ZDHC son las siglas de “Zero Discharge of Hazardous Chemicals’.

pro ductos qu Imicos MRSL son las siglas de “Manufacturing Restricted Substances List”
peligrosos de la cadena de  (attp./www.roadmaptozero.com/programme/manufacturing
suministros -restricted-substances-list-mrsl-conformity-quidance/)
A4: Fibras de a lg odon - Algodon organico: Entre las etiguetas aceptables se encuentran las siguientes: GOTS,

OE (Organic Exchange) Logo o BioRE
o Algodon reciclado: Debe ser al menos reciclado post- consumo y puede ser verificado
menos el 90% del por un organismo cualificado independiente o por un organismo reconocido (e.g. SCS
a lg odon debe ser de Recycled Content Standard o Textile Exchange Global Recycled Standard).

comercio justo y contar
con certificado organico,
o en su defecto ser
algodon reciclado.
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productos de marca“*: Al



http://www.madeingreen.com/en/_mig/mig_home/mig_home.xhtml
https://www.bluesign.com/
http://www.roadmaptozero.com/programme/manufacturing-restricted-substances-list-mrsl-conformity-guidance/
http://www.greenpeace.org/international/en/campaigns/detox/fashion/about/eleven-flagship-hazardous-chemicals/
http://www.roadmaptozero.com/programme/manufacturing-restricted-substances-list-mrsl-conformity-guidance/
http://www.roadmaptozero.com/programme/manufacturing-restricted-substances-list-mrsl-conformity-guidance/
http://textileexchange.org/integrity/
http://textileexchange.org/integrity/
http://www.remei.ch/en/
https://www.scsglobalservices.com/recycled-content-certification
http://textileexchange.org/integrity/
http://textileexchange.org/integrity/

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

v' Criterios Prioritarios Directrices

A53: Fibras de algodén - Dirigirse a http.//bettercotton.org/para mas informacion.
productos sin marca:

100% del algodon debe

provenir de fuentes que

cumplan con el “Better

Cotton Standard”

Aé: Mate'rla les distintos Preferred Fibres’ son definidas por Textil Exchange e incluyen e.g. fibras organicas o
al a lg odon: Al menos el recicladas, Lyocell/Tencel, etc.

50% del material en
cuestion deben ser
“Preferred Fibers” (i.e.
fibras mas sostenibles).
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http://bettercotton.org/
http://textileexchange.org/wp-content/uploads/2017/02/TE-Preferred-Fiber-Market-Report-Oct2016-1.pdf

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

v' Criterios Prioritarios Directrices
A7: Productos derivados de los Piel: El uso de la piel de un animal de cualquier tipo, incluidos aquellos criados en
animales (e g. cuero o lan a) deben granjas (e.g. zorros, vison, chinchilla) y piel de animales que no sean un subproducto de

la industria alimentaria (e.g. conejo) en cualquier producto del COE no esta permitido.

ser un SprrOdUCto de la industria La fibra del conejo de angora estd también prohibida. La piel falsa debe estar

alimentaria. i.e. los animales no claramente indicada como “piel sintética”
pue den haber sido criados o Lana y cashmere: Debe provenir de ovejas que no hayan sido sometidos al “mulesing’.
sacrificados es pec ificamente para la Pluma y plumon: No debe provenir de pdjaros que hayan vivido desplumados o forzados

produccién de articulos no a comer (e.g. para producir foie gras).

alimenticios, y la produccion debe
cumplir elevados estandares de
bienestar animal

A8: Pieles: No pueden ser de Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora
animales exaticos (e.g. serpientes, (CITES) apendices , o _

. . . International Union for Conservation of Nature (IUCN) Lista roja de especies amenazadas
cocodrilos, reptiles) o derivar de
cualquier especie presente en las
siguientes listas: CITIES o IUCN.
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https://cites.org/eng/app/index.php
https://cites.org/eng/app/index.php
http://www.iucnredlist.org/
http://www.iucnredlist.org/

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

v' Criterios Prioritarios Directrices

A9: Pieles para usar en la Evidencias aceptadas para las curtidurias: Cumplir al menos con el nivel de bronce del
pro duccién de cuero: Leather Working Group Audit Standard, o tener el certificado de /VN Naturleder label o
Oko-Tex STeP. label.

. No pueden provenir de
lugares donde se hayan

talado bosques
virgenes para que los
animales puedan

pastar (e.g. Amazonas).
. Las pieles de vaca no

pueden provenir de la

India.
Las curtidurias deben ser
capaces de demostrar que
minimizan su impacto
medioambiental y como lo
hacen.
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http://www.leatherworkinggroup.com/leather-manufacturers-and-traders/leather-manufacturers/our-rated-members
http://www.leatherworkinggroup.com/leather-manufacturers-and-traders/leather-manufacturers/our-rated-members
http://naturtextil.de/en/ivn-quality-seals/about-naturleder-ivn-zertifiziert/
http://naturtextil.de/en/ivn-quality-seals/about-naturleder-ivn-zertifiziert/
https://www.oeko-tex.com/en/business/certifications_and_services/step_by_oeko_tex/step_start.html

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

v" Criterios Valorables Directrices

B1: El origen geografico de
los productos debe ponerse
en conocimiento del COE

B2: Salarios dig nos: El No existe una vision universal sobre que constituye un salario digno y como debe ser
P roveedor tiene un calculado. Generalmente, se considera que son salarios que cumplen las necesidades
.. . , bdsicas de los trabajadores y de las personas que dependan directamente de sus
posicionamiento en cuanto a ingresos. Existen importantes iniciativas en el sector textil, e.g. ACT o Fair Wear

los “sueldos dignos” y puede  Foundation Living Wage Portal.

describir los pasos que ha
tomado o tomara para
cambiar su negocio y la
cadena de suministro para

pagarlos. . Materiales con menor impacto medioambiental como el caiiamo, el yute o el lino, especialmente si estan
B3: Materiales distintos al certificados como organicos.

algodon: Mayor % de e  ‘Preferred Fibres’

materiales sostenibles. Lana certificada (e.g. Textile Exchange Responsible Wool Standard)

Pluman certificado (e.g. IDFL Down Standard (IDS), the Textile Exchange Responsible Down Standard (RDS)
acompanados del Transaction Certificate (TC) o el Traceable Down Standard (TDS))
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https://actonlivingwages.com/
https://www.fairwear.org/news/fwf-launches-living-wage-portal/
https://www.fairwear.org/news/fwf-launches-living-wage-portal/
https://textileexchange.org/downloads/2017-preferred-fiber-materials-market-report/
http://responsiblewool.org/
http://textileexchange.org/integrity/

4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Evaluacion de la situacion actual

v" Criterios Valorables Directrices

B4: Cuero: Debe ser reciclado

B5: Desperdicios: El
proveedor tiene politicas
para optimizar la vida util
de los articulos textiles.

2
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Evaluacion de la situacion actual

N El compromiso del COE es trabajar conjuntamente con el proveedor/patrocinador ( en este periodo JOMA ) para ir
realizacion acciones conjuntas pen distintas lineas identificando situacion actual, acciones de mejoras, KPI's y
resultados con caracter de evento deportivo olimpico ( JJOO de verano y JJOO de invierno):

v' Utilizacion de materias primas en la confeccion de las prendas con un mayor % de producto sostenible
v' Identificacion de las ecolabel y trazabilidad de las prendas
v Reduccion del packaging no sostenible ( bolsas de plastico )

N Otro aspecto que el COE toma en consideracion son los productos utilizados en la limpieza de sus instalaciones
(oficinas y auditorio). Actualmente se estan utilizando productos de uso doméstico. Se solicitara en el ultimo
trimestre del 2021 a la subcontrata de limpieza que utilice productos de limpieza biodegradables y, siempre que sea
posible, con ecolabel.
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4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

c) Planes de contingencia

|dentificar los riesgos, predecirlos y gestionarlos, mitigando asi
sus efectos sobre la actividad planificada de la organizacion.




4.6.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

c) Planes de contingencia

N Identificar los riesgos, predecirlos y gestionarlos, mitigando asi sus efectos sobre la actividad planificada de la
organizacion.

v" PLAN DE CONTINGENCIAS DEL SG-RSC-0DS

12 Vi

RESPONSABLES
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4.7.1. Compromisos generales del COE

4.7.2. Planes de accion para la mejora por Objetivo

a) Definicion de un Referencial de eventos deportivos sostenibles y de un Protoco
sostenibles en el Edificio Goyeneche
b) Difusion del Referencial y sensibilizacion de los gestores de eventos deportlvos
c) Puesta en valor de buenas practicas :
d) Difusion del Protocolo y control de implementacion
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4.7.1 Compromisos Generales del COE

1. DEFINICION DE UN REFERENCIAL DE EVENTOS DEPORTIVOS SOSTENIBLES

:) Para la promocion de los eventos deportivos sostenibles, el COE pone a disposicion de todos los
organizadores una guia de buenas practicas que permitira la implantacion progresiva de aspectos de
sostenibilidad, asi como una certificacion independiente por tercera parte

DEFINICION DE UN PROTOCOLO INTERNO DE EVENTOS EN EL EDIFICIO GOYENECHE

:> Como gestor del auditorio del edificio Goyeneche donde se celebran eventos propios o no, el COE define un
protocolo de buenas practicas que permitira la implantacion progresiva de buenas practicas para actuar
como lideres en sostenibilidad.

2. DIFUSION DEL REFERENCIAL Y SENSIBILIZACION DE LOS GESTORES DE EVENTOS DEPORTIVOS

:> Para que las buenas practicas propuestas se implementen es fundamental que los gestores de eventos las
conozcan y se les sensibilice en cuanto a la importancia de la sostenibilidad en cualquier tipo de evento

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS
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4.7.1 Compromisos Generales del COE

3. PUESTA EN VALOR DE BUENAS PRACTICAS

:) La difusion y reconocimiento de las buenas practicas de los eventos individuales por parte del COE permitira
darles mayor visibilidad y facilitar los patrocinios

4. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y CONTROL DE IMPLEMENTACION

La difusion y control de la implementacion de las buenas practicas de los eventos en el auditorio por parte
del COE garantizara el poder actuar como modelo de referencia

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS
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4.7.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Definicion de un Referencial de eventos deportivos
sostenibles y de un Protocolo de eventos en el edificio
Goyeneche

A Elaboracion del referencial de eventos deportivos sostenibles
v REFERENCIAL DE EVENTOS DEPORTIVOS SOSTENIBLES

N Elaboracion del protocolo de eventos sostenibles en el Edificio Goyeneche
v REFERENCIAL DE EVENTOS SOSTENIBLES EN EL AUDITORIO DEL COE

17 ALIANZAS PARA
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4.7.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Difusion del referencial y sensibilizacion de los gestores
de eventos deportivos

N Disefio e implantacion de un plan de comunicacion para el referencial de eventos deportivos sostenibles

v' Se plantea la idea de comunicar dos temas:

v' EL COE como entidad deportiva sostenible: para tomar posicion en el mercado como lider y poder realizar una
difusion del modelo al resto de las entidades deportivas de Espafia
v' ELCOE como impulsor del sello de evento deportivo sostenible.

v Se plantea un Kick-off con un evento de comunicacion de ambos temas asi como un plan de comunicacion de cada
tema por separado para su impulso. Se ha planificado la comunicacion y lanzamiento del sello de Evento deportivo
sostenible durante un evento que se realizara entre el 21y 25 de septiembre junto con BANCO SANTANDER ( socio
global de la estrategia de sostenibilidad ) denominado CAMINO DE SANTIAGO SOSTENIBLE

N Firma de un Acuerdo con la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) para llevar la

sostenibilidad a todos los eventos deportivos de los Ayuntamientos de Espana.

v" EL COE ha firmado la adenda del convenio existente con la FEMP para ampliar el plazo hasta Diciembre de 2024, e incluir
en el alcance del mismo la promocion del sello de evento deportivo sostenible a los eventos deportivos organizados en
instalaciones deportivas de los ayuntamientos de Espana o los impulsados o en los que participen los ayuntamientos de
Espana (ie carrera popular)

v’ Se realizara conjuntamente con la FEMP un plan de comunicacion e implantacion del sello de sostenibilidad a los
Ayuntamientos de Espana.
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4.7.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Puesta en valor de buenas practicas

N Certificacion piloto del referencial con un evento de especial relevancia

v EL COE no organiza eventos deportivos. Los Unicos eventos que realiza y gestiona son los celebrados en auditorio
Goyeneche y el Dia Olimpico. El compromiso adquirido es: realizar el proximo Dia Olimpico ( Previsto Junio 2022 ) como
primer evento sostenible organizado por el COE siguiendo el referencial de evento deportivo sostenible del COE. Debido al
COVID no se ha realizado el dia Olimpico de 2021.

N Una vez los eventos deportivos empiecen a implementar el referencial, el COE colaborara con la puesta en
valor de las mejores practicas implementadas en los eventos certificados con su publicacion en las sucesivas
memorias de sostenibilidad del COE

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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4.7.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
d) Difusion del protocolo y control de implementacion

N Comunicar referencial a todos los usuarios del auditorio

v Realizacion de un documento de Evento Deportivo Sostenible: Afio 2020
v Comunicacion a los usuarios del Auditorio Goyeneche para la realizacion de sus eventos : limitado a Federaciones
Espanolas, Patrocinadores COE y Patrocinadores TOP CIO. Pendiente de fijar fecha para primer trimestre de 2022.
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4.8. Alianzas Estratégicas

4.8.1.- Compromisos Generales del COE

4.8.2.- Alianzas Estratégicas
a) UCAM
b) TOYOTA
c) IBEREOGLICA
d) IBERDROLA
e) SANTANDER
f) CIFAL UNITAR

g) MITECO %

h) FEMP

i) PACTO MUNDIAL | ALANZAS PARA
j) SPORT FOR CLIMATE ACTION - {08 DRJETIVES
k) EUROPEAN CLIMATE PACT : ’ @
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4.8.1 Compromisos Generales del COE

1. ALCANZAR ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA PROMOCION DE LA SOSTENIBILDIAD EN EL

MUNDO DEL DEPORTE ESPANOL
EL COE, como organizacion de gran relevancia dentro del deporte se compromete a desarrollar alianzas
estratégicas con otras organizaciones e iniciativas referentes, tanto publicas como privadas, para desarrollar
y promocionar la sostenibilidad en el deporte a través del impulso de sus ocho lineas estratégicas.

17 ALIANZAS PARA
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4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) UCAM

N Organizacion Asociada: Universidad Catolica de Murcia (UCAM)
N Linea Estratégica: Salud y Bienestar / Educacion

N ODS impactados:

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

“w/~ | N

N URL: https://www.ucam.edu/noticias/el-comite-olimpico-espanol-

y-la-ucam-garantizan-la-plena-vigencia-de-su-alianza
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https://www.ucam.edu/noticias/el-comite-olimpico-espanol-y-la-ucam-garantizan-la-plena-vigencia-de-su-alianza

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) TOYOTA

N Organizacion Asociada: TOYOTA I OYO I A

N Linea Estratégica: Movilidad Sostenible

N ODS impactados:

SALUD 1 ACCION
Y BIENESTAR POR EL GLIMA

))))))))) S35 0 e b

- #laAntorchaDeLosImposibles

/e

N URL: https://prensa.toyota.es/el-comite-olimpico-espaol-cc

apuesta-por-la-movilidad-sostenible-de-toyota/

e 25
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https://prensa.toyota.es/el-comite-olimpico-espaol-coe-apuesta-por-la-movilidad-sostenible-de-toyota/

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) IBEREOLICA

N Organizacidn Asociada: Grupo IBEREOLICA Renovables

m) GRUPO "
N Linea Estratégica: Eficiencia Energética (/ I BE REOLICA

RENOVABLES

N ODS impactados:

(I

13 Hooon 15 o —

DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

POR EL GLIMA

Q
QO
29)

([Grma)

AL

|

N URL: https://www.grupoibereolica.com/grupo-ibereolica-
renovables-y-coe/

A ‘
Hre
E1YO
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https://www.grupoibereolica.com/grupo-ibereolica-renovables-y-coe/

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
d) IBERDROLA

N Organizacion Asociada: IBERDROLA

N Linea Estratégica: Igualdad de Género I BE RDROLA
u t = el

N ODS impactados:

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

Fs

(=)

v

N URL: https://www.iberdrola.com/sala-
comunicacion/noticias/detalle/iberdrola-comite-olimpico-
espanol-coe-firman-acuerdo-colaboracion-para-
impulsar-igualdad-deporte
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https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/noticias/detalle/iberdrola-comite-olimpico-espanol-coe-firman-acuerdo-colaboracion-para-impulsar-igualdad-deporte

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

e) SANTANDER
& Santander

N Organizacion Asociada: SANTANDER

N Linea Estratégica: Transformacion Digital y Partner Global de
la estrategia de sostenibilidad

N ODS impactados:

1 ACCION

IGUALDAD EDUCACION
DE GENERO DECALIDAD

* o

i |
.~ antander

POR EL CLIMA

VIDA
SUBMARINA

10 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

Rt d
R et

N URL: https://www.santandersostenibilidad.es/es/
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https://www.santandersostenibilidad.es/es/

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

f) CIFAL UNITAR

N Organizacion Asociada: Cifal Malaga UNITAR
N Linea Estratégica: Educacion

N ODS impactados:

EDUCACION 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

N URL: https://www.cifalmalaga.org/web/cifal-
malaga-y-el-comite-olimpico-espanol-formaran-a-

- cifa

estudiantes-de-toda-espana-en-los-ods/
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https://www.cifalmalaga.org/web/cifal-malaga-y-el-comite-olimpico-espanol-formaran-a-estudiantes-de-toda-espana-en-los-ods/

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
g) MITECO

N Organizacion Asociada: MITECO ~ GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

N Linea Estratégica: Eficiencia Energética / Movilidad /
Educacion-Concienciacion

N ODS impactados:

EDUCACION
DECALIDAD

13 oeet

|

N URL: https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-
noticias/el-miteco-el-ministerio-de-cultura-y-deporte-y-
el-coe-refuerzan-su-colaboraci%C3%B3n-con-la-firma-
del-protocolo-de-actuaci%C3%B3n-en-materia-de-medio-
ambi/tcm:30-523112
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https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-el-ministerio-de-cultura-y-deporte-y-el-coe-refuerzan-su-colaboraci%C3%B3n-con-la-firma-del-protocolo-de-actuaci%C3%B3n-en-materia-de-medio-ambi/tcm:30-523112

4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
h) FEMP * Kk

* x
N Organizacion Asociada: FEMP iFEMPI

N Linea Estratégica: Impacto Global ***
FEDERACION ESPANOLA DE
N ODS impactados: MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

¥

IGUALDAD EDUCACION
DE GENERO DECALIDAD

1 ACCION

POR EL CLIMA

10 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

14 Sioam

Rt d
R diuatinn 2t

Y

A

(=)

N URL: http://www.femp.es/
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4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

. . APOYAMOS
i) Pacto Mundial EL PACTO MUNDIAL

N Organizacion Asociada: Pacto Mundial

N Linea Estratégica: Impacto Global

N ODS impactados:

1 ACCION IGUALDAD EDUCACION

DE GENERO DECALIDAD

1]

POR EL CLIMA

10 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

PN
(=)

v

14 SUBMARINA

N URL: https://www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/participants/122251
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4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

j) Sport For Climate Action \(?’@\\\)/
, AN\
N Organizacion Asociada: Sport For Climate Action W
N Linea Estratégica: Eficiencia Energética / Movilidad United Nations Climate Change

Global Climate Action
N ODS impactados:

1 ACCION

15 Siossrons TOGETHER WE CAN MAKE

TERRESTRES

POR EL GLIMA

A DIFFERENCE

N URL: https://unfccc.int/climate-action/sectoral- Qg%g) \‘f«::\“y, United Nations
engagement/sports-for-climate-action/participants-in-the- W=~y ClimateChange Secretariat
sports-for-climate-action-framework#eq-1 INTERNATIONAL

OLYMPIC
COMMITTEE
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4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
k) European Climate Pact

N Organizacion Asociada: European Climate Pact
N Linea Estratégica: Eficiencia Energética / Movilidad

N ODS impactados:

*
*

*
* g K

EUROPEA
CLIMATE

N URL: https://europa.eu/climate-pact/ambassadors/meet-our- PACT

ambassadors/manuel-parga_es

1 ACCION 1 VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

POR EL GLIMA

#MyWorldOurPlanet
#EUClimatePact
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4.8.2.- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
) RENFE

N Organizacion Asociada: Renfe
N Linea Estratégica: Movilidad Sostenible

N ODS impactados:

renfe

1 ACCION 1 VIDA
POR EL GLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

COMITE OLIMPICO
ESPANOL

Subete al Tren de la Sostenibilidad

#SomosDeporteSostenible

R
~
‘ >
1
I
——

N URL: https://www.coe.es/noticias/detalle-noticia/NEW-
ac401494-6119-40ac-953d-8647a189b1b5/renfe-y-el-coe-
impulsan-el-tren-de-la-sostenibilidad-del-deporte-espanol/
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5. Plan de contingencias del SG-RSC-0DS

CANAL DE SUGERENCIAS
E INCIDENCIAS O Responsable de gestion de
KPIs con tendencias no previstas contingencias del SG-RSC-0DS

Otras informaciones relevantes

-

RIESGO
EVALUACION DEL RIESGO DE SIGNIFICATIVO
S S INCUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS EN EL AMBITO DE
v Incumplimiento de I'GQUiSitOS legales LA SOSTENIBILIDAD < —
v Magnitud de los impactos
v Frecuencia con la que ocurren los ~, en caso de considerarse necesario se reunira
impactos un comité de evaluacmn

j Erobabilida_d de qulet.ocurra: lcl>s impact?s RIESGO NO

ermanencia en el tiempo de los impactos
v' Posibilidad de revertir los impactos SIGNIFICATIVO
v Existencia de quejas de grupos de interés..
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5. Plan de contingencias del SG-RSC-0DS

RIESGO NO Respuesta a grupos de interés g
SIGNIFICATIVO (cuando aplique)

Acciones para evitar que se continien produciendo impactos negativos.
RIESGO Acciones para mitigar y/o corregir los efectos negativos producidos.
SIGNIFICATIVO Evaluacion de la(s) causa(s) raiz para definir e implantar acciones para evitar la
repeticion de la situacion
Analisis de si la(s) causa(s) raiz han podido causar/ podrian causas otros impactos

&5
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5. Plan de contingencias del SG-RSC-0DS

(1) EL COE desea fomentar el dialogo con los grupos de interés en relacion a su estrategia de sostenibilidad por
ello pone a su disposicion la direccion de mail sostenibilidad@coe.es para que pueden comunicar incidencias, dudas,

sugerencias...

EL COE se compromete a analizar y responder cualquier comunicacion fundamentada relacionada con su estrategia de
sostenibilidad a través del departamento de marketing que tendra el acceso y control de la direccion de mail.
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