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1- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:

El Comité Olimpico Espaiol (COE)es una asociacion privada de utilidad publica que:

1. Promueve y difunde el Movimiento Olimpicoy sus ideales en el territorio espafol y

2. Gestionala participacion espafiola en los Juegos Olimpicos y otros Juegos internacionales
3. Gestion de eventos en auditorio Goyeneche

Consciente de la importancia de asumir la plena responsabilidad de sus impactos ambientales vy
sociales, el COElleva afios mostrando su compromiso :

V
V
V
V
V

V

Adhesion al Pacto Mundial el 02.102017 en 2018se realizé el P informe de progreso, donde se
incluye un compromiso de sostenibilidad al mas alto nivel

El COEes el primer Comité Olimpico del mundo que ha firmado el compromiso de Sports For
Climate Action del ClOcon las Naciones Unidas ( 12de Noviembre de 2019).

El COEha participado en la COP25 en Madrid junto con la ONUen diciembre 2019

El CIO ha elegido la estrategia de Sostenibilidad del COEcomo referente para el Movimiento
Olimpico en octubre de 2018con la publicacion de un caso practico de éxito por parte del CIO

El COEcrea junto a Bureau Veritas y Planet Fair Play la certificacion del Sistema de Gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa alineada con los ODS

El COEse adhiere como embajador del EUROPEANCLIMATEPACTde la Comision Europea con
fecha 27> 07- 2021
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1- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:
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1- DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:

En 2021el COEquiere renovar su compromiso con el desarrollo a través del Sistema de Gestion de la
Responsabilidad Social Corporativa alineado con los ODS(SG RSG ODS)

Vision:

Posicionarse como actor referente en Espafna en Sostenibilidad siguiendo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas y los Principios del Pacto Mundial para contribuir al desarrollo de un
mundo mejor a traves del deporte.

Mision:

Implementar politicas desde el COEen conjunto con partners de referencia en lo que respecta a los
Objetivos de desarrollo sostenible, haciendo especial relevancia en:
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1-

DECLARACION DE INTENCIONES y ALCANCE:

Para garantizar una implantacion eficaz y eficiente del SG-RSG ODS, el COE se compromete a:

V
V
V

Garantizar el cumplimiento estricto de toda la normativa aplicable,

Promocionar el desarrollo sostenible,

Integrar los aspectos relacionados con el sistema de gestion en todos sus procesos estratégicos y
operaciones,

Proporcionar los recursos necesarios para el disefio, implementacion y mejora continua del sistema
de gestion,

Comunicar activamente a las partes interesadas implicadas en el SG-RSG ODS la importancia del
cumplimiento de los procedimientos, el logro de los objetivos y las consecuencias de los
incumplimientos,

Gestionar los posibles conflictos de interés entre los objetivos estratégicos de la organizacion y los
del sistema de gestion,

Ser transparente en cuanto al desempefio en el ambito del desarrollo sostenible
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2- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Como primer paso en el alineamiento de la gestion con los ODS,el COEha definido cuales son sus ODS
prioritarios, para ello el equipo de Marketing y RRHHIiderado por el Director de esta area ha evaluado y
justificado el impacto e influencia del COEsobre los distintos ODS

Se presentan a continuacion los ODSque se han considerado mas relevantes en la gestion del COEy la

justificacion de esta eleccion.

AGCION IGUALDAD EDUCACION INDUSTRIA,
1 POR EL CLIMA 15 DEECOSSTENAS DE GENERO DECALIDAD gms

@ \!!‘ l 1 ALIANZAS PARA
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L0S OBJETIVOS

VIDA EEI]lIG(:IﬂN O 1AS SALUD vnnnucmou
SUBMARINA I]ESIGIJA[I]AI]ES YBIENESTAR 12
nfmusmts
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El criterio de eleccion de estos 110DS como prioritarios para el COEresponde a las 6 lineas de
actuacion definidas en 2017para la estrategia de sostenibilidad que inicio el COEen dicho afio. Las 6

lineas de la estrategia estan definidas en la siguiente diapositiva.
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2- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Salud y Bienestar
Eficiencia Energetica

Movilidad

Residuos y Cadena de
Valor

Transformacion Digital

lgualdad de Género
y Educacion

©0000

Promocion de habitos saludables en |as personas

G0 FLRLTH
) WTLE B

Eficiencia Energética en sedes e infraestructuras deportivas, uso de energia
de fuentes renovables, racionalizacién del uso de agua y suministros

G000 FLKTH
R WL B

|

Promocidn de soluciones de movilidad sostenible para reducir la huella de carbono

Protocolo para reducir los residuos en las operaciones corrientes Definicion
de Procedimientos de Aprovisionamiento Sostenible

H.III'E
acTos

Desarrollar una estrategia de Transformacion Digital en las operaciones internas y
externas para ser mas eficientes, reducir residuos y reducir el consumo de energia

10 REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES

Promover la concienciacion en igualdad de género en el COE y el movimiento e

olimpico espaniol para servir de referencia a la sociedad Espariola
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2- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Durante el afiio 2021 se han ampliado las 6 lineas estratégicas de sostenibilidad del COE a 8 a través de la
apertura de la linea estratégica de Accion Social y la division en dos lineas diferenciadas de la linea
estratégica de Igualdad de Género (1) y Educacion (2)
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ACCién SOCial % < Lucha contra las situaciones de pobreza y falta de recursos a través de la

cooperacion con distintos agentes sociales y con el apoyo de deportistas

los niveles formativos.

- Sensibilizacion sobre la Agenda 2030 y los ODS a través de programas educativos
Educa Cién [ 1 relacionados con el deporte y destinados tanto a adultos como a estudiantes de todos
Tt
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2- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Gestion ante el Gestion de residuos: Diagndstico y

Cambio Climéatico: Aplicacion de las 3R+V Gestion de la

Evaluacion, reduccion, para tender a RO a ,
compensacion de la Huella vertedero Igualdad de genero
y diversidad

de carbono
07
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Diagndstico y Gestion de Gestion de eventos
Gestion de compras deportivos (y otros)
digitalizacion de responsables sostenibles

los procesos

Gestion de las
acciones de
promocion de los
valores del olimpismo

Alianzas
Estratégicas



El cambio climatico es uno de los mayores retos a afrontar por cualquier
organizacion, y en el caso del deporte es especialmente importante debido a
su alta conexion con la naturaleza.
El consumo de energia eléctrica en los 2 edificios del COEes significativo,
por eso, implantar acciones que mejoren la eficiencia energética de los
edificios representara un ahorro considerable de consumo; ademas el paso a
un consumo de electricidad 100% de origen renovable disminuira las
y _ o emisiones asociadas al alcance 2 de la huella de carbono
Gestion ante el Cambio Climatico: Al cabo del afio el COE gestiona un n° importante de viajes, tanto en su
Evaluacion, reduccion, compensacion de la .. ., . .
Huella de carbono actividad de gestion de los desplazamientos de los deportistas, como con los
viajes institucionales del staff del COE
Implantar una estrategia de movilidad sostenible permitird una reduccion de
las emisiones asociadas al alcance 3 de la huella de carbono

El COEen sus propias instalaciones no es un gran productor de residuos,
pero en los eventos deportivos si se producen cantidades significativas de
residuos. Para promocionar la correcta gestion de residuos en los eventos
deportivos en Espaia, el COEconsidera indispensable actuar como modelo
en sus propias instalaciones.

Gestion de residuos:
Aplicacion de las 3R+V para tender a RO a vertedero
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Diagnostico y Gestion de la Igualdad
de género y diversidad

Gestion de las acciones de promocion
de los valores del olimpismo

Las desigualdades de género y entre diversos colectivos son una realidad en
nuestra sociedad en general y en el mundo del deporte en particular,
inadmisible desde un punto de vista ético.

A pesar de tener un n° de empleados reducido (actualmente un maximo de 47
contando las campafas de "Todos Olimpicos"), el COEconsidera necesario
ser un modelo de igualdad e integracion y realizar el maximo de acciones
para mejorar la visibilidad y las oportunidades de cualquier persona en el
mundo del deporte.

Una de las razones de ser del COEes promover y difundir el Movimiento
Olimpicoy sus ideales en el territorio espafiol. Las acciones de comunicacion
para poner en valor la vida sana a traves de la practica del deporte son pues
uno de los pilares de la estrategia del COE
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Diagndstico y Gestion de
digitalizacion de los procesos

Gestion de compras
responsables

Todaorganizacion que quiera apostar por una gestion eficiente debe avanzar
en su digitalizacion. EI COEha iniciado este proceso a través del Proyecto
ConPaas https://www.conpaas.org/ liderando el proyecto desde el COEen el
que participan otros comités olimpicos nacionales de Latino América, Africa
y Europa y que cuenta con el apoyo economico del Comité Olimpico
Internacional através de Solidaridad Olimpica.

Adicionalmente el COEha firmado un acuerdo con uno de sus partners para
el desarrollo de la digitalizacion en el movimiento olimpico espaiiol.

El COE se encarga de las compras de la uniformidad de los equipos de
deportistas y staff de la delegacion espafola en los Juegos, por otra parte,
gestiona sus viajes y en algunos casos estancias para su participacion en
eventos deportivos. EIl volumen de compras anual es pues relevante y su
gestidn se convierte en una pieza clave de la estrategia de sostenibilidad del
COE
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https://www.conpaas.org/

= 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Gestion de eventos
deportivos (y otros)
sostenibles

Alianzas Estratégicas

La gran influencia del COE en las estrategias de gestion de los eventos
deportivos en Espafa es una de las claves para la difusion de practicas
sostenibles en el mundo del deporte.

Ademas, el COE gestiona el auditorio del edificio Goyeneche donde se
celebran eventos propios y de terceros . Actuar como ejemplo en las propias
Instalaciones es otra clave para la difusion de practicas sostenibles.

La alta reputacion del COE de cara a las diferentes organizaciones
relacionadas con el mundo del deporte le posiciona como agente clave para
promover Yy liderar el cambio hacia un modelo mas sostenible.

A través de diferentes acuerdos alcanzados con organizaciones lideres en
sus respectivos sectores, el COE actia en sus lineas estratégicas de
sostenibilidad.

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ALINEADO CON LOS ODS



2- IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

El COE,a través de esta identificacion de los ODS prioritarios para la gestion de la RSC, renueva su
compromiso con la sostenibilidad, afadiéndose un octavo apartado para identificar las alianzas
alcanzadas por el COEen materia de sostenibilidad .

No se ha recabado informacion sobre las preocupaciones y expectativas de las partes interesadas para
realizar esta identificacion. En proximos afos se plantearan estrategias para promocionar la participacion
de los grupos de interés y asi mostrar una vision conjunta de todos los actores implicados.

Las dos nuevas lineas estratégicas abiertas por el COEen 2021y pertenecientes a la estrategia de

sostenibilidad todavia no han sido estructuradas, no habiendo por tanto establecido todavia objetivos
concretos, indicadores y una justificacion desarrollada en esta memoria para dichas lineas.
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3.- FORMACION Y SENSIBLIZACION DEL EQUIPO COE

Desde hace unos anos el COE
ha venido realizando acciones
de promocion / sensibilizacion
para sus empleados en materia
de sostenibilidad

Debido a la apertura de la
nueva linea de educacion se
han incluido ademas todas las
formaciones realizadas a los
trabajadores

ACCION N° PAX| FECHA
Sensibilizacion sobre seguridad vial 33 |04/08/2020
Calendario de ejercicios para el mes de septiembre 34 |31/08/202(Q
Ofrecemos curso gratuito online: prevencion de trastornos musculoesqueléticos por el uso de pantallas de visulizi 34 |01/09/2020
Informacidn de "Por un COE mas sostenible" 38 |01/09/2020
Ofrecemos clases de inglés gratuitas para el curso 2020/2021 a todos los empleados 34 ]10/09/2020
Ofrecemos curso de Microsoft Teams a los empleados 33 oct-20
Ofrecemos curso de Microsoft Project a 4 empleados 4
Envio de video de Fremap sobre deteccidn precoz del COWIRvitar su transmision en el &mbito laboral 38 [22/09/202(Q
Ofrecemos formacién a todos los empleados del uso del modelo web del gestor documental 34 |25/09/202(Q
Calendario de ejercicios para el mes de Octubre 38 |20/09/202(Q
Informacion de la activacion del protocolo ANTI C@MIpor un caso positivo en la empresa 34 |23/11/202(Q
Recordatorio de las medidas de seguridad contra la GO¥ID 34 |25/11/202(Q
Calendario de ejercicios para el mes de diciembre 34 |27/11/2020
Informacion de la activacion del protocolo ANTI C@MPor un posible caso positivo en la empresa 38 [30/11/2012
Ampliacion informacién sobre el posible caso positivo 38 [30/11/202(Q
Ampliacién informacion sobre el posible caso positivo 38 ]02/12/2020
Presentacion a los empleados de la auditoria de sostenibilidad 28 |09/12/2020
Envio de pildora formativa sobre reciclaje (un articulo y un video) 44 |24/02/2021
Recordatorio de las medidas de seguridad contra la GO¥ID 38 |14/04/2021
Pildora informativa sobre el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 44 |28/04/2021
Pildora informativa sobre el Dia Mundial del reciclaje 44 |17/05/2021
Recordatorio de las medidas de seguridad contra la GO¥ID 46 |03/06/2021
Informacién sobre el dia mundial del medio ambiente 42 |04/06/2021
Informacién sobre el taller digital “Iniciacién a los primeros auxilios", con motivo del dia mundial Sealaslibs 39 |03/09/2021
Pildora informativa sobre la movilidad sostenible 39 |13/09/2021
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3.- FORMACION Y SENSIBLIZACION DEL EQUIPO COE

El dia 09 de Diciembre de 2020 se realizé una presentacion a los empleados del COEen la que se definid

y explicd el sistema de gestion de RSCbasado en los ODSdesarrollado por el COEy los compromisos
adquiridos en la primera auditoria realizada.
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4.- DESARROLLO DE LOS ODS PRIORITARIOS DEL COE

Gestion ante el Gestion de residuos: Diagndstico y

Cambio Climéatico: Aplicacion de las 3R+V Gestion de la

Evaluacién, reduccion, para tender a RO a ,
compensacion de la Huella vertedero Igualdad de genero
y diversidad

de carbono
07
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Diagnostico y Gestion de Gestién de eventos
Gestion de compras deportivos (y otros)
digitalizacion de responsables sostenibles

los procesos

Gestion de las
acciones de
promocion de los
valores del olimpismo

Alianzas
Estratégicas



4.1- Gestion ante el Cambio Climatico:
Evaluacion, reduccion, compensacion de la Huella de carbono

4.1.1. Objetivos generales del COE

4.1.2. Planes de accion para la mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono

b) Gestion de la eficiencia energética

c) Gestion de la movilidad responsable

d) Gestion de la compensacion de la Huella de carbono
e) Definicion de planes de contingencia ante el cambio climati
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4.1.1- Objetivos Generales del COE

1. EVALUACION DE LA HUELLA DE CARBONO

A Es necesario disponer de una cuantificacién concreta del impacto para poder medir el resultado de las acciones de mejora

2. GESTION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
La energia es el principal contribuyente al cambio climatico, y representa alrededor del 60% del total de emisiones de gases
de efecto invernadero a nivel mundial

3. _GESTION DE LA MOVILIDAD RESPONSABLE
La energia es el principal contribuyente al cambio climatico, y representa alrededor del 60% del total de emisiones de gases
de efecto invernadero a nivel mundial

4. _GESTION DE LA COMPENSACION DE LA HUELLA DE CARBONO
A La huella de carbono 0, hoy por hoy no es posible, se plantean por ello acciones de compensacion, aun siendo conscientes
gue no eliminan el impacto generado, Unicamente tendran cierta accion de mitigaciéon

5. DEFINICION DE PLANES DE CONTINGENCIA ANTE EL CAMBIO CLIMATICO
A El cambio climatico se puede enlentecer o mitigar, pero es un fendmeno que ya existe y probablemente se agravara en los
proximos afios. Este fendmeno afectara a las actividades deportivas y estos efectos se deben prever y gestionar
Este es un compromiso a medio/largo plazo

13 Kt
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

GHGGreenhouse gases
El Gases de efecto invernadg

”——-—~ ’———-~
Scope 2 ’Scope 1T\
( il ( I

\INDIRECT / S DIRECT o’

Scope 3
INDIRECT

- use of sold

Upsétream activities Reporting company Downséream activities T

Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

| Q 2018 — CONSUMOS X FACTORES DE EMISION

Alcance 1y 2 ) )
F TRANSPARENCIAN CUANTO AL METODO DE CALCULO

V Origen de los datos de consumos (directos / indirectos)
V Factores de emision utilizados
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Obtencién de datos para el calculo de la HC alcances 1y 2

V Consumo de combustibles y electricidad en las instalaciones:

El consumo de combustibles se limita al gasoil utilizado para el grupo electrogeno (contamos Unicamente con uno) que se utilizaria
en caso de fallo eléctrico. En el periodo Octubre 2020* Agosto 2021no han existido fallos eléctricos y el Unico consumo realizado es
el de las pruebas periddicas anuales realizadas por el proveedor de energia que se realizan en circuito cerrado, no suministrando la
energia producida por las pruebas al consumo del COE

Se ha estimado que el consumo de gasoil entre Octubre 2020* Agosto 2021ha sido de:

S = AN 05/10/2020] 19/10/2020] 02/11/2020| 16/11/2020| 30/11/2020] 14/12/2020| 15/01/2021] 29/01/2021 15/02/2021| 26/02/2021] 08/03/2021] 23/03/2021| 05/04/2021| 19/04/2021| 04/05/2021| 24/05/2021| 07/06/2021] 25/06/2021] 05/07/2021

TIEMPO
ENCENDIDG 15 15 10 9 9 10 12 9 7 7 10 10 10 10 9 10 5 5 5

CONSUMO () 2,10 2,10 1,40 1,26 1,26 1,40 1,68 1,26 0,98 0,98 1,40 1,40 1,40 1,40 1,26 1,40 0,70 0,70 0,70

F=O N 23/07/2021| 24/07/2021| 25/07/2021| 26/07/2021| 27/07/2021| 28/07/2021| 29/07/2021| 30/07/2021| 31/07/2021| 01/08/2021| 02/08/2021] 03/08/2021| 04/08/2021| 05/08/2021| 06/08/2021| 07/08/2021| 08/08/2021] 16/08/2021] TOTAL

TIEMPO
ENCENDIDG 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 267
CONSUMO (L) 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 37,38

CONSUMO DE COMBUSTIBLE DIESEL

- Consumo en litros/hora (I/h) : 8,4 I/h.

EMISIONES

- Emisién PM (particulas en suspension) (mg/Nm3) 5% O2 : 70.
- Emisién CO (monoxido de carbono) (mg/Nm3) 5% O2 : 190.

- Emisién NOx (6xidos de nitrégeno) (mg/Nm3) 5% O2 : 3500.

- Emisién HC (hidrocarburo) (mg/Nm3) 5% O2 : 101.
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono

El consumo de electricidad es proporcionado por las empresas suministradoras ( kwh solo representan el consumo de electricidad de la
empresa suministradora. No incluyen los Kwh generados por el grupo electrégeno en las pruebas de testeo realizadas durante 2021

2020
PROVEEDOR MES PpL Y P2 P3  TOTAL
ALDRO Julio 12717 12543 11.426 36.686 kw/h
ALDRO Agosto 4440 7.486 7.875 19.801 kwih
ALDRO  Septiembre 5160 6.578  7.239 18.977 kwh
ALDRO Octubre 6.439 12327 11.901 30.667 kw/h 60,000
ALDRO Noviembre 5.842 17.363 14.890 38.095 kw/h
ALDRO  Diciembre 8.068 25759 21511 55.338 kw/h -
TOTAL 80.922 163.413 155.117 399.452 50,000
2021
PROVEEDOR MES PLY P2 P3 P4 P5 P6  TOTAL 40,000
ALDRO  Enero 7.367 19.798 21.501 - - - 48.666 kw/h
ALDRO  Febrero 5508 16.401 14.531 - - - 36.440 kw/h
ALDRO  Marzo 6.465 17.851 15.001 - - - 39.317 kw/h 30,000
ALDRO  Abril 6.256 11.429 13.077 - - - 30.762 kw/h
ALDRO  Mayo 7.977 9247  9.676 - - - 26.900 kw/h 20,000
ALDRO  Junio ; ; 14.656  7.994 - 0.816 32.466 kw/h

P1, P2 y P3 hacen referencia a la nomenclatura utilizada por ALDRO 10.000

para definir los horarios de consumo del dia, haciendo referencia la
] sall s h AlguGto 1, Punto 2 y Punto 3)

En el caso de 2021 se han afiadido 3 tramos mas al cambiar la
regulacion. La nomenclatura es la misma: Punto 4, Punto 5 y Punto 6.
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Obtencion de datos para el calculo de la HC alcances 1y 2

V Fugas de gases refrigerantes: datos de recargas de los partes de mantenimiento.

Durante el segundo trimestre del afio 2021se registré una fuga en el sistema de la productora de climatizacion localizada en el
Pabellon Goyeneche Dicha fuga fue provocada por el temporal de nieve {| Ei 0 C f tthéA de una micro fisura en el circuito de
presion. Los datos registrados indican que se perdieron 52 kg de gas y se recuperaron 28 kg de gas contaminados, que se

enviaron a destruir, teniendo el circuito una perdida global de 80 kg de gas. Este hecho ha tenido un impacto negativo en las
emisiones de CQ2 debido a un hecho de fuerza mayor (tormenta Filomena) que consideramos un hecho aislado.

REFRIGERACION Y CLIMATIZACION (FUGA DE GASES FLUORADOS)

Refrigerante de cada equipo

inicig Recarga anual o . o
Nombre del gas o _ Tipo de equipo : del equipd“) Emisiones parcialel] Emisiones totales
Edificio / Sed® PCA Formula quimica (kg CGeq) (kg CGeq)
de la mezcfa

R-32/125/134a (23/25/52) Aire acondicionado , 80,000

141.920,C
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SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAARDICON LOS ODS




4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono VEHICULOS

V Consumo de combustibles de los 3 vehiculos propios (se trata de vehiculos hibridos gasolina )
V Los 3 vehiculos hibridos del COE tienen un uso mixto (institucional + particular)

V El uso de los coches COE es mixto (|nst|tuc:|onal y uso prlvado) Al no poder diferenciar los km correspondlentes a cada usot endremos

UA IhUAgA Ua 41eUCEIl] UETUAAEi C eAEA Uua TAulThuC OU UA K- ¢t COCE
Periodo Septiembre 2020 - Septiembre 2021

MODELO CAMPA |FECHA CAMBJO COLOR SUFIJO VERSIONKmM Totales 20AKm Totales 2021 g/kkm Co2 (2)] CO2 2020 (g] Co2 2021 (g)] Co2 total (g
Prius + 140H T/A (e-CVT) 5P CAMBIADO nov-20 Negro ADVANCE 2014 13.225 - 130 1.719.250) - 1.719.250)
Prius + 140H T/A (e-CVT) 5P EN USO EN USO |Negro ECO 2019 1.800 9.000 130 234.000 1.170.000f 1.404.000
NX 300h 2WD (MY21) EN USO EN USO |Blanco ECO 2021 - 4.700 155 - 728.500 728.500
NX 300h 2WD (MY 20) CAMBIADO may-21  |Gris BUSINESS 202( 4.200 3.900 159 651.000 604.500] 1.255.500
NX 300h 2WD WG CP CAMBIADO oct-20 Rojo BUSINESS 202( 12.700 - 129 1.638.300) - 1.638.300)
C-HR 125H Automatico (e-CVT) 5 EN USO EN USO [Blanco Advance Plus 202( 4.700 5.140 104 498.200 544.840] 1.043.040
C-HR 125H Automatico (e-CVT) 5| CAMBIADO jul-20 Gris Advance + Pack Plhs 2019 4,610 - 104 488.617 - 488.617
TOTAL 1.043.040
Notas

(1) Fuente COE. Cuentakilbmetros

(2) IDEA. http://coches.idae.es/base-datos/marca-y-modelo

Todos los Km registrados provienen de datos recopilados del cuentakildmetros del coche. El factor de emision empleado para el

calculo

es el facilitado por el IDAE (http://coches.idae.es/base - datos/marca - y- modelo) a diferencia del afio pasado donde se utilizé el factor de
emision proporcionado por el fabricante (TOYOTA). Este punto impide comparar de forma efectiva las emisiones de ambos afos al ser
claramente superior el factor de emision proporcionado por el IDEA.
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Calculo de la HC alcances 1y 2 utilizando la calculadora del MITECO
La huella de carbono en alcance 1y 2 del COE durante el afio 2020 es de 5,7th CO2

Nombre de la organizacion COMITE OLIMPICO ESPANOL

Sector de actividad S.- Otros servicios

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO

Ano de calculo 2020 Huella de carbono de alcance 1+2 del afo de calculo

5,7419 tCO, eq

Instalaciones fijas 0,1514 t CO, Huella de carbono segiin alcances

ALCANCE 1 Desplazamlentos en vehlculos 5,5905 t CO, (t CO,eq)
Refrigeracion/climatizacion 0,0000 t CO-eq
TOTAL ALCANCE 1 57419 t CO,eq 8,00 574
6,00
ALCANGE? osomrco, | | 12— I
; 0,00
0,00

ALCANCE 142 57419 t CO,eq ' Alcance 1 Alcance 2

* Se excluye el fransporte a fravés de vehiculos propulsados por electicidad que se incluye en alcance 2.

Distribucion de actividades
emisoras Alcance 1

97,4%

Inst. fijas B Transp. B Climat.

2600
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Evaluacion de la huella de carbono

E Calculo de la HC incluyendo alcance 3

Durante el afio 2021 el COE ha hecho esfuerzos para mejorar el célculo, tanto de su propia HC como de la HC del resto de
organizaciones deportivas. Para ello se han realizado las siguientes acciones:

Vv
Vv

V

Creacién de un procedimiento estandar de célculo de HC en alcance 3 para organizaciones deportivas
Recopilacion de datos de transporte y alojamiento para los afios 2017, 2018 y 2019

Medicion de la HC en alcance 3, teniendo en cuenta los métodos desarrollados en el procedimiento estandar creado indicado
anteriormente, del COE para el afio 2019 en los siguientes aspectos:

U Transporte

U Alojamiento

i Comida
_UOiTi¢A OU UA K- UA AT AATU +° ¢ J w OU uA TAyeAaA 1-Ayi AC Auq
cuenta los metodos desarrollados en el procedimiento estandar creado por el COE. La campafia tenia como objetivo la
promocion de los valores olimpicos con motivo de los Juegos Olimpicos de Tokio. Se desarrolla mas adelante la explicacion de la

campana

~ - ~ . ~ - ~ - . ~ - ~

_UOiTi¢A OU GA K- ¢UAUEAOA eCE hAA AT T i StArt your lngoSsibldl ¢ f - f ¢ UAY AE
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Calculo de la HC incluyendo alcance 3

V Creacién de un procedimiento estandar de céalculo de HC para organizaciones deportivas.

V COMPROMISO: Publicacion del documento una vez este haya sido revisado por las distintas partes interesadas, entre ellas
COE, Federaciones Deportivas y el MITECO..

DE CALCULO DE HUELLA DE CARBONO ESTANDAR PARA
- ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

15 DE FEBRERO DE 2021 iNDICE

QR

ESPANA

COMITE OLIMPICO
ESPANOL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO
DE LA HUELLA DE CARBONO EN
UNA ENTIDAD DEPORTIVA

13 Kt
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Calculo de la HC incluyendo alcance 3

V Medicién de la HC en alcance 3 del COE para el afio 2019. Unicamente se ha podido calcular este afio al no tener datos
completos de afos anteriores.

_ LEYENDA
CALCULO HC 2019
Kg/CO2 % A Staff COE:Desplazamiento diario a
Staff COE 38130.98  40.23% oficinas por parte de los trabajadores del
! o COE
Cabify Kg/CO2 % m Staff COE ) | | |
544,20 0,57% = Cabify A Cabify: Desplazamientos en Cabify
Ka/CO2 % pagados por el COE
A|Ojamiento 9 00 M Alojamiento
5800,5¢  6,12% Transporte A Alojamiento: Alojamiento en viajes
T Kg/CO2 % pagado por el COE
ransporte 50316,88 53,08% )
A Transporte: Desplazamiento por viajes
TOTAL Kg/CO2 (Vuelos, Trenes, Coches) pagado por el
94792,54 COE.
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Calculo de la HC incluyendo alcance 3

. .y ~ HOCKEY BALONMANO BALONCESTO ATLETISMO
V Medicion de la HC en alcance 1, 2 y 3 de la campafa
A f R (A A1 R S TT1 A 1A [596,873]kGIcO 719,800]KG/CO 248,083]KG/CO [896.,5764KG/CO
] - A y i AC AU f ai y é CJ g UA 1 U A | TorAL bESPLAZAMIEN 55964 TNICOd [TOTAL DESPLAZAMIER—=or et [TOTAL DESPLAZAMIEF— 7=t | TOTAL DESPLAZAMIEN=Cod e
conceptos:
. 34,3000KG/CO 31461§KG/CO 26,561KG/CO 31,461KG/CO
TOTAL CATERING [~ =ie TOTAL CATERING [—0 22 TOTAL CATERING [0 = e TOTAL CATERING (= * i 2
U Cateri ng 47,4dKGICO 47 4]KGICO 47.2dKGICO 47,6KGICO
TOTAL LLAVEROS oodTNCod | TOTAL LLAVEROS[——mmrest | TOTAL LLAVEROS |— oty TOTAL LLAVEROS [—(odo e
] i icCi 913,2{KG/CO 913,24KG/CO 913,2{KG/CO 913,21KG/CO
u RegaIOS a los deportlstaS participantes TOTALENERGIA [ o] TOTAL ENERGIA [— =24 =] TOTAL ENERGIA |— i) TOTAL ENERGIA [— =it
(Llave I’OS) 678,6374KG/CO 798,683§KG/CO 322,8293KG/CO 975,657]KG/CO
TOTALEVENTO  [=oeo e ] TOTAL EVENTO [= oot e TOTAL EVENTO [Fo e TOTAL EVENTO (= =i 2
U Energia (Al ser renovable se ha tenido en P S [N P R IETES — 6 [N P O IETES
cuenta para medir la reduccion generada)
CICLISMO COMBATE WATERPOLO TOTAL ARBOLES CAMINO ALOLIM  gqyivalencia TN
.. . PINOS | 4 1150
u Desplazamlentos al evento por parte de todas 1359,614KGICO 495,016]KG/CO 479,7393KGICO
. . TOTAL DESPLAZAMIEN™, s50dTnicog [[OTAL PESPLAZAMIEI™, dosqicod |10 AL PESPLACAMIE ™, 47o]TNicOd [TOTAL DESPLAZAMIENT 37966
las personas incluidas en el evento TOTAL CATERING 216,21
. . 31461§KG/CO 314614KG/CO 29501KG/CO} [TOTAL LLAVEROS 3308 |
(Trabaj adores Yy deportlstaS) TOTAL CATERING 5 o314 TN/CO TOTAL CATERING 5 5314 Tnico] TOTAL CATERING ™1 0204 TN/CO] [TOTAL ENERGIA 10178190
TOTAL EVENTO sin ener| 4343,63
46,99KG/CO 46,8]KGICO 47,1dKGICO} [TOTAL EVENTO 62614
: . TOTAL LLAVEROS TOTAL LLAVEROS TOTAL LLAVEROS
Se han tenido en cuenta Unicamente estos conceptos al 0,04 TN/COA 0,04 TN/COA 0,04TN/CO4 [REDUCCION POR ENER| 30,639
analizar los impactos producidos por este evento y ToTALEnERein | SRZtTe] | ToTALENeRoiA [SRSiTEERT | ToTALENeRoia [ e
concluir que estos cuatro conceptos representaban la
, . ) ) ) 438,0383KG/CO 573,3503KG/CO 556,421§KG/CO
practica totalidad de dichos impactos. TOTAL EVENTO (=0t =] TOTAL EVENTO |2 e TOTAL EVENTO [=2Res e
ARBOLES 0,34 PINOS ARBOLES 0,50 PINOS J— 049 PINOS

Los arboles con los que se compensara la HC generada
UA U0 UI UAgC ECA Jsi ACE!
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Evaluacion de la huella de carbono

E Calculo de la HC incluyendo alcance 3

V. _UOiTié¢A OU A K- ¢UAUEAOA eCE hAA AT T i Gtart younlmgo€sibldal ¢ fZ A ¢AT TUIAG A E
consistio en el traslado en bicicleta de una antorcha perteneciente a los JJOO de Barcelona 92 desde el estadio olimpico de
Montjuic hasta la sede del COE. La HC tenida en cuenta ha sido Unicamente la furgoneta TOYOTA que acompafio a la antorcha

durante todo el recorrido. El factor de emision de la furgoneta fue proporcionado por TOYOTA.

DISTANCIA 612,00 Km G Kg Tn
FACTOR DE EMISION 173,00 G/Km [TOTAL EMISION COp 105.876 105,876 0,105876
ARBOLES NECESARIOS PA
COMPENSAR LA HUELLA O
CARBONO
CASTANO 0,71
PINUS RADIATA 0,09
PINUS PINASTER 0,19
PLATANO DE SOMBRA 0,16
ENCINA 0,71
PINUS SYLVESTIS 1,06
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestidon de la eficiencia energética

Maximizar el uso de
energias renovables
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestidon de la eficiencia energética

E Auditoria de eficiencia energética: Octubre 2018. Situacion de partida

Calificacion energética de edificios Calificacion energética de edificios
Indicador kgC02/m2 Indicador kgC02/m2
Edificio objeto Edificio objeto
Demanda de calefaccién 1351 E Dumnd& ﬁﬁ zc)zlefaoddn 68.6 F
<»: [ HNEGEGED> ) <180
Demanda 29 r)'efrlgeracwn W04 C Demand(a ‘g‘t'anzl)-efrigeraddn 31.7 E
P (CAhim2 < 272.7 .
i Emisiones de calefacddn 454 D o neo: Lo 2k
o CO2/m2)
{tg CO2m2) <360 2
< 76.5 63.6 - Sy b oo 2
Emisiones de refrigeracidn 924 D Einlasex e Feiosnaion &3 F
ot e P8 Emisiones de ACS 01 C
i Emisiones de ACS 01 ¢ 2 Cozim2) .
> e <> [ frisones defuminacin 54
SR Emisiones de luminacion 82 E e
(cg CO2m2)
—
-F G g
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestidon de la eficiencia energética

E Consumo del 100% de energia eléctrica renovable

V El COE ha solicitado a su gestor de energia el certificado de consumo de energia de fuentes renovables para el afio 2020
V Segun nuestro la calculadora del MITECO la reduccion de la huella de carbono por esta medida de consumir 100% energia de fuetes
renovables considerando el nivel de consumo eléctrico anual del COE es de 181,44 Ton de Co2 / afio.

BCNMC DATOS DE LA REDENCION DE CUPS

COMISIN MACHMAL [1f
HERCADE, 7 |4 COMPETENER

Ao de garantias: 2020 CUPS / NIF Consumidor: ES0022000008416832AS
N° Regisiro CLUPS | NIF Consumidor Regimidas Tipo E L] Tipo Tecnologla N" Ragistro e Codigo instaiacian Tiiiar oe i
@ [ poEmem e . “ o . ' Inslalacion/Comercializadora
2021RTO21601 ES002200000E416B32AS a7 Renowables HIDRAULICA 2021RT011402  FOFOS23000100078 R2506 - ALDRO ENERGIA ¥
BS SOLUCIONES, S.LU.
2021RTDO2013 ESO022000008416832A5 5 Renovables HIDRAULICA 2020RT195410  TOF0523000100062 R2506 - ALDRO ENERGIA Y
23 SOLUCIONES, 5.LU.

NOTA: En & caso de que al des cargar @ Informacian de redenciones en un deferminado CUPS [ NIF no aF@féClé a "l"';..r dato, debe considerarse que o :-J'-}a"'.!jé de energias renovals s/
COQEneracion de alta eficiencia relativo a dicho CURS / NIF es el que r; ura para I3 comespondiente empresa comendializadon, segun los dafos del Informe oe el qLe::Tjo de electricidad
Pigina 1 de ATIN
aaina 1 de 1 13 Kt
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Gestidon de la eficiencia energética

E Sustitucion de la totalidad de los puntos de iluminacién por luminarias con tecnologia LED

Durante el periodo 2020 * 2021 no ha sido posible sustituir los puntos de iluminacion restantes por luminarias LED.
El COE definio un proyecto global de eficiencia energética en el que se actuaba en tres lineas:

- Sustitucion de las luminarias por LED
- Sustitucion de 3 de las maquinas frio/calor del COE ( por obsolescencia) por unidades mas sostenibles y eficientes

- Proyecto de generacion de energia a partir de paneles solares instalados en la sede del COE
Por motivos de la pandemia y el importante incremento de los precios de las materias primas asi como de los plazos de
suministro, se ha decidi6é aplazar dicho proyecto hasta una normalizacion del mercado.

Este proyecto servira como piloto para poder ser replicado posteriormente en el mundo del deporte y especialmente el mundo
federativo espafiol

E El grupo de compradores creado por el COE con las Federaciones para la compra de electricidad de origen
renovable ha quedado paralizado por motivo de la pandemia COVID19 por tanto no se aflade nueva informacion

13 Kt
SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAADIDI CON LOS ODS



4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

Promocion de la movilidad responsable

transpc?"’('e
sos’cen\b\e
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

E Partenariado con RENFE para transporte sostenible

V Mediante este acuerdo, Renfe y el COE reafirman su compromiso con la sostenibilidad y fomentan la vinculacién del deporte con
el transporte ferroviario como modo respetuoso con el medio ambiente, que facilita conexiones de alta velocidad y larga

distancia en todo el territorio nacional.

V 8A 1i EghO OUu AT hUEOC™ eCE Uu &éhU vUA=zU EU 1 CAIiUEgU UA ys¢ EAAE
comprometen a avanzar en la identificacion de oportunldades para potenmar conjuntamente sus estrategias de sostenibilidad
1 Ao C GA OUACyYyi AATi ¢A OUO L ¢EUA OU 0A zCEgUAiliui OAO OUG t2Ue CEYg

Olimpico Espafiol.

transpOV’('e
sosten\b\e
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

E Partenariado con Toyota desde el 25 de Septiembre de 2017

V Partenariado con Toyota ha cedido 3 coches hibridos no enchufables- habitualmente utilizados por Presidente, Secretaria
General y otro de uso general-, este acuerdo ha supuesto la reduccién de la huella de carbono al tener los vehiculos hibridos de
TOYOTA unas emisiones de Co2 por Km menores que el anteriopartner ( BMW).

V ElI COE con vistas a impulsar la movilidad sostenible en el movimiento olimpico espafiol ha llegado a un acuerdo con TOYOTA
para:

V Cuando existe un evento deportivo relevante ( campeonato nacional, europeo
o mundial ) de alguna federacién olimpica o no olimpica se informa a Toyota
gue valora aportar vehiculos hibridos a la organizacién del evento. En este
caso el COE unicamente tiene el rol de promotor/impulsor del uso de
vehiculos hibridos con menores emisiones, siendo una decision final de
TOYOTA Yy la federacion correspondiente.

V Ofrecer la adquisicion de vehiculos hibridos en condiciones econdémicas
preferentes a empleados y miembros del COE asi como deportistas de la
Oficina de Atencién al Deportista del COE ( mas de 3.200 deportistas
INscritos)
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Gestion de la movilidad responsable

E Durante el 2020-2021 el COE se compromete gromover / incentivar el transporte publico y/o la bicicleta /
patinete eléctrico entre los empleados del COE que se realizara durante le ultimo trimestre de 2021

E También se valorara establecer unas directrices sobre uso de distintos tipos de transporte para los viajes
institucionales del COE para minimizar la huella de carbono generada.

E Semana Europea de la Movilidad 8u -f 8 éeAEgiliéeé¢ OU uA iAilTiAgiit A OU A
uaA _Ciiai OAOI] &hU ghi1 € uahg¢AE OUUG +" Au s OU EUeégi Uyl EU OU
Ei A Uyi Ei CAUEl A 0A &hU i RartGedt OAECAAURAUACUEBEAgUEcTi T EhOU | _
zCEgQUAilaUl: ZA AO&UEi ¢A A UEgA iAilTiAgit A OQUu '8 ghi C 1C¢Cy
con especial énfasis en las acciones tomadas por el COE y TOYOTA para reducir las emisiones de CO2 del COE

generadas con sus desplazamientos por carretera.
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
d) Gestion de la compensacion de la HC

|dentificar alternativas para la viabilidad
economica de acciones que mitiguen /
compensen la huella de carbono
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
d) Gestion de la compensacion de la HC QQS)

INTERNATIONAL s ®

OLYMPIC
COMMITTEE

E EI 6 de noviembre de 2020 el Comité Olimpico Internacional, junto al Top
Partner Dow, reconocio al COE por sus esfuerzos en medir y reducir las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero y unirse a la iniciativa de Sports CERTIFICATE
for Climate Action. Dicho reconocimiento conllevé la compensacion de
todas las emisiones de gases de efecto invernadero en los alcances 1y 2 e o O oo
realizados por el COE durante el afilo 2020. En los alcances 1y 2 se and Dow have recognised
incluyen los consumos de combustibles propios de la entidad, los
consumos de electricidad y las fugas de aire acondicionado

Comité Olimpico Espanol

s

| EsPARA |
1
\
—

for their actions to measure and reduce owned
greenhouse gas (GHG) emissions and for joining the
United Nations Sports for Climate Action Framework.

The unavoidable 2020 GHG emissions have been fully
offset by the I0C - Dow Carbon Partnership through
a portfolio of ICROA-compliant GHG projects.

Jomar AL (e
Thomas Bach Jim Fitterling
10C President Qow Ghief Executive Officer
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4.1.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
e) Definicion de Planes de Contingencia contra el Cambio Climatico

E EI COE ha firmado un protocolo de actuacion con el Ministerio de Transicién Ecolédgica y el Reto Demografico
(MITECO). El objetivo de este protocolo es potenciar la colaboracion en materia de sostenibilidad ambiental y social
y de difusion de los valores del olimpismo, contribuyendo de esta forma a la aplicacion de un modelo de transicion
ecoldgica en el sector del deporte espafol y una mayor concienciacion social en lo que respecta a la sostenibilidad.

E Con la firma de este protocolo, el MITECO, el Ministerio de Cultura y Deporte y el COE se comprometen a proponer,

evaluar y, en su caso, desarrollar acciones concretas en materia de medio ambiente y sostenibilidad en el deporte:
A Impulso a la movilidad sostenible en el deporte, con especial atencién a la movilidad de la Delegacién Espafiola

en su participacion en eventos deportivos del movimiento olimpico.

Promocién de la economia circular y de un sistema de gestion de residuos eficiente en el movimiento olimpico

espanol.

Educacion y concienciacion en sostenibilidad social y medioambiental de la sociedad.

Proceso de transicion energética del deporte espariol en lo que respecta a la eficiencia energética y la mayor

utilizacion de energias renovables tanto en las instalaciones deportivas como en los eventos deportivos.

Programas de apadrinamiento de accion social o legado medioambiental.

Fomento y proteccion de la biodiversidad desde el deporte.

Céalculo de la huella de carbono de las organizaciones deportivas e instalaciones deportivas, programas y

mitigacién y de compensacion.

Fomento de la igualdad de género en el deporte.

Fomento de iniciativas que contribuyan a enfrentar distintas vertientes del reto demografico en Espana.

ToPo  PoToTo ToTo Do

13 Ao
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4.2- Gestion de residuos:
Aplicacion de las 3R+V para tender a RO a vertedero

4.2.1. Compromisos generales del COE

4.2.2- Planes de accion para la mejora por Objetivo

a) Clasificacion (tipo / riesgo) y Cuantificacion de residuos
b) Correcta gestion
c) Planes de minimizacion

‘ 1 4 VIDA VIDA
' ) SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
."\ TERRESTRES

[S55 a =a ooy
[SEa S o ~
&
1
I
I
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4.2.1 Compromisos Generales del COE

1. _CLASIFICACION (TIPO / RIESGO) Y CUANTIFICACION DE RESIDUOS

Es necesario disponer de una cuantificacion de las distintas fracciones generadas y evaluar el impacto de cada una de ellas
para decidir la priorizacion de las acciones

2. CORRECTA GESTION PARA TENDER A 0 RESIDUOS A VERTEDERO

A La correcta gestion de los residuos es una obligacion legal

3. PLANES DE MINIMIZACION

A La accion prioritaria ante cualquier impacto es siempre la minimizacion del mismo
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4.2.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

E Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de los principales residuos del COE considerando las actividades de
en oficinas y auditorio:
Los principales residuos generados por el COE y su gestidn se presentan en la siguiente tabla :

RESIDUOS GENERADOS

ENCARGADO DE GESTION

GESTION MEDIANTE

Toner

Pilas

LED

Fluorescentes

Apratos Eléctricos

Mobiliario

Baterias de baja tension
Papel

Cartén

Vidrio

Plastico

Latas

Organico

Boligrafos

Pegamento

Material de limpieza Metalico
Material de limpieza Plastico
Mantenimiento Jardin
Pintura

Madera

Mantemiento COE
ECOPILAS
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Subcontrata
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Mantenimiento COE
Subcontrata
Mantenimiento COE
Mixto

Moqueta Escenario Goyeneche Mantenimiento COE

Moqueta Ferial

Mixto

Contenedor amarillo
Contenedor Pilas, Punto limpio
Contenedor Gris
Contenedor Gris

Punto Limpio

Punto Limpio

Contenedor Azul
Contenedor Azul
Contenedor Verde
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Marrén
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Amarillo
Contenedor Gris y Amarillo
Subcontrata - Reutilizacion

Contenedor Gris

Subcontrata-Reutilizacion

FUENTE: COE




4.2.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

Durante el periodo 2020 * 2021se ha implementado un protocolo de control de los residuos generados por el COEen sus operaciones
diarias. En dicho registro no se han contabilizado los residuos generados durante los JJOOde Tokio 2020 en la casa de hospitalidad que el
COErealiz6 en Madrid.
La gran cantidad de residuos generados, especialmente los correspondientes al contenedor gris, tienen su origen en los eventos de
terceros que se organizan en el Pabellon Goyenechedel COEy que generan residuos imputados en el registro del COE

GRIS AZUL AMARILLO VERDE
FECHA  Uds Litos RECOGIDA FECHA  Uds Litos RECOGID| FECHA  Uds Litos RECOGID] FECHA  Uds Litos RECOGID] FECHA Uds Litros RECOGID
05/08/2020 2 1200  06/07/2024 05/08/2020 1 600  06/07/2024 05/08/2020 1 600  06/07/2024 04/08/2020 1 10 NoReg. |06/05/2021 1 180 07/05/2021
18/08/2020 1 600 19/08/202d 19/08/2020 1 600  20/07/202q 06/07/2020 1 600  10/08/202(
26/08/2020 2 1200  31/08/2024 27/08/2020 1 600  01/09/202q 26/08/2020 1 600  27/08/2024
27/08/2020 1 600 31/08/2024 03/09/2020 1 600  10/09/202q 31/08/2020 1 600  01/09/2024
10/09/2020 1 600 11/09/202q 16/09/2020 1 600  17/09/2024 24/09/2020 1 600  28/09/202(
24/09/2020 2 1200  25/09/2024 08/10/2020 1 600  08/10/202q 15/10/2020 1 600  17/10/202Q
08/10/2020 4 2400  08/10/2024 19/10/2020 1 600  22/10/202q 04/11/2020 1 600  06/11/2024
19/10/2020 1 600 19/10/202q 11/11/2020 1 600  12/11/202q 11/11/2020 1 240*  12/11/202(
11/11/2020 3 1800  13/11/2024 23/11/2020 1 600  26/11/202q 23/11/2020 1 600  26/11/202(
23/11/2020 3 1800  26/11/2024 13/12/2020 1 600  28/12/202q 13/12/2020 1 600  15/12/202Q
13/12/2020 3 1800  14/12/2024 30/12/2020 1 600  04/01/2021 30/12/2020 1 600  04/01/202]
30/12/2020 2 1200  04/01/202]
18/02/2021 1 600  19/02/2021 18/02/2021 1 600  18/02/202]
18/02/2021 3 1800  19/02/202]10/03/2021 1 600  00/01/190q 10/03/2021 1 600  00/01/190Q
10/03/2021 5 3000  00/01/190Q
TOTAL 19800 TOTAL 7800 TOTAL 7200 TOTAL 10 _

FUENTE: COE, Mantenimiento

Adicionalmente a los contenedores de residuos segregados se ha entregado un contenedor de materiales varios (15m3) a un
transportista autorizado de residuos.
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4.2.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

Los residuos generados en la Casade Espafiaque el COEorganizé con motivo de los JJOOde Tokyo 2020 son los siguientes:

GRIS AZUL AMARILLO VERDE _
FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros FECHA Uds Litros

20/07/2021 1 600 | 20/07/2021 2 1200 | 20/07/2021 1 600 | 28/07/2021 1 10 02/08/2021 1 180
21/07/2021 1 600 | 21/07/2021 1 600 | 22/07/2021 1 600 | 09/08/2021 1 10
22/07/2021 1 600 | 22/07/2021 2 1200 | 24/07/2021 2 1200
25/07/2021 1 600 | 25/07/2021 1 600 | 27/07/2021 1 600
27/07/2021 1 600 | 28/07/2021 1 600 | 29/07/2021 2 1200
29/07/2021 1 600 | 31/07/2021 1 600 | 31/07/2021 1 600
31/07/2021 1 600 | 03/08/2021 1 600 | 02/08/2021 1 600
02/08/2021 1 600 | 05/08/2021 1 600 | 04/08/2021 1 600
04/08/2021 1 600 | 09/08/2021 3 1800 | 06/08/2021 1 600
06/08/2021 1 600 00/08/2021 2 1200
00/08/2021 2 1200

TOTAL 7200 TOTAL 7800 TOTAL 7800 TOTAL 20

FUENTE: COE, Mantenimiento
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4.2.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de residuos

E Clasificacion (tipo / riesgo) y cuantificacion de los principales residuos del COE relacionados con el suministro
de la uniformidad a la delegacion espafiola en diversos juegos

Si bien los residuos derivados del suministro de la uniformidad no se generan en sus instalaciones, el COE es consciente que
su volumen es relevante y son por una parte las prendas al final de su vida util y por otra, y como principal residuo, todo e |
material de packaging ( por lo general fundas de plastico de las prendas )

Durante los JJOO de Tokio 2020 el COE junto a Joma ha reunido informacion sobre la uniformidad entregada a toda la
delegacioén olimpica que ha participado en Tokio 2020. Los datos son los siguientes:

Calzado: 2.816unidades 38,9%prendas son biodegradables.
Prendas Recicladas: 16262 unidades 48,5%prendas son recicladas
Prendas Poliéster: 1389 unidades 4,2%prendas son poliéster
Prendas Biodegradable: 13072 unidades. 8,4%prendas son calzado
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4.2.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Correcta gestion para tender a O residuos a vertedero

E Correcta gestion
- : : : : — “Ea—
V COMPROMISGCsolicitud de informacion a los subcontratistas que gestionan e g o o2
parte de los residuos e %é éé E % 2 @

Durante 2020- 2021se solicitara informacion a los subcontratistas sobre la
gestion de los residuos generados en las actividades llevadas a cabo en las
instalaciones del COE con el compromiso a realizarlo durante el ultimo

trimestre de 2021

14 e 15 s

STRES
&=
1

®
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4.2.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

c) Planes de minimizacion

E Planes de minimizacion priorizados en funcién de la peligrosidad de los residuos generados y de su volumen
Una vez obtenida la primera estimacion de los residuos generados, se plantearan planes de minimizacién, algunas accionesyas e

han llevado a cabo:

V Plan de gestién de ordenadores en desuso: Continua en estudio un proceso de donacion
V Plan de reduccion del uso de papel que se definiran en el proceso de Diagndstico y Gestion de digitalizacion de los procesos

V Por otra parte se ha disefiado y se implantara un PROTOCOLO DE EVENTOS SOSTENIBLES EN EL AUDITORIO GOYEjECHE
permitird reducir el residuo que se gestiona a través del contenedor gris (no valorizado) generado en su mayoria por los eventos de
terceros celebrados en el COE. A IMPLEMENTAR EN EL 2022

E Video de Economia Circular El COE, dentro de la estrategia de sostenibilidad, ha creado un video que tiene como
objetivo servir como presentacion para la linea estratégica de sostenibilidad de "Economia Circular" y los mensajes
son los siguientes:

V El residuo es un recurso; se hace hincapié en la educacion en este sentido en el mundo del deporte
V El deporte y los deportistas como ejemplo para que esta practica se extienda a toda la sociedad
V La unién de los valores del olimpismo con el cuidado del plantea en lo que a residuos se refiere
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4.3.1. Compromisos generales del COE

4.3.2. Planes de accién para la mejora

a) Diagnostico
b) Definicion de medidas para promocionar la igualdad y la dlver5|dad
c) Protocolo antiacoso

IGUALDAD 10 REDUGCION DE LAS
DE GENERO I]ESIGIJA[I]M]ES

4_>
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4.3.1 Compromisos Generales del COE

1. DIAGNOSTICO
Es necesario disponer de una fotografia inicial de la gestién realizada hasta el momento en estos ambitos para tener el
punto de partida de las acciones de mejora

2. _DEFINICI()N DE MEDIDAS PARA PROMOCIONAR LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

A Aunque por n° de empleados el COE no esta (ni estara con el nuevo RDL 6/2019) obligado a documentar un plan de igualdad,
esta herramienta permitira definir objetivos y realizar su seguimiento eficaz tanto en el @mbito de la igualdad de género com o
en el de la gestion de la diversidad

3. PROTOCOLO ANTIACOSO
El establecimiento de medidas de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual o por razén de sexo es un requisito para
cualquier organizacion. El COE, consciente de su responsabilidad y capacidad e influencia en el deporte espariol ha
promovido ademas un protocolo para prevenir posibles situaciones de acoso y abuso sexual entre profesionales y
deportistas federados y otras personas incluidas en las delegaciones del Comité Olimpico Espafiol participantes en
competiciones del Movimiento Olimpico.

IGUALDAD 10 REDUGGION DE LAS
DEGENERD DESIGUALDADES

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAADIDI CON LOS ODS g < E >

v




4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnadstico

E Diagnostico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE, incluyendo las 5 deportistas contratados para las
campafias de TODOS OLIMPICOS (5 Mujeres). (datos Julio 2021 para el periodo octubre 20J0lio 2021)

EMPLEADOS COE N° EMPLEADOS

HOMBRES 15 39%

HOMBRES MUJERES 23 61%
45%
TOTAL 38

MUJERES
55%

En el COE solo trabaja una persona de nacionalidad no espafiola (origen Europa) que no pertenece al equipo directivo. Por otra parte, en la
actualidad no hay personas con capacidades diversas.
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4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Diagnadstico

E Diagnostico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE ( datos julio 2021)

ASAMBLEA GENERAL
MUJERES
11% ASAMBLEA GENERAL
HOMBRES 99 87%
MUJERES 15 13%
HOMBR TOTAL 114

ES
89%

COMITE EJECUTIVO

MUJERES

19% COMITE EJECUTIVO

HOMBRES 17 81%

MUJERES 4 19%
TOTAL 21

HOMBRES
81%
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ASAMBLEAGENERAL
Es el maximo d6rgano de gobierno del COE y esta
constituida por todos los miembros del mismo.

Los miembros son: de Honor, Federativos, Federativos
Internacionales, por eleccion de la Asamblea General, de
representacion Institucional, de Mérito. Suelen ser entre
115y 126miembros.

COMITEEJECUTIVO

Es el organo de gestion. Esta integrado por el Presidente,
Vicepresidente Primero, Secretario General, Tesorero, 12
vocales representando a las Federaciones Olimpicas, 4
vocales representando a las Federaciones no Olimpicas,
los miembros en activo del COIlde nacionalidad espafiola,
el Presidente de la Comision de Deportistas Olimpicos
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4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Diagnadstico

E Diagnostico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE ( datos julio 2021)

COM. PERMANENTE

MUJERES PERMANENTE
43% HOMBRES 4
HOMBRES MUJERES 3
57% TOTAL

COMISIONES

MUJERES

32% COMISIONES

HOMBRES 115 68%

MUJERES 53 32%
TOTAL 168

HOMBRES
68%
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COMISIONPERMANENTE

En el seno del Comité Ejecutivo, actuard una Comision
Permanente, que podra resolver los asuntos cuyo tramite
revista notoria urgencia. Esta integrada por el Presidente, los
Vicepresidentes, el Secretario General y el Tesorero

COMISIONES

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el COEcontara con
las Comisiones aprobadas por el Comité Ejecutivo vy
ratificadas por la Asamblea General, entre las que se

encuentran las siguientes:

Comision Cientifico Médica, Comision de Alta Competicion, Comision de
Arbitraje Deportivo, Comision de Asesores del Presidente, Comision de
Comunicacion, RRSS y TIC, Comisibn de Deportistas, Comision de
Distinciones y Protocolo, Comisién de Etica, Comisién de Formacion,
Estudios y Publicaciones, Comision de Marketing, Financiacion y Gestion
Federativa, Comision de Mujer e igualdad de Género, Comision de Nutricion y
Habitos Saludables en el Deporte, Comision de Sostenibilidad, Cooperacion e
Integracién, Comision Juridica y RSC,Comisién para la Academia Olimpica.



4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Diagnadstico

E Diagnostico de Igualdad y diversidad entre el personal de COE
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4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

a) Diagnadstico
E Los datos del afio 2021 sobre la participacion de hombre y mujeres en el deporte federado son los siguientes:

8.2. Licencias federadas seguin sexo por federacién Continda
VALORES ABSOLUTOS

TOTAL Hombres Mujeres
2019 2020 2019 2020 2019 2020
TOTAL 3945510 3841916 3036863 2940920 908.647 900996 Gréfico 8.7. Récords de Espah. 2020

Fuente: Ministerio de Cultura y Deporte. Consejo Superior de Deportes. Anuario de estadisticas deportivas 2021.

https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b24c68ad - 75ff- 48d0-aalf d57075f22e64/anuario- de- estadisticas - deportivas - 2021.pdf

Gréfico 8.2. Licencias federadas por sexo. 2020

(En porcentaje) Gréfico 8.6. Deportistas de Alto Nivel
(Valores absolutos)

\/\f/

E EL COE tiene una presencia activa a través de la participacion de los 6rganos de diversidad de género del

movimiento olimpico internacional:
- Victoria Cabezas ( SG del COE ) es miembro de la Comisiéon Mujer y Deporte de los Comités Olimpicos Europeos
- Marisol Casado ( miembro del CE del COE ) es miembro de la Comision Mujer y Deporte del Comité Olimpico Internacional

En los JJOO de Tokio 2020 se han introducido por primera vez en la historia dos abanderados en la ceremonia de
inauguracion, siendo en el caso de Espafia Mireia Belmonte y Saul Craviotto. La abanderada en la ceremonia de

clausura ha sido Sandra Sanchez
IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS

DEGENERD

mh

DESIGUALDADES
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4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Definicidon de medidas para promocionar la igualdad y la diversidad

E Adopcién de un protocolo de lenguaje no sexista e inclusivo durante Gltimo trimestre del 2021
Tras un periodo de implantacion del protocolo se realizara una evaluacion interna de su grado de implementacion

E Adopcién de medidas paraincrementar la visibilidad de colectivos minoritarios en el deporte
V Espacios semanales para la mujer en el deporte en RRSS conjuntamente COE Iberdrola
(https:/twitter.com/ellasvalenoro?lang=es) para el fomento de la practica deportiva de por parte de la mujer.
V Programa con SANITAS de JUEGOS INCLUSIVOS donde compiten olimpicos y paralimpicos en una prueba de natacion para
fomentar la inclusividad prevista su realizacion el 7 de Octubre de 2021 ( retrasada por razones de Covid - 19)

E Promocion del empoderamiento femenino en el mundo del deporte mediante formacion

V Durante diciembre del afio 2020 se realizo la segunda parte del primer curso anual de empoderamiento femenino en el mundo
del deporte junto a IBERDROLA, Partner de Igualdad de Género del COE, para fomentar la presencia de la mujer en los puestos
de decision del deporte espafiol. El primer programa ha contado con la participacion de 16 mujeres. El programa consta de dos
fases ( formacion técnica / sesiones de empoderamiento y coaching ). En la segunda fase 3 de las 16 participantes por motivos
deportivos o profesionales, no lo pudieron hacer. Se incluiran las 3 participantes en la siguiente promocion del curso.

V Ya estad en marcha la segunda edicion del curso. Comenzara el 24 de septiembre de 2021. Las sesiones presenciales seran en

los meses de septiembre, octubre y noviembre y la parte de coaching y empoderamiento, en diciembre.

E Se valorarda implementar medidas de conciliacién adicionales en el COE
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4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
b) Definicidon de medidas para promocionar la igualdad y la diversidad

E Espacio de promocion de la mujer dentro de la Casa de Espaia Tokio 2020 realizada por el COE con motivo
de los JJOO
IBERDROLA, Partner de Igualdad de Género del COE, incluyé un espacio dedicado para la grabaciéon de un Podcast con

diferentes tematicas por dia en las que se invité a 3 mujeres representantes del mundo deportivo en Espafia, tanto
deportistas como directivas del mundo del deporte.

vy
( * IBERDROLA

OBJETIV. D

Listado de Podcast: https://www.ellasvalenoro.es/podcast/

IGUALDAD 1 0 REDUGGION DE LAS
DEGENERD DESIGUALDADES

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAADIDI CON LOS ODS g < E >

A4


https://www.ellasvalenoro.es/podcast/

4.3.2- Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
c) Protocolo antiacoso de cualquier tipo

E El COE dispone de unPROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO Y ABUSO SEXUAL aprobado por el Comité Ejecutivo del COE el 25/11/2014 cuyos principales
objetivos son:

1. Prevenir posibles situaciones de acoso y abuso sexual entre profesionales y deportistas federados Q

. . . o, , . ~ ..
y otras personas incluidas en las delegaciones del Comité Olimpico Espafiol participantes en
competiciones del Movimiento Olimpico. L
2. Establecer un procedimiento de actuacion ante indicios de situaciones de acoso y abuso sexual en COMITE OLIMACO
dichos casos. e
3. Promover un contexto social de rechazo y una adecuada respuesta ante cualquier modalidad de
violencia sexual contra adultos y personas menores de edad.

PROTOCOLO
H H HP4 PARA LA PREVEMCION, DETECCION Y ACTUACION

Hasta la fecha no se ha implementado ninguna accion concreta para este tema. ERENTE AL ACOSO ¥ ABUSO SEXUAL

FUENTE: https://www.coe.es/2012/Temasinteres2012.nsf/d42f1626046b7fd5c125799f0050e94e/4b49163b0f703f7ac1257da9005e689e/$MLdibcolo_prevenci%C3%B3n_COE.pdf

A praiacks por ) Eomiti Do dul C0 81 1571 L0 1
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4.4. Gestion de las acciones de promocion
de los valores del olimpismo

4.4.1. Compromisos generales del COE

4.4.2. Planes de accion para la mejora

a) Analisis de los procesos actuales para identificar potenciales mejoras:

introducciéon de aspectos de sostenibilidad en los mensajes transmitidos,,
UEgAl aUTiyi UAGC OU éeAhgAE OU Al g
b) Implantacion de mejoras
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4.4.1 Compromisos Generales del COE

1. ANALISIS DE LOS PROCESOS ACTUALES PARA IDENTIFICAR POTENCIALES MEJORAS

A A través de sus embajadores, el COE, puede tener mucha influencia , en particular en los nifios y jovenes para
desarrollar habitos mas saludables relacionados con la practica del deporte y los valores del olimpismo
dentro de los cuales empezamos a incluir el de la sostenibilidad.

2. IMPLANTACION DE MEJORAS
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4.4.2 - Planes de Accion para la Mejora por Objetivo
a) Analisis de los procesos actuales

E Durante el Gltimo trimestre del afio 2021 se procedera al analisis de los procesos actuales para identificar
potenciales mejoras en las siguientes areas:

V Incremento de la cobertura del programa TODOS OLIMPICOS

V Realizacion de nuevas ediciones del programa { f 2z J ¢ U Xardalizada ka primera edicion.

V Realizacion de un curso con CIFAL UNITAR de aplicacion de los ODS a la gestion deportiva. Todavia no se ha realizado
ninguna edicion.

E Una vez identificadas las acciones de mejora, se realizard una evaluacion del grado de implantacion de las
directrices establecidas y el feed back de los participantes ( ponentes, instituciones, participantes) asi como
estimacion presupuestaria y posibles financiadores de las mismas.
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4.4.2 - Planes de Accion para la Mejora por Objetivo

b) Implantacion de mejoras

E Durante el afio 2021 se ha reallzado una campafa de promomon de los valores olimpicos con motivo de los Juegos
faiyeiT CE OU ¢C=+i C: s8u ACyl EU OU OilTeA TAyeAagA éA Ei OC
en el auditorio Goyeneche del COE y 7 programas de television emitidos en la cadena EUROSPORT, cada evento y
programa han sido tematicos de un mismo deporte. Se ha seleccionado deportistas veteranos olimpicos que
obtuvieron medalla en ediciones pasadas de Juegos que inspiraban en estos programas y eventos en los valores del
olimpismo a los deportistas clasificados para Tokio 2020

E Los 7 deportes incluidos en la campafa han sido los siguientes:

E Hockey E Ciclismo

E Balonmano E Deportes de Combate
E

E

Baloncesto (Boxeo y Judo)
Atletismo E Waterpolo

25/03/2021

o

Real Federacion Deportes de Combate Real Federacion Real Federacion Real Federacion Real Federacion Real Federacién
Espafola de Natacion - Espafiola de Ciclismo Espafola de Atletismo Espafiola de Baloncesto gpafiola de Balonmano Espafiola de Hockey
Waterpolo
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