COMITE OLIMPICO ESPANOL

CODIGO DE MEDIACION Y ARBITRAJE DEPORTIVOS

I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE DEPORTIVOS
1.- Los sistemas extrajudiciales de resolucion de conflictos entre partes en el

2.-

ambito del deporte son la Mediacion Deportiva y el Arbitraje Deportivo.

La mediacion es aquel medio de solucidon de controversias, cualquiera que
sea su denominacion, en que dos o mdas partes intentan voluntariamente
alcanzar por si mismas un acuerdo con la intervencion de un mediador.

El arbitraje es el sistema mediante el cual dos o mas partes pueden someter,
previo convenio, a la decision de uno o varios arbitros, cuestiones litigiosas
surgidas, o que puedan surgir, en materias de libre disposicion conforme a
Derecho.

4.- La mediacion y el arbitraje son deportivos si los asuntos sobre los que surgen

o puedan surgir controversia versan sobre materia relativa a la practica o
desarrollo del deporte, a los intereses pecuniarios u otros que surjan de dicha
practica, o a cualquier actividad concerniente al deporte, incluyendo las
cuestiones suscitadas por el dopaje susceptibles de libre disposicion por las
partes, incluyendo como tales a los patrocinadores y los medios de
comunicacion social en el &mbito del deporte.

5.- El presente Codigo tiene su fundamento en la la Ley 10/1990 de 15 de

octubre, del deporte, en la Ley 60/2003 de 26 de diciembre, de arbitraje, en la
Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacidon en asuntos civiles y mercantiles, en
sus sucesivas actualizaciones, asi como en los propios Estatutos del Comité
Olimpico Espafiol.

ARTICULO 2.- ORGANO DEL COMITE OLIMPICO ESPANOL PARA

LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE DEPORTIVO.

1.- El organo del Comité Olimpico Espafol, para la resolucion por medio de

mediacion o arbitraje de las cuestiones litigiosas en materia deportiva a que
se refiere el articulo 1 de este Codigo, es la Comision de Mediacion y
Arbitraje Deportivos (en adelante CMAD), la cual administrara el



funcionamiento del Tribunal Espafol de Arbitraje Deportivo (TEAD) y la
lista oficial de Mediadores del Comité Olimpico Espanol.

2.- La sede de dichos 0rganos se encuentra en Madrid, calle Arequipa, n® 13.

3.- La CMAD tiene como mision promover la solucion de litigios en materia
deportiva por la via de la mediacion o del arbitraje, segiin cada caso, y
salvaguardar la independencia de los Mediadores y de los Arbitros del
Tribunal Espaiiol de Arbitraje Deportivo, y los derechos de las partes.

II. EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION DEPORTIVA
ARTICULO 3.- PROCEDIMIENTO DE MEDIACION.

1.- Mediadores. Los mediadores que intervengan en los procedimientos de
mediacion deportiva de que trata este Articulo, deberan ser personas fisicas que
formen parte de la lista de mediadores de la CMAD, la cual estard compuesta de
mediadores acreditados por el Comité Olimpico Espafiol, nombrados por el
Comité Ejecutivo del mismo y que ostentardn la titulacion exigida legalmente y
formacion especifica en materia de mediacion deportiva de acuerdo con las
condiciones establecidas en las normas de desarrollo del presente Codigo.

2. - Solicitud de inicio. El procedimiento de mediacidon podra iniciarse:

a) De comun acuerdo entre las partes. En este caso la solicitud por escrito
incluira la designacion de la Comision de Mediacion y Arbitraje
Deportivos (CMAD) del Comité Olimpico Espafiol como institucion de
mediacion en la que se llevard a cabo la misma, asi como el acuerdo
sobre el lugar en el que se desarrollardn las sesiones y la lengua o
lenguas de las actuaciones.

b) Por una de las partes en cumplimiento de un pacto de sometimiento a
mediacion existente entre aquéllas.

La solicitud se formulara por escrito ante la CMAD, con propuesta en su
caso de mediador o mediadores de la lista de mediadores de la CMAD,. A
falta de propuesta, la CMAD designaré el mediador o mediadores de oficio.

Cuando de manera voluntaria se inicie una mediacién estando en curso un
proceso judicial, las partes de comtn acuerdo podran solicitar su suspension
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion procesal.



3- Informacion y sesiones informativas. Recibida la solicitud la CMAD

designara el mediador o mediadores segun los casos y, salvo pacto en
contrario de las partes, la CMAD citara a las partes para la celebracion de la
sesion informativa. En caso de inasistencia injustificada de cualquiera de las
partes a la sesion informativa se entendera que desisten de la mediacion
solicitada. La informacion de qué parte o partes no asistieron a la sesidon no
sera confidencial.

En esa sesion el mediador o grupo de mediadores segun los casos, informara
a las partes de las posibles causas que puedan afectar a su imparcialidad, de
su profesion, formacion y experiencia; asi como de las caracteristicas de la
mediacion, su coste, la organizacion del procedimiento y las consecuencias
juridicas del acuerdo que se pudiera alcanzar, asi como del plazo para firmar
el acta de la sesidn constitutiva.

La CMAD podran organizar sesiones informativas abiertas para aquellas
personas que pudieran estar interesadas en acudir a este sistema de
resolucion de controversias, que en ningin caso sustituirdn a la informacion
prevista en los parrafos anteriores.

Pluralidad de mediadores. La mediacion serd llevada a cabo por uno o
varios mediadores. Si por la complejidad de la materia o por la conveniencia
de las partes se produjera la actuacion de varios mediadores en un mismo
procedimiento, éstos actuaran de forma coordinada.

5.- Sesion constitutiva. El procedimiento de mediacion comenzara mediante una

sesion constitutiva en la que las partes expresaran su deseo de desarrollar la
mediacion y dejaran constancia de los siguientes aspectos:

a) La identificacion de las partes.

b) La designacion del mediador o mediadores de la lista de la CMAD, o la
aceptacion del designado o designados por una de las partes, o la
solicitud a la CMAD de que los designe de oficio.

c) El objeto del conflicto que se somete al procedimiento de mediacion.

d) El programa de actuaciones y duracibn mdaxima prevista para el
desarrollo del procedimiento, sin perjuicio de su posible modificacion.

e) La informacion del coste de la mediacion o las bases para su
determinacién, con indicacién separada de los honorarios del
mediador y de otros posibles gastos.



f) La declaracion de aceptacion voluntaria por las partes de la mediacion y
de que asumen las obligaciones de ella derivadas.

g) Ellugar de celebracion y la lengua del procedimiento.

De la sesion constitutiva se levantard un acta en la que consten estos
aspectos, que serd firmada tanto por las partes como por el mediador o
mediadores. En otro caso, dicha acta declarara que la mediacion se ha
intentado sin efecto.

6.- Duracion del procedimiento.

La duracion del procedimiento de mediacion serd lo més breve posible y sus
actuaciones se concentraran en el minimo nimero de sesiones.

7.- Desarrollo de las actuaciones de mediacion. El mediador o grupo de

mediadores, segun los casos, convocard a las partes para cada sesion con la
antelacion necesaria, dirigird las sesiones y facilitard la exposicion de sus
posiciones y su comunicacion de modo igual y equilibrado. Las
comunicaciones entre el mediador y las personas en conflicto podran ser o no
simultaneas. El mediador comunicara a todas las partes la celebracion de las
reuniones que tengan lugar por separado con alguna de ellas, sin perjuicio de
la confidencialidad sobre lo tratado. El mediador no podra ni comunicar ni
distribuir la informacion o documentacidén que la parte le hubiera aportado,
salvo autorizacion expresa de esta.

Terminacion del procedimiento. El procedimiento de mediacion puede
concluir en acuerdo o finalizar sin alcanzar dicho acuerdo, bien sea porque
todas o alguna de las partes ejerzan su derecho a dar por terminadas las
actuaciones, comunicandoselo al mediador, bien porque haya transcurrido el
plazo méximo acordado por las partes para la duracion del procedimiento, asi
como cuando el mediador aprecie de manera justificada que las posiciones de
las partes son irreconciliables o concurra otra causa que determine su
conclusion.

Con la terminacion del procedimiento se devolveran a cada parte los
documentos que hubiere aportado. Con los documentos que no hubieren de
devolverse a las partes, se formard un expediente que debera conservar y
custodiar la CMAD, una vez terminado el procedimiento, por un plazo de
cuatro meses.



La renuncia del mediador a continuar el procedimiento o el rechazo de las
partes a su mediador sélo producira la terminacion del procedimiento cuando
no se llegue a nombrar un nuevo mediador.

El acta final determinard la conclusion del procedimiento y, en su caso,
reflejard los acuerdos alcanzados de forma clara y comprensible, o su
finalizacion por cualquier otra causa.

El acta debera ir firmada por todas las partes y por el mediador o mediadores
y se entregard un ejemplar original a cada una de ellas. En caso de que
alguna de las partes no quisiera firma el acta, el mediador haréd constar en la
misma esta circunstancia, entregando un ejemplar a las partes que lo deseen.

9.- El acuerdo de mediacion. El acuerdo de mediacién puede versar sobre una
parte o sobre la totalidad de las materias sometidas a la mediacion. En el
acuerdo de mediacion debera constar la identidad y el domicilio de las partes,
el lugar y fecha en que se suscribe, las obligaciones que cada parte asume y
que se ha seguido un procedimiento de mediacion ajustado a las previsiones
de esta Ley, con indicacion del mediador o mediadores que han intervenido y
mencidn expresa a la CMAD como la institucion de mediacion en la cual se
ha desarrollado el procedimiento.

El acuerdo de mediacion debera firmarse por las partes o sus representantes.
Del acuerdo de mediacion se entregard un ejemplar a cada una de las partes,
reservandose otro a la CMAD para su conservacion.

El mediador informara a las partes del caracter vinculante del acuerdo
alcanzado y de que pueden instar su elevacion a escritura publica al objeto de
configurar su acuerdo como un titulo ejecutivo.

Contra lo convenido en el acuerdo de mediacién solo podra ejercitarse la
accion de nulidad por las causas que invalidan los contratos.

10.- Actuaciones desarrolladas por medios electronicos. Las partes podran
acordar que todas o alguna de las actuaciones de mediacion, incluida la
sesion constitutiva y las sucesivas que estimen conveniente, se lleven a cabo
por medios electronicos, por videoconferencia u otro medio andlogo de
transmision de la voz o la imagen, siempre que quede garantizada la
identidad de los intervinientes y el respeto a los principios de la mediacion
previstos en la Ley de mediacion en vigor.

La mediacion que consista en una reclamacion de cantidad que no exceda de
600 euros se desarrollard preferentemente por medios electronicos, salvo que
el empleo de éstos no sea posible para alguna de las partes.



11.- Ejecucion de los acuerdos.
A) Formalizacion del titulo ejecutivo:

- Las partes podran elevar a escritura publica el acuerdo alcanzado tras un
procedimiento de mediacidon. El acuerdo de mediacion se presentard por
las partes ante un notario acompafiado de copia de las actas de la sesion
constitutiva y final del procedimiento, sin que sea necesaria la presencia
del mediador.

- Para llevar a cabo la elevacion a escritura publica del acuerdo de
mediacidn, el notario verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Ley y que su contenido no es contrario a Derecho.

- Cuando el acuerdo se hubiere alcanzado en una mediacién desarrollada
después de iniciado un proceso judicial, las partes podran solicitar del
juzgado o tribunal su homologacidn de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

B) Tribunal competente para la ejecucion de los acuerdos de mediacion:

- La ejecucidn de los acuerdos resultado de una mediacion iniciada estando
en curso un proceso judicial se instard ante el juzgado o tribunal que
homolog¢ el acuerdo.

- Si se tratase de acuerdos formalizados tras un procedimiento de mediacion
serd competente el Juzgado de Primera Instancia del lugar en que se
hubiera firmado el acuerdo de mediacion, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 del articulo 545 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

III. EL PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE DEPORTIVO

ARTICULO 4.- REGLAS PARA DECIDIR EL ARBITRAJE

1.- Las partes que sometan a arbitraje ante el Tribunal Espafiol de Arbitraje
Deportivo alguna cuestion litigiosa podran solicitar que dicho arbitraje sea
con sujecion a Derecho o en equidad. Para ello, la composicioén de la lista

arbitral del TEAD, sera paritaria entre arbitros de Derecho y arbitros de
Equidad.

2.- En el caso de que las partes no hayan optado expresamente por el arbitraje en
equidad, la CMAD decidird los arbitros, que resolveran con sujecion a
derecho.



ARTICULO 5.- EL CONVENIO ARBITRAL

1.- De acuerdo con lo previsto en el titulo II de la Ley 60/2003 de 23 de
diciembre, de arbitraje, las partes que deseen someter a arbitraje deportivo
una cuestion litigiosa en materia deportiva, podran encomendar, mediante
convenio, la administracion de dicho arbitraje y la designacion de arbitros al
organo de arbitraje deportivo del Comité Olimpico Espanol, conforme a este
Codigo y a sus Reglamentos.

2.- El Comité Olimpico Espafiol a través de su organo de arbitraje quedara
obligado, desde la aceptacion de la encomienda de las partes, a la
administracion del arbitraje.

3.- El convenio arbitral se regira por lo dispuesto en la citada Ley de Arbitraje,
sin perjuicio de que los laudos arbitrales puedan ser objeto de recurso ante el
Tribunal Arbitral del Deporte, con sede en Lausana, Suiza, el cual tiene
competencia en Ultima instancia deportiva sobre todas las partes olimpicas..

4.- El convenio arbitral deberd expresar la voluntad inequivoca de las partes de
someter a la decision de los arbitros designados, conforme a este Cédigo y
sus Reglamentos, unas cuestiones litigiosas determinadas o todas las
derivadas de una relacion juridica concreta, sea o no contractual, asi como
expresar también la obligacion de cumplir la decision arbitral.

5.- El convenio arbitral deberd formalizarse por escrito, como clausula
incorporada a otro contrato principal o por acuerdo independiente del mismo,
y presentarlo al organo de arbitraje en la forma determinada
reglamentariamente para requerir el arbitraje. Se entendera que el acuerdo se
ha formalizado por escrito, no s6lo cuando conste en un solo documento,
sino cuando se desprenda de un intercambio de cartas o cualquier otro medio
de comunicacion que deje constancia documental de la voluntad de las partes
de someterse al arbitraje deportivo previsto en este Codigo. La nulidad del
contrato principal, al que figure incorporado el convenio arbitral, no
conllevara necesariamente la nulidad de este ltimo, si las partes manifiestan
la voluntad de conservar su validez en los términos en que figure la clausula
accesoria del arbitraje.

ARTICULO 6.- EL TRIBUNAL ESPANOL DE ARBITRAJE
DEPORTIVO

El Tribunal Espaiiol de Arbitraje Deportivo (TEAD) dispondra de una lista
de hasta 50 arbitros, debidamente actualizada, que procuraran la solucion de
los litigios deportivos sometidos a arbitraje mediante la constituciéon de
Cortes Arbitrales del Tribunal, compuestas de uno o tres arbitros, designados
de entre los comprendidos en la lista del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
a continuacion.



ARTICULO 7.- MISION Y ORGANIZACION DEL TEAD

1.- El TEAD formara Cortes Arbitrales encargadas de dictar los laudos o
resoluciones arbitrales sobre los conflictos que surjan en el terreno deportivo,
dentro del marco de este Codigo y conforme a sus Reglamentos.

2.- La CMAD velara por la constitucion de las Cortes Arbitrales y por el buen
desarrollo del procedimiento.

3.- Las Cortes Arbitrales estaran encargadas especialmente de:

a) Resolver los litigios que le sean sometidos por la via del
arbitraje ordinario.

b) Emitir dictdmenes a peticion del Comité Olimpico Espafiol, de
las Federaciones Deportivas, de las Asociaciones Deportivas en
general y de los Deportistas. En este caso, las Cortes Arbitrales
se denominaran Ponencias.

4.- El TEAD contaréa con un Secretario, que sera el de la CMAD.

ARTICULO 8.- LOS ARBITROS

1.- Los arbitros que constituyan las Cortes Arbitrales o se designen para emitir
las Ponencias seran personas fisicas nombradas por la CMAD, que cumplan
los requisitos exigidos para dicha designacion y figuren en la lista de arbitros
del TEAD, en vigor en el momento de la constitucion de la Cortes Arbitrales
o de la solicitud de Ponencia.

El niimero maximo de arbitros que figure en la lista serd de cincuenta, de los
cuales, veinticinco, al menos, habran de ser abogados en ejercicio.

2.-Para ser arbitros del TEAD, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

b) No ser Jueces, Magistrados, Fiscales o Letrados de los Cuerpos
Superiores de la Administracion del Estado en activo, ni formar parte de
cualquier tribunal u otro 6rgano de carécter jurisdiccional, disciplinario o
arbitral de ninguna administracion publica.

c) No haber incumplido otro encargo arbitral previo, dentro del plazo
ordinario establecido o de su prorroga, ni haber incurrido en
responsabilidad declarada judicialmente en el desempeiio de anteriores
funciones arbitrales, ya sean de las comprendidas en este Codigo u otras.

d) Suscribir una declaracion, a titulo personal, comprometiéndose a ejercer
sus funciones con toda objetividad e independencia y con sujecion a las
normas de este Codigo y sus Reglamentos. Dicha declaracion sera



condicién previa indispensable para su inclusion en la lista de Arbitros
del TEAD.

e) No estar afectado de cualquier clase de inhabilitacion para el ejercicio de
empleos o cargos publicos.

f) Poseer formacion juridica o amplia experiencia en la solucion de
conflictos. Ademads, los veinticinco abogados de la lista deberan
encontrarse en ejercicio en el momento de su nombramiento como
arbitro.

3.- La lista de arbitros del Tribunal se establecerd por el Comité Ejecutivo del

Comité Olimpico Espafiol, a propuesta del propio Comité Ejecutivo, de las
Federaciones Deportivas Espafiolas miembros del Comité Olimpico Espafiol,
de las Asociaciones de Deportistas Profesionales, de las Ligas Deportivas
Profesionales, de las Comisiones Juridica y de Responsabilidad Corporativa,
de Deportistas, y de Mediacion y Arbitraje del Comité Olimpico Espaiiol.

4.- Las propuestas para la seleccion de los arbitros que hayan de integrar la lista

del TEAD, seran informadas previamente por la CMAD, y presentadas al
Comité Olimpico Espaiiol en el plazo que fije al efecto el Comité Ejecutivo.

5.- La lista de arbitros del TEAD y sus modificaciones seran publicadas en la

6.-

pagina web del Comité Olimpico Espafiol.

Los arbitros incluidos en la lista del TEAD estan obligados a la
confidencialidad establecida reglamentariamente.

7.- Cualquier arbitro podra ser excluido de la lista del TEAD por el Comité

Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol, en los siguientes casos:

- Si se niega a ejercer sus funciones.

- Si esta incapacitado para ejercerlas a apreciacion de la CMAD, validada
por el Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol. En este caso
deberd darse tramite de audiencia al arbitro, previa a la propuesta de
exclusion.

8.- En los supuestos de exclusion del nimero anterior, asi como de dimision,

fallecimiento, o de revocacidon por cualquier causa, el arbitro serd sustituido
en la lista, de acuerdo con lo establecido en el numero 3 del presente articulo.

Los arbitros serdn nombrados por un periodo indefinido, siempre y cuando
concurran en el arbitro las condiciones de elegibilidad mencionadas en el
presente Codigo, debiendo en todo caso someterse a revision del Comité
Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol, tras la constitucion de éste como
consecuencia de los procesos electorales de dicho Comité, la lista de arbitros
del TEAD una vez cada cuatro afios. EI Comité Ejecutivo podra decidir en



cada una de dichas revisiones la renovacion total o parcial de los miembros
del TEAD.

ARTICULO 9.- CONSTITUCION DE LAS CORTES ARBITRALES

1.- El TEAD, sin perjuicio del impulso y supervision ejercidos por la CMAD,
actia en la resolucion de los litigios concretos, mediante las Cortes
Arbitrales, formadas por uno o tres arbitros de los incluidos en la lista del
Tribunal, en la forma que establecen los nimeros siguientes.

2.- Sometida una cuestion litigiosa al TEAD, la CMAD requerira a las partes
para que determinen, de comuin acuerdo, si desean que la Corte Arbitral
quede formada por uno o tres arbitros de los que figuran en la lista del
Tribunal, en el plazo méximo de quince dias.

3.- Si no hubiera acuerdo en cuanto al nimero, la CMAD decidira, en el término
de tres dias a partir de que se concrete el desacuerdo o transcurra el plazo de
quince dias contemplado en el niumero anterior, si la Corte Arbitral estard
compuesta por uno o tres arbitros, ponderando para ello la cuantia y
complejidad del litigio.

4.- Una vez determinado el numero de arbitros, de mutuo acuerdo o por la
CMAD en la forma establecida en el nimero anterior, dentro de los quince
dias siguientes a dicha determinacion las partes nombraran concretamente a
los arbitros dentro de los comprendidos en la lista del TEAD del modo
siguiente:

a) Si fuere un solo arbitro y no hubiere acuerdo entre las partes, lo designara
la CMAD en el plazo de siete dias a partir del que se concrete el
desacuerdo ante el mismo o de aquel en el que finalice el plazo dado para
la nominacion.

b) Si fueren tres los arbitros y hubiere acuerdo entre las partes en cuanto a su
nominacion, los designados elegirdn de entre ellos al Presidente de la
Corte Arbitral, y si no se pusieren de acuerdo lo elegird la CMAD en el
plazo de tres dias a partir del conocimiento de la discrepancia.

c) Si fueren tres los arbitros y no hubiere acuerdo en cuanto a su
nominacion, cada parte propondrd a un arbitro de la lista del TEAD, en el
plazo de quince dias, y el tercero sera elegido por los dos propuestos. En
el supuesto de que una de las partes no hubiera designado al arbitro que le
corresponde en el plazo de quince dias anteriormente mencionado, la
CMAD lo designara en el plazo de siete dias. Si los dos propuestos no se
pusieren de acuerdo en el plazo de quince dias, la CMAD designaré al
tercero en el plazo de siete dias. El arbitro tercero elegido por los otros
dos o designado por la CMAD ejercera de Presidente de la Corte Arbitral.

10



5.- A los efectos de la designacion concreta de los arbitros, si las partes no han
acordado expresamente que el litigio se resuelva en equidad, tanto ellas como
la CMAD, como los otros arbitros, en su caso, habran de designar arbitros
comprendidos en la lista que sean abogados en ejercicio para que resuelvan
con sujecion a Derecho.

6.- La designacion se comunicara por el Secretario a los componentes de la Corte
Arbitral para su aceptacion en el plazo de quince dias naturales a contar del
siguiente de la notificacion, entendiéndose como no aceptada si transcurre el
plazo indicado sin haber expresado ante la CMAD tal aceptacion por escrito.

7.- Con la aceptacion por los arbitros quedara constituida la Corte y no se
disolvera como tal, hasta que el laudo arbitral sea firme o las partes hayan
renunciado al arbitraje.

8.- La aceptacion obliga a los arbitros a resolver la cuestion planteada, o en caso
contrario, a indemnizar los perjuicios que puedan derivarse de la no
resolucion. A estos efectos, las partes podran reclamar a los darbitros
directamente dicha indemnizacion.

ARTICULO 10.- ABSTENCION Y RECUSACION DE LOS ARBITROS
COMPONENTES DE UNA CORTE ARBITRAL

1.- Los arbitros designados para una Corte Arbitral tienen el deber de abstenerse,

y, en su defecto, podran ser recusados, cuando incurran en alguna de las

causas de abstencion o recusacion contempladas en el Articulo 219 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de junio, del Poder Judicial.

2.- Podran recusar a alguno de los arbitros designados, afectados por las causas
referidas en el nimero anterior, cualquiera de las partes o un tercero si
tuviera un interés legitimo en el asunto objeto del litigio.

3.- La CMAD decidira sobre la admision de la abstencion o recusacidn, sin
posibilidad de recurrir la decision que ésta tome en un sentido o en otro.

4.- El arbitro que se haya abstenido o recusado, serd sustituido por otro designado
de entre los comprendidos en la lista de arbitros, por el mismo procedimiento
por el que fue nombrado el arbitro sustituido.

5.- En los supuestos de los dos nimeros anteriores, tanto la CMAD, como el
arbitro sustituido, no recibirdn informacion alguna respecto del TEAD o de la
Corte Arbitral afectada, en cuanto al arbitraje en el que se haya producido la
abstencion o recusacion.

ARTICULO 11.- LOS SECRETARIOS DE LAS CORTES ARBITRALES
La CMAD nombrara un secretario de la Corte Arbitral, con voz pero sin voto en
la misma.

11



III LA COMISION DE MEDIACION Y ARBITRAJE DEPORTIVO

ARTICULO 12.- COMPOSICION DE LA COMISION

1.- La CMAD se compone de once miembros, juristas de alto nivel o personas de
reconocido prestigio en el mundo del deporte, nombrados por el Comité
Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol, a propuesta del propio Comité
Ejecutivo, de las Federaciones Deportivas Espafolas representadas en el
Comité Olimpico Espafiol, de las Ligas Profesionales de Clubes, de las
Asociaciones de Deportistas Profesionales de ambito estatal o de la Comision
de Mediacion y Arbitraje Deportivos.

2.- Los miembros de la CMAD se nombraran por un periodo maximo de cuatro
afos, pudiendo ser renovados por periodos de igual duracidn, sucesivamente.
En el momento de su nombramiento, cada uno de los miembros de la CMAD
firmara una declaracion comprometiéndose a ejercer su funcién con la
objetividad, la independencia 'y la  confidencialidad  prevista
reglamentariamente, todo ello de acuerdo con las disposiciones del presente
Codigo.

3.- El presidente de la Comision serd nombrado de entre sus miembros por el
Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol, debiendo ratificarse tal
nombramiento por la Asamblea General en la primera reunion ordinaria que se
produzca tras el nombramiento.

El Secretario, que sera nombrado por el Comité Ejecutivo del Comité
Olimpico Espanol, podrd contar con Vicesecretarios accidentales, seglin
decida la CMAD, en casos de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario,
asi como para la designacion de secretarios de las Cortes Arbitrales. También
contard con la asistencia administrativa necesaria, que le atribuya el Comité
Olimpico Espafiol, para el desarrollo de las funciones

4.- Los miembros de la Comisiéon de Mediacion y Arbitraje Deportivos no
pueden actuar como mediadores o arbitros y, por lo tanto, no figurardn en la
lista de mediadores del Comité Olimpico Espafiol o en la lista de arbitros del
TEAD, ni actuar como asesores o representantes de cualquiera de las partes
que sometan una cuestion litigiosa a la mediacion o al arbitraje deportivos
regulados en estas normas.

5.- Si un miembro de la CMAD causara baja durante el transcurso de su

mandato, o estuviera incapacitado para el ejercicio de las funciones, como tal
miembro, por cualquier otra causa apreciada por la propia Comisidn, sera
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sustituido, por el Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol, con el fin de
completar la lista de arbitros.

ARTICULO 13.- COMPETENCIA DE LA CMAD

1.- La CMAD desempenara las siguientes funciones:

a)

b)

d)

2.-

Proponer al Comité Ejecutivo a las personas que hayan de integrar las
listas de mediadores del Comité Olimpico Espaiiol, asi como efectuar las
propuestas que estime oportunas para el nombramiento de arbitros del
TEAD.

Nombrar, entre las listas aprobadas por el Comité Ejecutivo del Comité
Olimpico Espaiol, a los mediadores o arbitros que deban actuar en cada
caso sometido a mediacion o arbitraje del Comité Olimpico Espaiiol, en los
términos previstos en el presente Codigo.

Proponer al Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol, para su
aprobacion, las eventuales modificaciones del presente Cddigo y sus
Reglamentos, con el fin de adaptarlos a posibles modificaciones de la
legislacion vigente.

Resolver sobre la abstencion, recusacion y revocacion de los arbitros y
ejercer las demas funciones que le atribuya sus Reglamentos.

Supervisar las actividades del TEAD.

Adoptar todas aquellas medidas que se juzguen apropiadas para asegurar la
proteccion del derecho de las partes y, en particular, para garantizar la mas
completa independencia de los mediadores y arbitros y promover la
solucion de los litigios relativos al deporte por la via del arbitraje y de la
mediacion.

El quorum de constitucion de la CMAD requerird que concurran a sus

reuniones, como minimo, la mitad mas uno de sus miembros.

3.- Otras disposiciones relativas al funcionamiento de la Comision.

a)

b)

El Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol nombrard a un
Secretario de la Comision, que serd a su vez el Secretario del TEAD.

El Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol establecerd un
Reglamento Financiero interno de la Mediacién y del Arbitraje de los
asuntos litigiosos sometidos al mismo. Dicho Reglamento fijara los
depositos a que hubiere lugar, las costas de cada procedimiento, y
cualquier otro asunto de indole financiera.
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c) La administracion de la Mediacion y del TEAD serén llevados a cabo por
los servicios administrativos y financieros del Comité Olimpico Espafiol,
de acuerdo con las normas del Reglamento Financiero interno referido en
el parrafo anterior.

d) El Comité Ejecutivo del Comité Olimpico Espafiol podra decidir, si lo
considera oportuno, el establecimiento de un fondo de asistencia para
facilitar el acceso a la mediaciéon o al arbitraje del Comité Olimpico
Espaiiol, fijando en cada caso las modalidades de su puesta en marcha.

ARTICULO 14.- FUNCIONAMIENTO DE LA CMAD

1.- La CMAD se reunira cada vez que la actividad de mediacién o de arbitraje
del Comité Olimpico Espafiol lo requiera, y, al menos, una vez al afio.

2.- La CMAD se considerara validamente constituida cuando asistan al menos la
mitad mas uno de sus miembros. Los miembros de la Comisién no podran
delegar su representacion ni para la constitucion de la Comision, ni para las
votaciones a que hubiera lugar.

3.- Las decisiones se adoptaran en las reuniones por mayoria simple de los
votantes, prevaleciendo en los empates el voto del Presidente.

4.- Cada miembro de la CMAD debera abstenerse de participar en las reuniones
o tomas de decisiones en los siguientes casos:

a)

b)

Cuando tales reuniones o decisiones afecten a arbitrajes sobre asuntos
en los que una de las partes pertenezca al organismo o asociacion a la
que perteneciese también, o por la que tuviera un interés directo, el
miembro mencionado.

Cuando dicho miembro pertenezca a un bufete o despacho, en el que
uno de sus abogados intervenga en el arbitraje como arbitro, asesor o
representante de una de las partes.

Cuando, dentro de los limites establecidos para los arbitros en el
presente Codigo, una relacion de parentesco, dependencia, amistad, o
enemistad del miembro de la Comision con una de las partes, pudiera
dar lugar a una sospecha fundada de parcialidad respecto de un
determinado arbitraje, apreciada ésta, en Ultimo término, por la propia
Comision.
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Si la abstencion no fuese voluntaria, el miembro de la Comision podra
ser recusado por cualquier interesado en el litigio, y, dicha recusacion
se sustanciard por el resto de miembros de la CMAD, en un plazo
maximo de tres dias habiles.

8.- El miembro que se haya abstenido, o cuya recusacion haya sido aceptada, no
participard en las deliberaciones relativas al arbitraje en cuestion, y no
recibird informacion que afecte a dicho arbitraje, relacionada con la
actuacion de la Comision que afectare a dicho arbitraje.

IV DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICION PRIMERA.- El presente Codigo se complementard con los
Reglamentos de desarrollo que apruebe oportunamente el Comité Ejecutivo del
Comité Olimpico Espafiol. A tal efecto, la CMAD debera presentar al Comité
Ejecutivo, en un plazo no superior a tres meses desde la aprobacion del presente
Codigo, un Reglamento de Procedimiento y un Reglamento Financiero de la
Mediacion y el Arbitraje Deportivos.

DISPOSICION SEGUNDA.- El presente Codigo y sus posibles modificaciones
o actualizaciones entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Asamblea General del Comité Olimpico Espafiol, fecha en la cual deberan
ademas publicarse en la pagina web de dicho organismo. Los Reglamentos, listas
de Mediadores y Arbitros del TEAD, composicion de la CMAD vy
actualizaciones de las mismas entraran en vigor inmediatamente, tan pronto sean
aprobadas por el Comité Ejecutivo y se publiquen en la pagina web del Comité
Olimpico Espafiol.
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